Dyrektor Zespotu Edukacyjnego nr 10 w Zielonej Gorze
ogtasza nabor na stanowisko pracy:
KOORDYNATOR PROJEKTU

Wymagania niezbedne:

8.

NoohkwhE

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Wyksztatcenie wyzsze.

Niekaralnos¢.

Nieposzlakowana opinia.

Minimum osmioletni staz pracy,

Minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe przy przygotowywaniu dokumentacji
niezbednej do aplikowania o srodki z funduszy unijnych i/lub przy realizacji projektéw
dofinansowywanych ze srodkéw unijnych.

Dobra znajomosé programu SL 2014 do obstugi projektu

Wymagania dodatkowe:

1.

Nooah~wd
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Znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw | zasad przy realizacji projektéw
dofinansowanych z Unii Europejskie;.

Znajomos¢ przepisow o finansach publicznych, zaméwieniach publicznych.
Umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera.

Zaangazowanie, odpowiedzialnos¢.

Umiejetno$¢ organizowania pracy w zespole oraz kierowania zespotem.
Komunikatywnos¢, obowigzkowos¢, sumiennosc.

Gotowos¢ do statego aktualizowania wiedzy, podnoszenia kwalifikacji w formie
samoksztatcenia oraz udziatu w szkoleniach stacjonarnych i wyjazdowych.

Bardzo dobra znajomos¢ programu SL2014 do obstugi projektu

Dyspozycyjno$¢ w okresie realizacji projektu, tj. od momentu podpisania umowy
do zakonczenia realizacji projektu wigcznie z zatwierdzeniem kohcowego wniosku
0 ptatnosc.

Gtéwne obowiazki na stanowisku:

1.

2.

Nadzér nad Projektem, kadrg, harmonogramem realizacji, rezultatami, promocja
projektu.

Koordynowanie pracg Zespotu Projektowego w sposob umozliwiajgcy prawidtowg
realizacje Projektu pod wzgledem administracyjnym, finansowym i technicznym.
Wystepowanie z wnioskami organizacyjnymi i personalnymi dotyczgacymi cztonkéw
Zespotu Projektowego.

Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac wykonywanych przez personel
Zespotu Projektowego pod wzgledem zgodnosci z wytycznymi programowymi.
Przygotowanie strategii realizacji Projektu.

Zapewnienie organizacji i udziat w naradach koordynacyjnych w toku realizacji Projektu
jak i w odbiorach zadan realizowanych w ramach Projektu.

Zatwierdzanie korespondencji i dokumentéw przygotowanych przez pracownikéw
Zespotu Projektowego.

Zapewnienie warunkéw pracy dla kontroli wewnetrznych i zewnetrznych dot. Projektu.
Wspotpraca z komérkg zamowien publicznych w zakresie prowadzonych postepowan
o0 zaméwienie publiczne dla potrzeb realizacji Projektu.
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10. Wnioskowanie i przygotowywanie propozycji zmian w umowie o wspétfinansowanie

Projektu do akceptacji Dyrektora Zespotu Edukacyjnego.

11. Udzielanie cztonkom Zespotu Projektowego pomocy i wytycznych w zakresie

realizowanych zadan.

12. Odpowiedzialnos¢ za prawidtowg zbiorczg sprawozdawczo$¢ i monitorowanie

Projektu, zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi w zakresie sprawozdawczosci.

13. Zapewnienie warunkéw i ogélny nadzér nad przechowywaniem catosci dokumentéw

(wtasciwa archiwizacja) zwigzanych z zarzgdzaniem finansowym, technicznym oraz
kontraktami przez okres 5 lat nastepujgcych po roku przekazania ostatniej transzy
Srodkow.

14. Wspoitpraca w trakcie realizacji projektu z Instytucjami zwigzanymi z realizacjg

Projektu.

15. Wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu

Edukacyjnego w zwigzku z Projektem.

Zatrudnienie: umowa — zlecenie obejmujgca okres realizacji projektu

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3

Zyciorys — Curriculum Vitae opatrzony wiasnorecznym podpisem.

Kserokopie swiadectw pracy (ew. zaswiadczenie o okresie trwajacego zatrudnienia).
Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie, zaswiadczen o ukonczonych
kursach, szkoleniach.

Oswiadczenie o tresci: ,Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam w petni z praw publicznych, nie bytam(bytem) karana (karany) za
przestepstwo popetnione umysinie”.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)

Ewentualne referencje, opinie lub inne dodatkowe dokumenty o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadac w zaklejonej i opisanej kopercie:
"Nabdr na stanowisko Specjalisty ds. monitorowania, ewaluacji oraz promocji" w sekretariacie
Zespotu Edukacyjnego nr 10, ul. Energetykéw 7, 65-729 Zielona Goéra (I pietro - budynek A)
w terminie do dnia 19 listopada 2019 r. do godz. 10.00.

W przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzien wptywu. Aplikacje, ktére wplyng
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne zostang telefonicznie zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy
informacyjnej Zespotu Edukacyjnego nr 10 w Zielonej Gorze. 10 oraz na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Zespotu Edukacyjnego nr 10: www.bip.ze10.pl

Zielona Goéra, dnia 06 listopada 2019 .

Dyrektor Zespotu Edukacyjnego nr 10

Monika Swigtkowska
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