STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 19
w Zielonej Gorze

ul. Batorego 53

Zielona Gora styczen 2017
ROZDZIAL 1



Postanowienia ogolne

§ 1

Miejskie Przedszkole nr 19 w Zielonej Goérze dziala na podstawie:

10.

11.

12.

13.

14.

. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz.U. z 2016, poz. 1943

ze zmianami)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017, poz. 59)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
oSwiatowe

(Dz. U. 2017 poz. 60)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r., poz. 1379 ze
zmianami)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramo-
wych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 Nr 61,
poz. 624 ze zmianami)

Uchwaty Nr LVI/716/09 Rady Miasta Zielona Gora z dnia 24 listopada 2009 r. w spra-
wie likwidacji zaktadow budzetowych - miejskich przeszkoli w Zielonej Gorze oraz
przeksztalcenia ich w jednostki budzetowe

Uchwala Nr XLII1.513.2016 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 20 grudnia 2016 r.
w sprawie okreslenia wysokosci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolne-
go dzieci w wieku do lat S.

Konwencji o prawach dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjedno-
czonych dnia 20 listopada 1989 roku (art. 5 i art. 18) ratyfikowana przez Sejm RP dnia
30 wrzesnia 1991 r. Konwencja weszta w zycie w stosunku do Polski 07 lipca 1991 r.
(Dz.U. z 1991 Nr 120, poz. 526)

Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organi-
zacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz.U. z 2013, poz. 532)

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach
szkot (Dz.U. z 2012, poz. 977 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej do-
kumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 09 kwietnia 2002 roku
w sprawie prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne
szkoty 1 placowki (Dz.U. z 2002 Nr 56, poz. 506 ze zmianami)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedo-
stosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2015 r.,
poz. 1113)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 roku w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i in-
dywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1157)
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15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z 31 grudnia 2002 r.
(Dz.U. 2003 nr 6, poz. 69 ze zmianami)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. z
1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami)

17. Niniejszego statutu.

§ 2

. Przedszkole jest placowka publiczna.

1.1. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

1.2. Czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 10 godzin dziennie i trwa w
godzinach pracy przedszkola tj. od 6.30 — 16.30

1.3. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostep-
nosci.

1.4. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez:

2.1. Miasto Zielona Goéra

2.2. Rodzicow w formie optat za wyzywienie dzieci

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Zielona Gora bedace gming o statusie

miasta na prawach powiatu; bezposredni nadzér nad dzialalnoscia przedszkola

sprawuje Rada Miasta.

Nadzor pedagogiczny pelni Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopol-

skim — delegatura w Zielonej Gorze.

§ 3

Przedszkole uzywa nazwy : Miejskie Przedszkole nr 19

. Miejskie Przedszkole nr 19 miesci si¢ w Zielonej Gorze, przy ul. Batorego 53

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§ 4

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. Przedszkole w rownej mierze petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$§¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

4. Cele pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej przedszkola:

4.1.1. Wspomaganie dzieci rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci inte-
lektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.
4.1.2. Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej

orientowaly si¢ w tym, co dobre i co zle.



4.2. Ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek.

4.3. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych rela-
cjach z dzie¢mi i dorostymi.

4.4. Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

4.5. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w za-
bawach i grach sportowych.

4.6. Budowanej dziecigcej wiedzy o swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych.

4.7. Wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypo-
wiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki plastycz-
ne.

4.8. Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (od rodziny, grupy roéwie-
$niczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

4.9. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo-
$ci, aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztalttowanie wiadomos$ci i umiejetnosci,
ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

4.10.Ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania.

4.11.Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jgzykiem obcym nowozytnym poprzez roz-
budzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozy-
tywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

4.12.0rganizowaniu nauki religii na zyczenie rodzicow.

5. Cele wychowania przedszkolnego sa realizowane w nastgpujacych obszarach dziatal-

nosci edukacyjnej przedszkola:

a) Umiejgtnosci spoteczne (porozumiewanie si¢ z dzie¢mi 1 dorostymi zgodne funk-
cjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych)

b) Czynnosci samoobstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne; utrzymywanie tadu i
porzadku

¢) Mowa dzieci

d) Czynnosci intelektualne stosowane w poznawaniu i rozumieniu siebie 1 swojego
otoczenia

e) Wychowanie zdrowotne i sprawnos¢ fizyczna dzieci

f) Dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych

g) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem 1 aktorem

h) Wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec

1)  Wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne

j) Rozwdj umystowy dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych

k) Rozumienie istoty zjawisk atmosferycznych i unikanie zagrozen

1) Wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat

m) Edukacja matematyczna

n) Tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (za szczegdlnym uwzglednie-
niem nabywania umiejetnosci czytania)

0) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

p) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.



6. Obszary dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola zawieraja umiejgtnosci 1 wiadomosci,
ktorymi powinny wykazywac si¢ dzieci konczace przedszkole, a ktore okreslone sa w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

7. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcj¢ doradcza 1 wspierajaca dzialania wycho-
wawcze:

a) Przedszkole dba o jednolite oddziatywania wychowawcze

b) Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztalcacych realizowanych w przedszkolu

¢) Nauczyciele zapoznaja rodzicéw z podstawa programowa wychowania przed-
szkolnego 1 wiaczaja ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam umiejetnosci
1 wiadomosci

d) Nauczyciele informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wia-
czaja ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnos$ci, na
jakie natrafiaja

e) Nauczyciele zachgcaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola

§ 5

Opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i1 zadan ustalonych w podstawie programowej wy-
chowania przedszkolnego ustalony jest w dopuszczonym przez dyrektora przedszkola progra-
mie wychowania przedszkolnego i w projektach edukacyjnych (miesigcznych planach pracy),
opracowywanych przez nauczycieli poszczeg6élnych oddziatoéw przedszkolnych.

§ 6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na roz-
poznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegolnosci:

1.1.Z niepelnosprawnosci

1.2.Z niedostosowania spolecznego

1.3.Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

1.4.Ze szczegdlnych uzdolnien

1.5.Ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢

1.6.Z zaburzen komunikacji jezykowe;j

1.7.Z choroby przewlektej

1.8.Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

1.9.Z niepowodzen edukacyjnych

1.10. Z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego ro-
dziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi
1.11. Z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmia-

na srodowiska edukacyjnego, edukacyjnego tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztat-
ceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci 1 na-
uczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i
jest udzielana w formie:

2.1. Porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

2.2. Warsztatow 1 szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.
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3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele

w czasie pracy biezacej (w trakcie realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego i po czasie jej trwania ) oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedago-
dzy - terapeuci i logopedzi, zwani dalej ,,specjalistami”, posiadajacy kwalifikacje od-
powiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢, w formie:

5.1 Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (liczba dzieci na tych zajgciach nie moze przekroczy¢
8)

5.2 Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych (liczba dzieci na tych zajg-
ciach wynosi do 5), logopedycznych (liczba dzieci na tych zajeciach wynosi do 4), so-
cjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (liczba dzieci na
tych zajeciach wynosi do 10).

5.3 Porad 1 konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut.

6.1 Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa taczny tygodniowy 45 minut.

6.2 W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é specjalistycznych w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka czas tych zaj¢¢.

6.3 Udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien
w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych
powdd objecia dziecka dana forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

7.1 Rodzicami dziecka

7.2 Poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym z poradniami specjalistycznymi

7.3 Placowkami doskonalenia nauczycieli

7.4 Innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami

7.5 Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodzi-
ny, dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
8.1 Dziecka
8.2 Rodzicoéw dziecka
8.3 Dyrektora przedszkola
8.4 Nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem
8.5 Poradni
8.6 Asystenta edukacji romskiej
8.7 Pracownika socjalnego
8.8 Asystenta rodziny
8.9 Kuratora sadowego.
Szczegdlowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu reguluje obowiazujaca w tym zakresie procedura.
Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do
przedszkola, posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocz-
nego przygotowania przedszkolnego, dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie
przedszkolne w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen doty-
czacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa.

9]
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1.

d)
e)

§ 7

Przedszkole realizuje zadania statutowe w ramach koncepcji przedszkola otwartego,
umozliwiajac rodzicom petlne wspotuczestnictwo w zyciu przedszkola w ramach ist-
niejacych warunkow oraz proponujac réznorodne formy kontaktow.

Przedszkole dba o jednolite oddziatywania wychowawcze i w tym celu:

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztalcacych realizowanych w przedszkolu

Nauczyciele zapoznaja rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolne-
go 1 wilaczaja ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam umiejetnosci 1 wiado-
mosci

Nauczyciele informuja rodzicow o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci, a takze wlaczaja
ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natra-
fiaja

Nauczyciele zachgcaja rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola
Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w zakresie dbania o ksztattowanie §wiadomo-
$ci zdrowotnej dzieci oraz nawykow dbania o wilasne zdrowie.

Wspolpraca z rodzicami przybiera nast¢pujace formy:

a) Rodzice maja wstep do przedszkola w kazdym momencie, gdy uznaja to za sto-
sowne 1 konieczne. Przy czym wizyta rodzica nie moze zaktoca¢ pracy nauczyciela

b) Bezposrednie kontakty nauczycieli z rodzicami podczas przyprowadzania i odbio-
ru dzieci. Przy czym nie moga one zaktdca¢ pracy nauczyciela

c) Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

d) Udzielanie informacji o postgpach lub trudnosciach dziecka na podstawie obser-
wacji 1 diagnozy, pomoc w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych, wspdlne
ustalanie sposobu postgpowania — w czasie comiesi¢cznych dyzurow nauczycieli; kon-
sultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem.

e) Udziat rodzicow w spotkaniach integracyjnych

f) Pomoc rodzicow w przygotowaniu imprez, uroczystosci przedszkolnych, wyjaz-
dow.

g) Mozliwos¢ uzyskania indywidualnej porady lub spotkan o charakterze terapeu-
tycznym w przypadku zgloszenia takiej potrzeby przez rodzicow.

h) Uczestniczenie rodzicow w zebraniach edukacyjno-warsztatowych, spotkaniach
odbywajacych si¢ z udziatem nauczycieli 1 specjalistow; zebrania grupowe.

1) Uczestniczenie w zajgciach otwartych, pokazowych.

7)  Kaciki dla rodzicow.

§ 8

Przedszkole organizuje dziatalno$¢ innowacyjna majaca na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola.

Innowacja sa nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cale przedszko-
le lub oddziat.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzia-
tan innowacyjnych.

Nauczyciele w przedszkolu opracowuja innowacje.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada pedago-
giczna, po uzyskaniu:



1.

a)  Zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢é w innowacji
b) Pisemnej zgody autora na jej prowadzenie w przedszkolu, w przypadku gdy zatoze-

nia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

W przedszkolu prowadzona jest innowacja programowa ,,Lubi¢ matematyke — rozwija-
nie edukacji matematycznej w przedszkolu” dla dzieci od 3 do 6 lat.

§ 9

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby oddziaty-
wan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych i obowiazujacych przepiséw bez-
pieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1.1. Zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

1.2. Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycz-

nym, jak i psychicznym, zgodnie z obowiazujaca Procedurq zapewniania bezpieczen-
stwa i zdrowia dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i poza placowkq.

1.3. Podczas pobytu dzieci na placu przedszkolnym, umozliwia zajgcia i zabawy na tere-

nie bezpiecznym, gdzie sprz¢t dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

1.4. Stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

2.

Bezposrednia opieke nad dzie¢mi w przedszkolu 1 w czasie zajeé poza terenem przed-
szkola sprawuje nauczyciel przy pomocy woznej oddzialowe;j.

2.1. Catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie pobytu w

przedszkolu sprawuje wytacznie nauczyciel.

2.2. Przedszkole organizuje wycieczki zgodnie z obowiazujaca Procedurq organizowania

wycieczek oraz Procedurq zapewniania bezpieczenstwa w czasie organizowanych form
krajoznawstwa i turystyki (wycieczek).

2.3. Calkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 zycie dzieci podczas wycieczek ponosi na-

3.

4.

5.

uczyciel.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dwom nauczycielom (obu po-

wierza rowniez wychowawstwo), z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Liczbg nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadza-

cy.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy wycho-

wawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez caty okres

uczgszezania dzieci do przedszkola.

a) w sytuacji gdy organizacja pracy przedszkola tego wymaga dopuszcza si¢ mozli-
wos$¢ podzialu grupy i zmiang nauczyciela

b) decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicz-
nej.

Rodzice maja mozliwo$¢ wptywania na dobor nauczyciela, ktoremu dyrektor powie-

rza dany oddziat.
§ 10

Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke takze dla dzieci niepetno-
sprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, w integracji z pelnosprawnymi rowie-
$nikami, w miar¢ mozliwosci — zatrudnionego personelu, posiadanej bazy, srodkow
dydaktycznych i sprz¢tu specjalistycznego.



2. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spotecz-
nie:

2.1. Realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
2.2. Realizowanie programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywi
dualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem

odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

3. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowa-
nych spotecznie w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbgdnych we wspieraniu ich
rozwoju. Rodzice maja prawo do wsparcia i pomocy ze strony przedszkola.

4. W przedszkolu nie ma oddziatlu integracyjnego.

ROZDZIAL 111
Organizacja przedszkola

§ 11
Funkcjonowanie przedszkola
1. Przedszkole funkcjonuje caly rok, z wyjatkiem przerw wakacyjnych.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora
przedszkola po zbadaniu potrzeb rodzicow w tym zakresie.

2.1. W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowiazani sa zapewni¢ opieke we
wlasnym zakresie.

2.2. W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga
ubiegac si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zastepczym.

2.3.  Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci wykaz placowek i terminy przerw
urlopowych w tychze placowkach do 30 stycznia kazdego roku.

2.4.  Podanie o przedszkole zastepcze sktadaja rodzice bezposrednio w placéwcee, do
ktorej bedzie uczgszczac dziecko w czasie wakacji w terminie ustalonym w danym
przedszkolu.

2.5. W Miejskim Przedszkolu nr 19 podania termin jako do przedszkola zastepcze-
go sktada si¢ do 31 maja kazdego roku.

2.6. Optate za przedszkole zastepcze rodzice (prawni opiekunowie) uiszczaja z dotu
po zakonczeniu ustugi w przedszkolu, do ktorego dziecko zostalo zapisane (w cza-
sie wakacji), zgodnie z zawarta umowa cywilnoprawna pomig¢dzy dyrektorem
przedszkola zastgpczego a rodzicami lub prawnymi opiekunami.

2.7. W przypadku zapisania dziecka do Miejskiego Przedszkola nr 19 — jako przed-
szkola zastgpczego — w czasie okresu wakacyjnego, rodzice ponosza odptatnosé
wedlug obowiazujacych w przedszkolu stawek oraz zasad.

3. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku, w godzinach dostosowanych do
potrzeb rodzicow, tj. od 6.30 do 16.30. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi wigc
10 godzin.

§12
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci 7 przedszkola

1. Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowiazani do przestrzegania Procedury przypro-
wadzania i odbierania dzieci.



2. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola oraz
sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inne osoby posiadajace stosowne
pisemne upowaznienie od rodzicéw (prawnych opiekundw) dziecka i nie wzbudzajace
obaw co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze z przedszkola do domu.

3.1.  Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczgszczania dziecka
do przedszkola.
3.2.  Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili. Upowaz-

niona osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przed-
szkola i z przedszkola do domu.

3.3. W upowaznieniu rodzice (prawni opiekunowie) podaja dane personalne tej
osoby i numer dowodu tozsamosci.

3.4. Pracownik przedszkola ma obowiazek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych na upowaz-
nieniu z dokumentem tozsamos$ci osoby odbierajacej dziecko.

3.5. Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslona osobe do jednora-
zowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢
takze przez wystawienie pisemnego upowaznienia.

4. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierza-
jacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, zauwazono niepokojace objawy) be-
dzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

4.1. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwltocznie
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego spoteczny zastgpca. W takiej sytu-
acji przedszkole jest zobowiazane do podjecia wszelkich mozliwych czynno$ci w
celu nawiagzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

5. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka (prawnych opieku-
now).

5.1. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw), na-
uczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedna godzing. Po
uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemozno$ci skon-
taktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
wynikaé z orzeczenia sadowego.

7. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola w godzinach zadekla-
rowanych w umowach cywilnoprawnych zawieranych pomigdzy dyrektorem przed-
szkola a rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nast¢pnie przekazac je pracownikowi przedszkola. Niedo-
puszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zar6wno przy odprowadza-
niu, jak 1 odbieraniu). Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

9. Osoba odbierajaca dziecko powinna stawi¢ si¢ w sali zaj¢é, do ktorej przypisane jest
dziecko, lub w ktorej przebywa dana grupa. Pracownik przedszkola przekazuje wtedy
dziecko tej osobie i od tego momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego
bezpieczenstwo.
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§13

W przedszkolu prowadzone sa bezplatne zajgcia dodatkowe — zajgcia specjalistyczne
finansowane przez organ prowadzacy.

Przedszkole na zyczenie rodzicoOw organizuje nauke religii w wymiarze 1 godziny ty-
godniowo,

. Zyczenie, o ktérym mowa w pkt. 2 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

§14

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci zgru-
powanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.
a) Ilo$¢ oddzialow tworzy si¢ w zaleznos$ci od liczby zgtoszonych dzieci na dany
rok szkolny.
b) Podziatu na grupy dokonuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicz-
nej
c) W zaleznosci od wieku zgloszonych dzieci na dany rok szkolny 1 wieku dzieci
kontynuujacych edukacje w przedszkolu moga powsta¢ grupy jednorodne wie-
kowo lub mieszane tj 3-4 latki, 4-5 latki 5-6 latki
d) W szczegdlnych sytuacjach organizacyjnych dopuszcza sig¢ utworzenie oddzia-
hu przedszkolnego ztozonego z dzieci z trzech rocznikow
e) Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej dokonuje si¢ podziatu grupy dzieci kontynu-
ujacych edukacj¢ przedszkolna.
Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ wigksza niz 25.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.
W przedszkolu sa 4 oddziaty.
Zasoby lokalowe zabezpieczaja warunki dla rozwoju dzieci pod wzgledem zdrowot-
nym, intelektualnym i rekreacyjnym.
Do realizacji celow i1 zadan statutowych przedszkole posiada:
a) 5 sal zabaw dla poszczegolnych oddziatow (I, II, I, IV) oraz sypialni¢ dla oddzia-
hu I
b) 2 szatnie dla dzieci
c) 2 tazienki (na parterze dla 2 grup i na I pigtrze dla 2 grup)
d) Pokoj nauczycielski
e) Kancelarig
f) Pokoj dla pracownikoéw administracji
g) Kuchnig¢ ze zmywalnioa i catym zapleczem,
h) Kottownig,
1) Pomieszczenia gospodarcze,
j) Plac przedszkolny
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego (plac zabaw)
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy po-
byt dzieci na placu przedszkolnym.

§ 15
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1. W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy dziecka nauczyciele sa zobowiazani
do zachowania proporcji zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu

2. Proporcje zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu, w rozliczeniu
tygodniowym, sa nastgpujace:

a) Co najmniej 1/5 czasu nauczyciele przeznaczaja na zabawe ( w tym czasie dzieci
bawia si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

b) Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci: 3,4-latkow — '4), dzieci
spedzaja na placu przedszkolnym, na boisku, w parku, itp. (organizowane sa tam
gry 1 zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodar-
cze, porzadkowe 1 ogrodnicze, itd.)

c) Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wigcej niz 1/5 czasu)
zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego progra-
mu wychowania przedszkolnego

d) Pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje : dowolnie
wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszcza si¢
czynnosci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne), pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

§16

1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w przedszkolu w
godzinach od 7,00 do 12,00.
2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowa-
ny do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.:
a) W grupach dzieci mlodszych prowadzi si¢ jedno zajecie dydaktyczne trwajace ok.
15 minut. (w przypadku dzieci 4- letnich w drugim poétroczu podejmuje si¢ proby
prowadzenia dwoch zaje¢ dydaktycznych po ok. 15 minut jedno,
b) W grupach starszych prowadzi si¢ dwa zajgcia dydaktyczne po ok. 30 minut kaz-
de.
§17

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie progra-
mu wychowania przedszkolnego.

1.1. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola po przed-
stawieniu go przez nauczyciela lub nauczycieli, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady peda-
gogicznej. Informacje o dopuszczonym programie umieszcza si¢ corocznie na
stronie internetowej przedszkola.

1.2. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykra-
czajac poza zakres tresci ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

1.3. Dopuszczany program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany
do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dopuszczone przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego sta-
nowia zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

3. W przedszkolu dopuszczone sa programy wlasne opracowane przez nauczycieli: ,,Pro-
gram adaptacyjny dla dziecka 3-letniego”, ,,Chce by¢ bezpieczny”, Program profilak-
tyki logopedycznej dla dzieci w wieku przedszkolnym”, , Jestem matym ekologiem —
program edukacji ekologiczne;j”

§18
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Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢ przedszkola, w ktérym do-
kumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi w danym roku
szkolnym.

Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢: korekcyjno — kompensacyjnych i logo-

pedycznych.

Przeprowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz innych zaje¢ nauczyciele

potwierdzaja podpisem.

Przedszkole gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objetego pomoca

psychologiczno-pedagogiczna dokumentacj¢ badan i czynnos$ci uzupetniajacych.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci

1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentuja.

Z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w

klasie I szkoly podstawowej nauczyciele przeprowadzaja analize gotowos$ci dziecka

do podjecia nauki w szkole (diagnoz¢ przedszkolna).

a) Dyrektor we wrzesniu na pierwszym zebraniu organizacyjnym powiadamia rodzi-
cow dzieci S-letnich o mozliwo$ci wczesniejszego postania dziecka do klasy I
szkoty podstawowej (w wieku 6 lat)

b) Rodzice dzieci 5-letnich , ktorzy planuja posta¢ dziecko do klasy I szkoty podsta-
wowej w wieku 6 lat w terminie do 30 wrzes$nia sktadaja pisemna deklaracje u na-
uczycielek grupy

c) Szczegoélowe zasady i1 tryb postgpowania reguluje procedura prowadzenia obser-
wacji 1 diagnozy dziecka w wieku przedszkolnym.

Celem diagnozy przedszkolnej jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

a) Rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do po-
trzeb, wspomagacé

b) Nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspo-
magania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku po-
przedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;j

c) Pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdérej zostanie skiero-
wane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

§19

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z ustawa — Prawo oswiatowe

§ 20

Zasady odplatnosci za przedszkole

1.

Opftaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku do lat 5
okresla gmina 1 wynosza one 1 zt. za godzing¢ ponad ustalony czas bezplatnego na-
uczania, wychowania i opieki tj. po 10 godzinach pracy przedszkola.

1.1 Korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci w wieku 6 lat jest bez-
platne niezaleznie od liczby godzin.

Przedszkole jest czynne od 6.30 do 16.30 co stanowi 10 godzin dziennie w zwiazku z
czym nauczanie wychowanie i opieka w przedszkolu jest bezptatna.
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W czasie przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego (w godzinach od 6.30 do 7.00 1 od 12.00 do 16.30) organizowane sa zajgcia
opiekuncze oraz zajgcia wspierajace prawidtowy rozwdj dzieci zawierajace w szcze-
g6Inosci elementy:

3.1 dziatan opiekunczych dostosowanych do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci, za-
pewniajacych bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu publicz-
nym:

a} przygotowanie miejsca do zabaw, wypoczynku i snu dziecka,

b) nadzor nauczyciela i pracownika obstugi nad wypoczywajacym dziec-
kiem,

¢) nadzér nauczyciela nad dzie¢mi w trakcie ich samodzielnych, indywi-
dualnych zabaw na wolnym powietrzu, na terenie przedszkolnego placu
zabaw,

3.2 zaje¢¢ przygotowujacych dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz $rodowisko-
wych konkursach, imprezach ertystycznych i okoliczno$ciowych.

3.3 Zaj¢¢ umozliwiajacych realizacj¢ programéw autorskich i innowacji poszerzaja-
cych podstawe programowa.

3.4 Gier i zabaw dosotsowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

W zwiazku z 10 godzinnym czasem pracy przedszkola bgdacego bezplatnym czasem

nauczania, wychowania i opieki rodzic nie ponosi miesi¢cznej optaty za pobyt dziecka

w przedszkolu.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

5.1 Zywienie dzieci sktada si¢ z czterech positkow: I $niadania, II $niadania, obiadu,
podwieczorku wycenionych osobno, a w sumie sktadajacych si¢ na dzienng staw-
ke.

5.2 Dzienna stawka zywieniowa pokrywa zakup produktow zywnosciowych.

5.3 Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej i poszczegolnych positkow ustala dy-
rektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym biorac pod uwage normy zy-
wieniowe ustalone przez Ministra Zdrowia oraz aktualne ceny artykulow
zywnosciowych.

5.4 O zmianie wysokosci optat za wyzywienie rodzice beda powiadamiani przez
przedszkole w formie komunikatéw na tablicy ogloszen.

5.5 Wysoko$¢ miesiecznych oplat za wyzywienie oblicza si¢ mnozac: liczbg dni
obecnosci dziecka w przedszkolu danego miesiaca x stawke zywieniowa (lub
koszt wybranych positkéw).

Dyrektor przedszkola zawiera umowe¢ cywilnoprawna z rodzicami (opiekunami praw-
nymi) zawierajaca zakres $wiadczen, deklarowang liczbe godzin, wysokos$¢ i1 zasady
pobierania optat miesi¢gcznych za wyzywienie dziecka, termin obowiazywania umowy
oraz warunki jej wypowiadania.

6.1 Umowa moze by¢ wypowiedziana przez:

a) rodzica, za 30 - dniowym okresem wypowiedzenia, ztozonym do dyrektora na pi-
$mie;

b) dyrektora przedszkola, jezeli rodzic nie wnosi optat w terminach wskazanych w

umowie lub zalega z optatami co najmniej 1 miesiac;

c) kazda ze stron za porozumieniem dokonanym na pismie.

d) Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemne;.

Optaty miesigczne uiszcza si¢ z dotu do 15 dnia kolejnego miesiaca.

Optate miesigczna w przedszkolu mozna regulowac jedynie poprzez dokonanie wplaty

wymaganej kwoty na wskazane przez dyrektora konto bankowe z podaniem w tytule

platnosci: imienia 1 nazwiska dziecka oraz miesiaca, ktoérego dotyczy opftata.
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11.

12.

13.

14.

Za zwtoke w dokonywaniu optat dyrektor nalicza ustawowe odsetki.

. Nieterminowe regulowanie naleznosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu egze-

kwowane bgdzie w drodze postgpowania administracyjnego. Jezeli bedzie ono niesku-

teczne — w drodze postepowania sadowego.

Nieterminowe regulowanie nalezno$ci za wyzywienie dziecka w przedszkolu lub zale-

ganie z optatami co najmniej 1 miesiac moze skutkowac¢ skresleniem dziecka z listy

wychowankow.

Za prawidlowy rejestr uczgszczania dziecka do przedszkola oraz miesigczne zestawie-

nie obecnosci dzieci odpowiadaja nauczycielki kazdego oddziatu. Wedlug tych danych

naliczana jest odplatnos¢ za wyzywienie dzieci.

12.1Zestawienie dni obecnos$ci dzieci sporzadza nauczycielka w ostatnim dniu miesia-
ca, podpisuje si¢ 1 przedktada je dyrektorowi.

12.2Za prawidtowe naliczenie optat dla rodzicéw odpowiada intendent przedszkola.

12.3Za prawidltowe 1 terminowe rozliczenie odplatnosci za przedszkole odpowiada
ksiggowa.

Rezygnacja z przedszkola wymaga pisemnego wniosku rodzica (prawnego opiekuna)

poprzez wypowiedzenie umowy cywilnoprawne;.

Na wniosek rady rodzicéw lub nauczyciela, dzieciom o trudnych warunkach rodzin-

nych lub losowych, moze by¢ udzielana pomoc materialna, w tym zakup wyposazenia

przedszkolaka, optaty za wycieczki.

§21

Arkusz organizacji przedszkola

1.

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla projekt arkusza organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w termi-
nie okreslonym przez organ prowadzacy.
Arkusz organizacji przedszkola, zatwierdza organ prowadzacy.
Arkusz organizacji opracowywany jest za pomoca programu komputerowego Arkusz
Optivum.

§22

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z rada pedagogiczna, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, hi-
gieny pracy umystowej dziecka i nauczyciela oraz oczekiwan rodzicow, ktore nie sa
sprzeczne z podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ przedszkola.

1.1. Ramowy rozktad dnia ustalany jest na podstawie zatwierdzonego arkusza orga-
nizacji.
1.2. Ramowy rozktad dnia przedszkola:

a) 6.30 — 8.30 - Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola; zabawy swobodne shuzace re-
alizacji pomystow 1 zainteresowan dzieci; zabawy integrujace grupe; dla dzieci 5 i
6 letnich zabawy muzyczne, ruchowe, konstrukcyjne, teatralne, rymowanki, proste
wierszyki, piosenki, opowiadania i1 krotkie historyjki wsparte obrazkami, rekwizy-
tami, ruchem, mimika, gestami, kierowanie prostych polecen w jezyku obcym
przygotowujace dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym, ¢wicze-
nia ogdélnorozwojowe; praca indywidualna; rozmowy z dzie¢mi na tematy je inte-
resujace; ¢wiczenia poranne — zabawy ruchowe; przygotowanie do $niadania; od
godz. 7,00 realizacja tresci podstawy programowej wychowania przedszkolnego

b) 8,30 - I $niadanie
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c) 9,00 — 11,00 - Realizacja zadan edukacyjnych wynikajacych z podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego poprzez zajecia z cata grupa; spacery; zabawy
swobodne i zabawy ruchowe organizowane przez nauczyciela na placu przed-
szkolnych; zajecia umozliwiajace realizacje programéw wiasnych i innowacyj-
nych; dla dzieci 5 i 6 letnich zabawy muzyczne, ruchowe, konstrukcyjne, teatralne,
rymowanki, proste wierszyki, piosenki, opowiadania i1 krotkie historyjki wsparte
obrazkami, rekwizytami, ruchem, mimika, gestami, kierowanie prostych polecen
w jezyku obcym przygotowujace dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym no-
wozytnym, udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej; zajecia ruchowe
na powietrzu lub w sali; przygotowanie do II $niadania

d) 11,00 - II $niadanie

e) 11,30 — 13,30 (do godz. 12,00 realizacja tresci podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego) - I grupa: Lezakowanie; zabawy ruchowe, zabawy swobod-
ne przy niewielkim udziale nauczyciela badz kierowane; zabawy wspierajace wie-
lostronny rozwoj dziecka, praca indywidualna, udzielanie pomocy psychologiczno
— pedagogicznej; zajecia umozliwiajace realizacj¢ programéw wilasnych 1 innowa-
cyjnych; bezptatne zajecia dodatkowe,

ILIILIV - zabawy ruchowe, zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela

badz kierowane; zabawy wspierajace wielostronny rozwoj dziecka, praca indywidual-

na, bezptatne zajecia dodatkowe, zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia grtaficzne, utrwala-
nie poznanych wierszy i piosenek, stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie lite-
ratury dziecigcej, zabawy dowolne w sali lub na placu przedszkolnym, zajecia umozli-
wiajace realizacj¢ programow wlasnych i innowacyjnych; dla dzieci 5 — 6 letnich za-
bawy muzyczne, ruchowe, konstrukcyjne, teatralne, rymowanki, proste wierszyki, pio-

senki, opowiadania i krotkie historyjki wsparte obrazkami, rekwizytami, ruchem, mi-

mika, gestami, kierowanie prostych polecen w jezyku obcym przygotowujace dzieci

do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym, przygotowanie do obiadu

f) 13,30 - obiad (oddziat II, I1I, IV) 14.00 (grupa I)

g) 14,00, 14.30 — 15,30 - zabawy dydaktyczne; zabawy dowolne w sali lub na placu
przedszkolnym; ¢wiczenia indywidualne z dzie¢mi dostosowane do ich mozliwo-
$ci 1 potrzeb; shluchanie opowiadan nauczyciela na podstawie literatury dziecigcej;
bezptatne zajecia dodatkowe ; zabawy dowolne wedlug zainteresowan dzieci w
sali 1 na placu przedszkolnym, zajgcia umozliwiajace realizacj¢ programéw wia-
snych i innowacyjnych; praca indywidualna, udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

h) 15.30 — 15.45 — podwieczorek

1) 15.45 —16.30 - zabawy dydaktyczne; zabawy dowolne w sali lub na placu przed-
szkolnym; ¢wiczenia indywidualne z dzie¢mi dostosowane do ich mozliwosci 1
potrzeb; stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie literatury dziecigcej; zajg-
cia dodatkowe dla dzieci o szczegdlnych zainteresowania; zabawy dowolne we-
dhug zainteresowan dzieci w sali 1 na placu przedszkolnym, zajecia umozliwiajace
realizacj¢ programow wilasnych i innowacyjnych; praca indywidualna, udzielanie
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

1.3. W szczegblnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia ( np. z
powodu organizacji wyjscia, wycieczki, uroczystosci, itp.).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem ustalaja dla tego oddzialu tygodniowy rozklad zaje¢ (szczegdtowy
rozktad dnia), z uwzglednieniem réznych form aktywnosci dzieci, ich potrzeb i zainte-
resowan.
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3. Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia podstawe programowa wychowania przed-
szkolnego, w tym przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowo-
zytnym, wlaczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego.

3.1. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odby-
wa si¢ w formie zabawy
3.2. Wyboru jezyka obcego nowozytnego, do ktérego postugiwania si¢ beda przy-

gotowywane dzieci, dokonuje dyrektor biorac pod uwage kwalifikacje nauczycieli i jg-
zyk obcy nowozytny nauczany w szkotach podstawowych na terenie Miasta Zielona
Gora

3.3. Przegotowywanie dzieci do postugiwania si¢ jgzykiem obcym nowozytnym
jest prowadzone w grupie dzieci 5 — 6 letnich

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ w przedszkolu uwzglednia proporcje zagospodarowania
czasu przebywania dzieci w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym, uj¢te w podsta-
wie programowej wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w § 15

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola iich kompetencje

§ 23

1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor przedszkola
b) Rada pedagogiczna
¢) Rada rodzicow
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw funkcjonuja w oparciu o uchwalone regulaminy
swojej dziatalnos$ci, ktére nie sa by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym statu-
tem.
Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
4. Zasady wspotdziatania poszczegélnych organéw gwarantuja kazdemu z nich mozli-
wos$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
5. Dyrektor przedszkola dziala w imieniu Miasta Zielona Goéra w zakresie trwatego za-
rzadu Miejskim Przedszkolem nr 19.
6. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je na ze-
wnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

[98)

§24

1. Zadania dyrektora sa nastgpujace:

1.1 Zadania ogdlne dyrektora:

a) dyrektor przedszkola odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przed-
szkola

b) dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady peda-
gogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami
organu nadzorujacego przedszkole

c) dyrektor dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego 1 jest odpo-
wiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego
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d)

dyrektor odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielkom w realizacji ich zadan
1 ich doskonaleniu zawodowym

dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich
warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwo-
ju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji sta-
nowiacych

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i pono-
szenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych

wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami
kontrolujacymi

wspoldzialanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow
administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obo-
wiazujacym regulaminem

zapewnianie pracownikom wlasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami Ko-
deksu Pracy, bhp i ppoz

zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej w przedszkolu

dyrektor odpowiada za rozliczenie podatku od towardw i uslug (VAT) w za-
kresie dzialalnos$ci przedszkola.

1.2 Zadania dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej:

a)
b)

c)

przewodniczenie radzie pedagogicznej

przekazywanie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze spra-
wowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

wstrzymywanie wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwloczne
powiadamianie o tym organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny.

1.3 Zadania dyrektora w zakresie wspotpracy z innymi organami przedszkola:

a)
b)

©)
d)

e)

wspodlpraca z rada pedagogiczna 1 rodzicami w wykonywaniu swoich zadan
koordynowanie wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodne-
go dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi
organizowanie powstania rady przedszkola z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
rady rodzicow

wyrazanie zgody na podjgcie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci

wspoéldzialanie z organizacjami mniejszo$ci narodowych lub grup etnicznych w
wykonywaniu zadan zwiazanych z podtrzymywaniem i rozwijaniem poczucia toz-
samos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

1.4 Zadania dyrektora przedszkola zwiazane z organizacja przedszkola:

a)
b)

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola

ustalanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ okreslajacego organizacje zajec, na podsta-
wie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy
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c) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wykonanie obowiazkoéw zwiazanych z systemem
informacji oswiatowej

d) tworzenie zespotdéw wychowawczych, problemowo-zadaniowych, powolywanie
na wniosek zespotu przewodniczacego zespotu

e) podpisywanie uméw cywilnoprawnych z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
sprawie wysokosci optat ponoszonych na dziecko za $wiadczenia wykraczajace
ponad podstawe programowa wychowania przedszkolnego i wyzywienia dzieci

1.5 Zadania dyrektora zwiazane z dokumentacja:

a) dokonywanie sprostowan btgdow i oczywistych pomytek w dokumentacji prze-
biegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej, przez skreslenie kolo-
rem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie nad skre§lonymi wy-
razami wlasciwych danych oraz ztozenie czytelnego podpisu

b) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie doku-
mentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja

¢) poswiadczanie zgodnosci kopii z oryginalem zaswiadczen lub innych drukéw
szkolnych, gdy jest to niezbedne dla zlozenia kopii w aktach przedszkola

d) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej 1 finansowej zgodnie z obo-
wiazujacymi przepisami

1.6 Zadania dyrektora a sprawy dzieci:

a) przyjmowanie do przedszkola dziecka, ktore ukonczylo 2,5 roku w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach

b) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolne-
go

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego przy-
gotowania przedszkolnego

d) zezwalanie na spelnianie przez dziecko obowiazku odbycia rocznego przygotowa-
nia przedszkolnego poza przedszkolem, na wniosek rodzicéw, w drodze decyzji

e) ponoszenie odpowiedzialno$ci za organizacje dziatan wychowawczych

f) skreslanie dziecka z listy wychowankow w przypadkach okreslonych w statucie
przedszkola, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej

1.7 Zadania dyrektora zwiazane z realizacja obowiazku szkolnego:

a) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktoérej dziecko szescioletnie miesz-
ka, o spetianiu przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolne-
go w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie

1.8 Zadania dyrektora zwiazane z prowadzeniem polityki kadrowej, zatrudnianiem,

zwalnianiem i motywowaniem nauczycieli:

a) zatrudnianie izwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

b) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola

c) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w spra-
wach odznaczen, nagrdod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikoéw przedszkola

d) nawiazywanie z nauczycielem stosunku pracy odpowiednio na podstawie umowy
o pracg lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela
kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu za-
wodowego

e) wystawianie nauczycielowi, na jego wniosek, legitymacji stuzbowe;j

f) rozwiazywanie z nauczycielem stosunku pracy w razie caltkowitej likwidacji
przedszkola
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g) rozwiazywanie z nauczycielem stosunku pracy lub, na wniosek nauczyciela, prze-
noszenie go w stan nieczynny w razie cze¢sciowej likwidacji przedszkola albo w
razie zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela

h) zawiadamianie reprezentujacej nauczyciela zaktadowej organizacji zwiazkowej o
zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy

1) kierowanie nauczyciela mianowanego na badania okresowe lub kontrolne z wta-
snej inicjatywy w kazdym czasie

j) stwierdzanie wygasnigcia stosunku pracy w przypadkach okreslonych

k) wyplacanie odpraw w razie rozwiazania z nauczycielem zatrudnionym na podsta-
wie mianowania stosunku pracy

1.9 Zadania dyrektora zwiazane z oceng nauczycieli:

a) ocenianie nauczyciela na jego wniosek lub z wlasnej inicjatywy

1.10 Zadania dyrektora zawigzane z awansem nauczycieli

a) nadawanie nauczycielom stazystom spetniajacym warunki, w drodze decyzji admi-
nistracyjnej, stopnia nauczyciela kontraktowego

b) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela na okres stazu

c) przydzielanie sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna na-
uczycielowi stazyscie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz

d) ustalanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu

e) powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego.

f) Pehienie funkcji przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w pkt
1.10.e)

g) Zasiadanie w skladzie komisji na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomo-
wanego

h) prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen

1) zapewnianie nauczycielom odbywajacym staz odpowiednich warunkow

1.11 Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego:

a) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego 1 zapoznawanie z nim rady peda-
gogicznej

b) przekazywanie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze spra-
wowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

c) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach i procedurze oceniania

d) wykonywanie zalecen Lubuskiego Kuratorium Os$wiaty wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego

e) zglaszanie kazdego naruszenia prawa w stosunku do nauczyciela, jako funkcjona-
riusza publicznego.

§ 25

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry

zawiera zasady pracy rady.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

4.1. Przygotowanie projektu statutu przedszkola. W przypadku istotnych zmian
rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian i postgpuje zgodnie z procedu
ra wprowadzania zmian w statucie.
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4.2.  Opracowanie programu pracy dla przedszkola i jego zatwierdzanie.

4.3. Opiniowanie programu wychowania przedszkolnego przedstawionego przez
nauczyciela lub nauczycieli w celu dopuszczenia go przez dyrektora przed
szkola.

4.4. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji.

4.5. Uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogiczne;j.

4.6.  Ustalanie tygodniowego rozktadu zajeé¢ w grupach.

4.7.  Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

5.1.  Skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw w trakcie roku szkolnego.

5.2. Organizacj¢ pracy przedszkola.

5.3.  Przebieg 1 wyniki pracy wychowawczej 1 dydaktycznej z dzie¢mi.

5.4. Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom sta
tych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptat
nych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

5.5.  Projekt planu finansowego przedszkola.

5.6.  Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wy
roéznien.

5.7.  Program szkolen pracownikdw.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z planem.

7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw, w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

8. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal,
wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka. Na-
uczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, mogacych naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich ro-
dzin, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Lubuskiego Kuratora
Oswiaty o zbadanie i oceng dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczy-
ciela zatrudnionego w przedszkolu.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych z prze-
pisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiada-
mia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad przed-
szkolem.

o

§ 26

W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora jest reprezentantem ogdtu rodzicow dzieci.
Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

Rada rodzicoéw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow, wspdlpracujacym z dy-
rektorem przedszkola, rada pedagogiczna, wladzami samorzadowymi i o§wiatowymi
oraz innymi instytucjami wspierajacymi przedszkole.

Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Kadencja rady rodzicow trwa 1 rok.

Radg rodzicéw stanowia rodzice — po jednym przedstawicielu rad grupowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow w poszczegdlnych grupach.
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7. Szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad grupowych oraz do rady rodzi-
coOw okresla regulamin rady rodzicow Miejskiego Przedszkola nr 19

8. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora przedszkola, do rady pedagogicznej
oraz do organu prowadzacego przedszkole lub do organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola, w szczegdlno-
Sci:

8.1. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wy
chowania przedszkola.

8.2. Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

8.3. Wspoltdziata w biezacym i perspektywicznym planowaniu prac przedszkola.

8.4. Pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola.

8.5. Wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola.

8.6. Wydaje opinie nauczycielom w drodze awansu zawodowego.

8.7. Whioskuje o oceng pracy nauczyciela.

8.8. Podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkow finanso
wych dla przedszkola.

9. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

§ 27

Koordynatorem wspotdziatania poszczegodlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzglednia-
jac zakresy kompetencji tych organow.

Powstate spory pomigdzy poszczegdlnymi organami rozwiazywane sa w drodze negocja-
cji badz mediacji.

Kazdy z organoéw przedszkola moze zwroci¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor (w spra-
wach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych) lub do organu prowadzacego (w
sprawach dotyczacych dysponowania srodkami budzetowymi, gospodarowania mieniem,
przestrzegania przepisOw bhp, organizacji pracy przedszkola) o prowadzenie mediacji w
sprawach spornych miedzy dziatajacymi w przedszkolu organami.

ROZDZIAL V
Wychowankowie przedszkola

§ 28

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

1.1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7
lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w kto-
rym dziecko konczy 9 lat. Rozpoczgcie spelniania obowiazku szkolnego moze by¢
odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w kt6-
rym dziecko konczy 9 lat.

1.2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i gdy jest wolne miejsce w grupie
dzieci najmtodszych dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.
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1.3, Szczegoblnie uzasadnionym przypadkiem, o ktorym mowa w pkt 1.2. moze by¢:
a) Sytuacja rodzinna (wskazujaca na potrzebe spedzania przez dziecko jak naj-
wigcej czasu poza domem)
b) Sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastgpcza)
c) Sytuacja materialna (np. gdy matka dziecka jest zmuszona podja¢ pracg)
d) Szybki, intensywny rozwoj dziecka, ktore juz dorosto do przedszkola i czuje
potrzebe kontaktu z dzie¢mi)

1.4. Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5-letniego do przedszkola podejmuje dyrektor

po konsultacji z nauczycielka prowadzaca najmtodszy oddziat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowiazek, o ktorym mowa w pkt 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w

roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym

mowa w pkt 1.1., obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprze-
dzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa

w pkt 2, sa obowiazani zapewnic¢ regularne uczegszczanie dziecka na zajecia.

4.1.1 W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w okresie 1 miesiaca
na co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu, obowiazek rocznego przygoto-
wania przedszkolnego nie jest przez dziecko spetniany.

4.1.2 Niespelnianie obowiazku, o ktorym mowa w pkt. 4.1 podlega egzekucji w try-
bie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Nauczyciele otaczaja indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzy-

muja kontakt z ich rodzicami

Przedszkole zapewnia dzieciom i rodzicom mozliwo$¢ adaptacji do przedszkola i

wszechstronng pomoc w przekroczeniu progu przedszkolnego poprzez realizacj¢ pro-

gramu adaptacyjnego.

Przedszkole stwarza odpowiednie warunki pobytu, zapewniajace dzieciom bezpie-

czenstwo, ochrong przed przemoca, ochrong i poszanowanie ich godnos$ci osobiste]

oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow. Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja chetni rodzice (prawni

opiekunowie) na poczatku roku szkolnego w miesiacu wrzesniu.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.

9.1. Wychowankom na terenie przedszkola nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw
medycznych oraz nie podaje si¢ zadnych lekow.
9.2. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola objawow

chorobowych (np. kaszel, katar, wymioty, biegunka) rodzice zobowiazani sa do
udania si¢ po porade lekarska.

10. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a

w szczegdlnosci ma prawo do:

a) Wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j

b) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania

c) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicz-
nej

d) Poszanowania jego godnos$ci osobistej

e) Opieki i ochrony

f) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat

g) Akceptacji jego osoby

11. Dziecko ma obowigzek:
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12.
13.
14.

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

postgpowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi
uzywac form grzeczno$ciowych wobec dorostych i kolegéw
dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i kolegow

stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie

dbac o swoj wyglad i estetyke ubrania

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego

okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom

szanowa¢ wolnos$¢ 1 godnos¢ osobista drugiego cztowieka
reagowac na polecenia nauczyciela

przestrzegac¢ ustalonych zasad w grupie

nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody nauczyciela

Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych.

Nauczyciele swoja osoba dostarczaja wzorcow zachowania.

Nauczyciele dbaja o to, by w pracy wychowawczej dominowaty sposoby oddziatywa-
nia na post¢gpowanie dziecka sprawiajace mu przyjemnos¢, dajace poczucie zadowole-
nia, a tym samym najlepiej mobilizujace do pozadanego wychowawczo postgpowania
dziecka.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§ 29

Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw nalezy:

a)
b)
©)
d)

€)
f)

g)

Przestrzeganie niniejszego statutu
Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce
Respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicdw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo
Terminowe uiszczanie oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu.
Informowanie o przyczynach dluzszych niz 3-dniowe nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.
Powiadamianie przedszkola (do godz. 8.30) o poOzniejszym przyprowadzeniu
dziecka do przedszkola.

§ 30

Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego od-
dzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego roz-
woju.

Rodzice maja prawo do:

a)

b)
©)
d)

e)

Zapoznania si¢ z programem, zadaniami wynikajacymi z programu przedszkola i
planoéw pracy w danym oddziale oraz z obowiazujacymi w danym oddziale norma-
mi zachowania dziecka

Zapoznania si¢ z pakietem umiejetnosci jakie dziecko osiagnie na koniec roku
szkolnego w danym oddziale

Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego za-
chowania i rozwoju

Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trud-
nosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwa-
cji pracy przedszkola
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f) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadza-
cemu i nadzorujacemu pracg¢ pedagogiczna poprzez swojego przedstawiciela —
rade¢ rodzicow.

§31
Rodzice (prawni opiekunowie) za szczeg6lne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszko-
la moga otrzymac na zakonczenie pobytu dziecka w przedszkolu list pochwalny dyrektora.

§ 32
Spotkania z rodzicami (w formie zebran) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa raz na pot roku w kazdym oddziale, wedlug potrzeb wynika-
jacych z pracy wychowawczo-dydaktycznej oddziatu i przedszkola, na wniosek rodzicow.

§33
Formy wspotpracy z rodzicami wymienione sa w rozdziale 11 § 7 pkt 3.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 34

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego; odpowiada za jej
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych kieruje si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawg moralng i oby-
watelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dzieci; respektuje prawa dziecka.

3. Personel pedagogiczny w przedszkolu stanowia: dyrektor i nauczyciele i1 specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu.

4. Nauczyciele maja status funkcjonariusza publicznego.

§ 35

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1.1. Wspoltdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci

a) Formy wspoéidziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) okresla rozdziat I1 § 7
pkt 3 niniejszego statutu

b) Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami)
okresla § 32 niniejszego statutu

c) Nauczyciele opracowuja co roku, w oparciu o ogolny plan wspotpracy z rodzica-
mi, plany wspotpracy z rodzicami w poszczegdlnych oddziatach.

1.2. Systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych 1 ksztat
cacych realizowanych w przedszkolu

1.3. Zapoznawanie rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
1 wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam umiejgtnosci i wia
domosci

1.4.  Informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie

ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na ja
kie natrafiaja

1.5. Zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola

1.6.  Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z do
puszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢
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a) Nauczyciele opracowuja projekty edukacyjne (plany miesi¢czne), w oparciu o dopusz-
czony przez dyrektora program i programy wilasne dopuszczone do uzytku w przed-
szkolu

b)

c)

Plany

pracy, o ktorym mowa w pkt a) uwzgledniaja potrzeby i zainteresowania dzieci,

rozpoznane przez nauczycieli w drodze obserwacji
Projekty edukacyjne (plany miesigczne) dostosowane sa odpowiedniej grupy wieko-
wej dzieci

1.7.

1.8.

1.9.

b)
©)
d)

1.10.
1.11.

Wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i1 zaintereso
wan

Nauczyciele opracowuja indywidualne programy wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka w wyniku diagnozy przedszkolnej i zapoznaja z nimi rodzi
cOw (prawnych opiekunow).

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo
$ci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
Nauczycielki przeprowadzaja analiz¢ gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego
rozpoczgceie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej w oparciu o
wybrane narzedzia.

Sporzadzaja sprawozdania grupowe i indywidualne, dla kazdego dziecka.
Nauczycielki obserwacje opieraja o Arkusz obserwacji dziecka (mapa rozwoju
dziecka)

Przedszkole gromadzi, eksponuje i analizuje osiagnigcia dzieci.

Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
Odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek i spacerow, itp.

1.11.1.

1.11.2.

1.11.3.

1.11.4.

1.11.5.

1.11.6.

1.11.7.

1.11.8.

1.12.

Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie sytuacje stano-
wiace zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadamia¢ dyrektora przedszkola o
wszelkich zdarzeniach stanowiacych zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
dzieci.

Nauczyciel zobowiazany jest w razie wypadku lub zachorowania dziecka
udzieli¢ pierwszej pomocy, zapewni¢ pomoc lekarska oraz powiadomi¢ rodzi-
cow 1 dyrektora przedszkola.

Nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na tere-
nie przedszkola, w razie potrzeby skierowac te osobg do dyrektora, badz dyrek-
tora powiadomic.

Nauczyciel zobowiazany jest do zapewnienia odpowiedniej liczby opiekunow
w trakcie wycieczek przedszkolnych — wycieczki piesze, bliskie — 1 opiekun na
15 dzieci; wycieczki wyjazdowe, dalsze — 1 opiekun na 10 dzieci.

Nauczyciel sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczek przez
wszystkich uczestnikow wycieczki, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.

Nauczyciel nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow wycieczki w odpowiedni
sprzet oraz apteczke pierwszej pomocy.

Nauczyciel zobowiazany jest do zapoznania si¢ z trescia 1 przestrzegania Pro-
cedury organizowania wycieczek oraz Procedury zapewniania dzieciom bezpie-
czenstwa w czasie wycieczek i spacerow obowiazujacych w Miejskim Przed-
szkolunr 19 .

Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedago-

giczna, opiek¢ zdrowotna i1 inna
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1.13.  Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych, aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego
1.14. Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen
1.15. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
a) Nauczyciele rejestruja codzienng pracg wychowawczo-dydaktyczna w dziennikach
zajec, zgodnie z obowigzujaca instrukcja
b) Zasady innej dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli okresla dyrektor i rada
pedagogiczna.
1.16. Realizacja zalecen dyrektora i 0oséb kontrolujacych
1.17. Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat
1.18. Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowaw-
czym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym
1.19.  Przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu procedur.
1.20. Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikaja-
cych z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 36

1. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycz-
nej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytu-
cji naukowo-oswiatowych.

2. Tygodniowy rozklad godzin pracy nauczycieli (siatka godzin pracy) opracowuje dy-

rektor z uwzglednieniem arkusza organizacji, Karty Nauczyciela 1 Kodeksu Pracy.

W przedszkolu obowiazuje miesigczna organizacja pracy nauczycieli.

4. Nauczyciel w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegoétowy zakres obowigzkow usta-
lony przez dyrektora.

(98]

§ 37

Zasady zatrudnienia oraz wynagradzania nauczycieli okresla Minister Edukacji Narodowe;j i
organ prowadzacy. Zasady zatrudnienia pozostatych pracownikow okresla organ prowadzacy,
a wynagradzania — dyrektor.

§38

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.
2. Administracje stanowia:
a) Glowna ksiggowa
b) Specjalista ds. kadr
c) Specjalista ds. ptac
d) Intendentka
e) Pracownik stuzby bhp
3. Personel obslugowy stanowia:
a) Kucharz
b) Pomoc kuchenna
c) Wozne oddzialowe
d) Wozny
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1.

3.

§39

Zadania pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolu okreslaja
szczegOtowe zakresy obowiazkow dla poszczegdlnych stanowisk ustalone przez dy-
rektora przedszkola.

Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnie-
nie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§ 40

Zadania i zakresy obowiazkéw pracownikow, o ktorych mowa w § 38, opracowane przez dy-
rektora przedszkola dla poszczegolnych stanowisk:

1. Obowiazki gtéwnej ksiegowe;:
1.1. Glowny ksiegowy jednostki podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
1.2. Do obowiazkéw glownego ksiggowego jednostki nalezy:

a)

b)

a)

b)

©)
d)

1.2.1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
zasadami polegajace na:

sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokumentow w spo-

sob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong¢ mienia begdace-

go w posiadaniu jednostki, sporzadzanie kalkulacji wynikow kosztow wykonywanych

zadan oraz sprawozdawczosci finansowej umozliwiajacej terminowe przekazywanie

rzetelnych informacji ekonomicznych, ochrong mienia i terminowe i prawidlowe roz-

liczanie 0s6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie

nadzorowaniu caloksztaltu prac z zakresu rachunkowos$ci prowadzonej przez inten-

dentke.

1.2.2. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami pole-
gajace na:

wykonywaniu dyspozycji $srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi

zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi pozo-

stajacymi w dyspozycji jednostki

zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez jed-

nostke

przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pieni¢znych

zapewnieniu terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz

sptaty zobowigzan

1.2.2.'Rozliczenia podatku od towaréw i uslug (VAT) w zakresie dzialalno$ci przed-
szkola:

a) prowadzenie dokumentacji w celu rozliczenia podatku VAT zwigzanej z dzia-
lalnoscia wykonywang przez przedszkole;

b) sporzadzanie rejestrow czastkowych za poszczegolne miesigce rozliczeniowe,
w ktorych beda ujmowane czynnosci podlegajace opodatkowaniu podatkiem
VAT wykonywane przez przedszkole (czastkowy rejestr dostaw) oraz nabycia
towarow i uslug dokonywane przez jednostke, od ktorych podatek VAT pod-
lega odliczeniu (czastkowy rejestr naby¢);

¢) sporzadzanie, na podstawie rejestrow czastkowych, deklaracji czastkowych;

d) sporzadzanie innych czastkowych deklaracji i oSwiadczen;
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e) generowanie czastkowych plikow JPK VAT z systemu finansowo-ksiggowe-
go;

f) przekazywanie — na zasadach i w terminach do Urzedu Miasta Zielona Gora
rejestrow, deklaracji, oSwiadczen i plikow JPK_VAT;

g) przekazywanie — na zasadach i w terminach okreslonych przez Prezydenta
Miasta Zielona Géra na wydzielony rachunek bankowy Urzedu Miasta kwo-
ty podatku naleznego pomniejszonej o podatek naliczony, wykazanej w de-
klaracji czastkowej za dany miesiac,

1.2.3. Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw poza-
budzetowych i innych bedacych w dyspozycji przedszkola.

1.2.4. Opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez dy-
rektora jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, w szczegdlnosci za-
ktadowego planu kont, obiegu dokumentéw (dowoddéw ksiggowych), zasad prze-
prowadzania 1 rozliczania inwentaryzacji.

1.2.5. Analiza wykorzystania §rodkoéw przydzielonych z budzetu

1.2.6. Wstepna kontrola legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania budzetu
oraz jego zmian.

1.2.7. Opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu.

1.2.8. Sporzadzanie list wynagrodzen na podstawie dokumentéw zrédlowych za-
twierdzonych przez dyrektora oraz upowaznionych pracownikéw

1.2.9. Naliczanie zasitkéw chorobowych, opiekunczych, macierzynskich, porodo-
wych, pogrzebowych, §wiadczen rehabilitacyjnych zgodnie z aktualnie obowia-
zujacymi przepisami

1.2.10. Prowadzenie kart wynagrodzen wraz z przechowywaniem dokumentacji ptaco-
wej

1.2.11. Prowadzenie kartotek zasitkowych wraz z przechowywaniem dokumentacji

1.2.12. Przygotowanie list plac, sporzadzanie polecen ksiggowych z list ptac, sporza-
dzanie przelewow na podstawie list ptac

1.2.13. Obliczanie wynagrodzen do wnioskow emerytalno-rentowych

1.2.14. Obliczanie podatku od wynagrodzen zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa

1.2.15. Prowadzenie potracen wedlug wykazu udzielonych pozyczek pracownikom
oraz innych potracen

1.2.16. Ochrona danych osobowych

1.2.17. Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z obowiazujacych przepisow,
zleconych przez dyrektora placowki nie ujetych niniejszym zakresem, mieszcza-
cych si¢ w zakresie funkcjonowania przedszkola

1.3. Ksiggowa przeprowadza kontrolg wstepna w zakresie:

1.3.1. Zgodnosci zakupionego towaru z rachunkiem ( dotyczy to zaréwno za-
kupu srodkow zywnosci, jak i innych artykutow).
1.3.2. Prawidlowe gospodarowanie srodkami pienigznymi oraz prowadzenia

w tym zakresie dokumentacji.
1.4. Ksiggowa przeprowadza kontrolg biezaca w zakresie:

1.4.1. prawidtowosci gospodarowania zaliczkami pobranymi na biezace wy-
datki przedszkola, terminowo$¢ i ich rozliczania,

1.4.2. rozchodéw drukow $cistego zarachowania,

1.4.3. dokumentow finansowych - terminowos¢ raportow, rozliczania zali-
czek, sktadania przelewow,

1.4.4. prawidtowo$¢ zakupow §rodkow zywnosci oraz terminowego rozlicza-

nia si¢ z pobranej zaliczki na ten cel.

29



1.5. W razie, gdy wykonanie polecenia dyrektora jednostki stanowitoby przestgpstwo lub
wykroczenie, gtowny ksiggowy jest obowigzany powiadomi¢ o tym organy powotane
do $cigania przestgpstw.

1.6. Inne prace zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

2. Obowiazki Specjalisty ds. ptac
2.1 Specjalista ds. plac podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola
2.2 Do obowiazkow Specjalisty ds. ptac nalezy:

2.2.1
222

223

224
225

2.2.6

2.2.7

2.2.8
229

2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13

2.2.14

Obliczanie wynagrodzen (w tym ZFN) i innych §wiadczen za prace.

Sporzadzanie w ustalonym terminie list ptac z wynagrodzen za pracg i innych
swiadczen wynikajacych z pracy, przystugujacych pracownikowi albo uprawnio-
nemu z tego $wiadczenia cztonkowi rodziny pracownika oraz rozliczanie wyna-
grodzen i terminowe ich przekazywanie do ksiggowosci w celu dokonania przele-
wow na wlasciwe rachunki bankowe pracownikow.

Prowadzenie dokumentacji wyptat wynagrodzen za czas choroby oraz zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego, obliczanie i wyptacanie zgodnie z obowiazujacymi
przepisami ustaw: o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spoltecznego w ra-
zie choroby 1 macierzynstwa.

Prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych pracownikow.

Dokonywanie przewidzianych przez prawo lub na prosbe badz za zgoda pracowni-
ka potracen z wynagrodzenia.

Obliczanie i pobieranie podatkow, przygotowywanie i terminowe ich przekazywa-
nie do ksiggowosci w celu dokonania przelewéw na wlasciwy rachunek urzedu
skarbowego.

Sporzadzanie 1 terminowe przesytanie urzegdom skarbowym deklaracji (PIT) i in-
nych informacji.

Dokonywanie rocznego obliczenia podatku — na wniosek pracownika.
Sporzadzanie i przechowywanie dokumentéw zwiazanych z poborem podatku od
0s0b fizycznych (np. karty wynagrodzen pracownikow, listy ptac).

Sporzadzanie i przekazywanie do ZUS odpowiednich raportow imiennych i dekla-
racji rozliczeniowych.

Sporzadzanie na odpowiednich drukach (Rp-7) zarobkéw pracownikéw ubiegaja-
cych si¢ o $wiadczenia emerytalno — rentowe.

Sporzadzanie sprawozdan GUS, MEN i innych analiz w zakresie wynagrodzen
pracowniczych (w tym nauczycieli) oraz ich pochodnych.

Wykonywanie innych zadan i obowiazkéw wynikajacych z w/w regulacji praw-
nych po zaakceptowaniu przez dyrektora placowki.

Inne prace zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

3. Obowiazki Specjalisty ds. kadr:
3.1. Specjalista ds. kadr podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
3.2. Do obowiazkow kadrowej jednostki nalezy:

2.2.1. Prowadzenie i aktualizowanie akt osobowych i dokumentacji personal-
nej pracownikow.

2.2.2. Przygotowanie dokumentéw zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy
(sporzadzanie umow o pracg, przygotowanie informacji o warunkach zatrud-
nienia).

2.2.3. Prawidlowe wypetnianie i terminowe wydawanie $wiadectw pracy.

2.2.4. Przygotowanie danych do list ptac.

2.2.5. Przygotowanie zestawien do opracowania planow budzetowych (plano-

wanie nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalno-rentowych, urlopéw zdro-
wotnych, itp.).
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2.2.6. Ustalanie prawa do $§wiadczen przystugujacym pracownikom w okresie
zatrudnienia oraz w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy (ustalenie wy-
miaru urlopu wypoczynkowego, wysokosci odpraw pieni¢znych, dodatkow
stazowych, nabycia prawa do nagrod jubileuszowych, dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego, itp.).

2.2.7. Przygotowanie sprawozdan i deklaracji dotyczacych zagadnien kadro-
wo — placowych.

2.2.8. Przygotowanie dokumentow emerytalno — rentowych do ZUS.

2.2.9. Zglaszanie nowo zatrudnionych pracownikéw do ZUS oraz wyrejestro-

wanie pracownikow zwolnionych.
2.2.10.  Przygotowanie planow urlopow, prowadzenie dokumentacji wykorzy-
stania urlopow.
2.2.11.  Prowadzenie ewidencji czasu pracy.
2.2.12.  Obstuga komputerowych programéw kadrowo — ptacowych.
2.2.13.  Na biezaco zapoznawanie si¢ z przepisami w zakresie spraw kadro-
wych.
2.2.14. Inne prace zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.
4. Obowiazki intendentki:
4.1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
4.2. Sprawowanie opieki nad calo$cia pomieszczen i sprzetu przedszkola.
4.3. Zalatwianie spraw zwiagzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnos$ci pomieszczen i
sprzgtu przedszkola
4.4. Zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, sprzet, srodki czystosci.
4.5. Nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywno$ciowych dzieciom
1 personelowi.
4.6. Sporzadzanie jadlospisow.
4.7. Uczestniczenie w ogdlnych zebraniach, naradach roboczych i w razie potrzeby w po-
siedzeniach rady pedagogiczne;j.
4.8. Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.
4.9. Pobieranie 1 wyptacanie wynagrodzen w wyjatkowych przypadkach pracownikom.
4.10. Ewidencjonowanie i naliczanie odptatnosci dla rodzicow za §wiadczenia wy-

kraczajace ponad podstawe programowa oraz wyzywienie.
4.11. Systematyczne rozliczanie si¢ z rachunkéw i pobranej zaliczki.
4.12. Przestrzeganie irealizowanie zasad instrukcji Dobrej Praktyki Higieniczne;.
4.13. Intendentka przeprowadza kontrol¢ wstepna w zakresie:

3.13.1.  Zgodnosci zakupionego towaru z rachunkiem ( dotyczy to zarowno za-

kupu $rodkoéw zywnosci jak i innych artykutow).
3.13.2.  Prawidlowego gospodarowania §rodkami trwalymi w zakresie gospo-
darki magazynowe;j artykutow spozywczych
3.13.3.  Prawidlowego gospodarowania $rodkami pienigznymi oraz prowadze-
nia w tym zakresie dokumentacji.
3.14. Intendentka przeprowadza kontrole wstepna nad:
3.14.1.  celowos$cia wydania i zuzycia zgodnie z normami $rodkow czystosci,
3.14.2.  odktadania probek pokarmowych,
3.14.3.  czysto$ci pomieszczen kuchennych, magazyndéw zywnosciowych itp.
3.15. Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wy-
nikajacych z organizacji przedszkola.
5. Obowiazki pracownika stuzby bhp:
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5.1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
5.2. Zakres odpowiedzialnoSci:

5.2.1. Przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisow i za-
sad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

5.2.2. Biezace informowanie dyrektora przedszkola o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.
5.2.3. Sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi przedszkola, co najmniej raz w

roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.2.4. Dokonywanie kontroli budynku przedszkola i placu zabaw pod katem zapew-
nienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, po
przerwie w dziatalnosci o$wiatowej przedszkola trwajacej co najmniej 2 tygo-
dnie.

5.2.5. Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju przedszkola.

5.2.6. Udziat w ocenie zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji przedszko-
la, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzgled-
nienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumen-
tacji.

5.2.7. Przedstawianie dyrektorowi przedszkola wnioskéw dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy.

5.2.8. Udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji
og6lnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s0b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.2.9. Opiniowanie szczegdélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy.

5.2.10. Udziat w pracach zespotu powypadkowego (przewodniczenie zespolowi), w
sytuacji wypadku dziecka — ustalanie okolicznosci 1 przyczyn wypadkow, udziat
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci
tych wypadkéw, pomoc w ustalaniu srodkow niezbednych do zapobiezenia tym
wypadkom.

5.2.11. Udziat w ustalaniu okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opra-
cowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wy-
padkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow.

5.2.12. Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw doty-
czacych wypadkdw przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i1 podejrzen o
takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

5.2.13. Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

5.2.14. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego.

5.2.15. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.

5.2.16. Wspotpraca z wlasciwymi osobami w zakresie organizowania szkolen w dzie-
dzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji za-
wodowej nowo zatrudnionych pracownikow.

5.2.17. Wspdlpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomia-
row czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow uciazliwych, wystepuja-
cych w $srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiarow oraz
sposobdw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami.
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5.2.18. Wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opiek¢ zdrowotna nad
pracownikami, a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekar-
skich pracownikow.

5.2.19. Wspoldziatanie ze spoleczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacja-
mi zwiazkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu prze-
strzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przy po-
dejmowanych przez dyrektora przedszkola przedsigwzigciach majacych na celu
poprawe warunkow pracy.

5.2.20. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.2.21. Inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

5.3. Zakres uprawnien:

5.3.1. Przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze prze-
strzegania przepisow oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym in-
nym miejscu wykonywania pracy.

5.3.2. Wystepowanie do dyrektora przedszkola z zaleceniami usunigcia stwierdzo-
nych zagrozen wypadkowych i szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybien w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.3.3. Wystepowanie do dyrektora przedszkola z wnioskami o nagradzanie pracowni-
kow wyrdzniajacych si¢ w dzialalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy.

5.3.4. Wystepowanie do dyrektora przedszkola o zastosowanie kar porzadkowych w
stosunku do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiazkow w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.3.5. Uprawnienie do niezwlocznego wstrzymania pracy maszyn lub innych urza-
dzen technicznych w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownika albo innych osob.

5.3.6. Uprawnienie do niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego
przy pracy wzbronione;.

5.3.7. Uprawnienie do niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim
zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagroze-
nie zycia lub zdrowia wlasnego albo innych osob.

5.3.8. Wnioskowanie do dyrektora przedszkola o niezwloczne wstrzymanie pracy w
zaktadzie pracy, w jego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez dyrek-
tora do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia pracownikow albo innych osob.

6. Obowiazki kucharza:
6.1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi i intendentce.
6.2. Do obowiazkow kucharza nalezy:

6.2.1. Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw 1 przygotowywanie wedtug
nich positkow.
6.2.2. Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo§ciach przewi-

dzianych receptura i kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych oraz
dbanie o racjonalne ich zuzycie.

6.2.3. Przestrzeganie wilasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzor nad jej
wykonaniem.
6.2.4. Przestrzeganie zasad technologii 1 estetyki oraz przepiséw higieniczno-

sanitarnych, dyscypliny pracy, przepisow bhp 1 p.poz., oraz zasad dobrej prak-
tyki higieniczne;j.
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6.2.5. Zglaszanie intendentce powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidlo-

WoScl.

6.2.6. Uczestnictwo w szkoleniach dotyczacych zywienia.

6.2.7. Uczestnictwo w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni

6.2.8. Uczestnictwo w zakupach artykuldw spozywczych (w razie takiej po-
trzeby).

6.2.9. Dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkéw 1 wydawanie ich o wyzna-

czonych godzinach.

6.2.10.  Przygotowywanie poczgstunkow na imprezy przedszkolne, narady, spo-
tkania.

6.2.11.  Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikaja-
ce z organizacji i specyfiki pracy przedszkola.

6.3.  Kucharz ponosi odpowiedzialno$¢ za:

6.3.1. Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkow.

6.3.2. Racjonalne wykorzystanie w positkach dla dzieci produktow spozyw-
czych pobranych z magazynu.

6.3.3. Wilasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia.

6.3.4. Wiasciwe, zgodne z instrukcja, uzytkowanie sprzetu kuchennego.

6.3.5. Przestrzeganie wlasciwego, schludnego wygladu osobistego podczas
pracy.

6.3.6. Odpowiedni ubidr na stanowisku pracy, zgodny z wymogami sanitarny-
mi i bhp.

6.3.7. Wzorowa czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzgtow,
naczyn oraz odziezy ochronne;j.

6.3.8. Codzienne: mycie podtég w kuchni i catym zapleczu kuchennym; my-
cie catego sprzetu kuchennego — urzadzenia, szafki, stoly; wynoszenie $mieci i
zlewek.

6.3.9. Raz w tygodniu: mycie glazury, przecieranie ram okiennych; porzadko-

wanie zlewkowni; przeliczanie naczyn.
6.3.10.  Raz w miesiacu: przecieranie okien.
6.3.11.  Raz na kwartal: mycie okien; pranie firan.
7. Obowiazki pomocy kuchenne;:
7.1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio intendentce i kucharce.
7.2. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

7.2.1. Pomoc kucharce w przygotowaniu positkow

7.2.2. Obrobka wstepna warzyw, owocoOw oraz wszelkich surowcow potrzeb-
nych do produkcji positkéw / mycie, obieranie, czyszczenie /

7.2.3. Rozdrabnianie warzyw, owocdéw z uwzglednieniem wymogow techno-
logii i instrukcji obshugi urzadzen gastronomicznych

7.2.4. Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi

7.2.5. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow

7.2.6. Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzega-

nie zasad higieniczno-sanitarnych, bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy / punktu-
alne przychodzenie do pracy, przestrzeganie obowiazujacego regulaminu pra-
cy, dokonywanie badan lekarskich, szkolenia bhp /

7.2.7. Mycie naczyn / wyparzanie / i sprz¢tu kuchennego

7.2.8. Sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafek ze sprzetem kuchennym,
korytarzy przy kuchni i schodéw przy kuchni.

7.2.9. Zastepowanie kucharki w czasie jej nieobecnosci
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7.2.10.  Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za naczynia i sprz¢t znajdu-
jacy si¢ w kuchni
7.2.11.  Dbanie o mienie przedszkola i prawidlowe wykorzystywanie maszyn,
urzadzen i1 drobnego sprzgtu.
7.2.12.  Przestrzeganie czasu wydawania positkow
7.2.13.  Dbanie o wlasny wyglad estetyczny i czysto$¢ odziezy ochronne;j
7.2.14. W kazdej sytuacji zachowa¢ si¢ taktownie i kulturalnie, swoja osoba
dba¢ o dobre imi¢ przedszkola
7.2.15.  Przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Dobrej Praktyki
Higienicznej
7.2.16.  Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikaja-
cych z organizacji pracy w przedszkolu.
8. Obowiazki woznej oddziatowe;:
8.1. Stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola i intendentce.
Wozna oddziatowa wspotpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy.
8.2. Do obowiazkoéw woznej oddziatlowej nalezy:
8.2.1. Codziennie: zamiatanie, odkurzanie, $cieranie kurzu na mokro / przed
$niadaniem / ze sprzetow, zabawek, mebli, parapetéw i innych rzeczy; mycie
umywalek, sedeséw, brodzika wraz z glazura z uzyciem $rodkéw dezynfekuja-

cych.
8.2.2. Sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych
8.2.3. Podtogi w salach — zmywanie 1 raz w tygodniu, pastowanie i froterowa-

nie parkietu w miarg potrzeby czgsciowo — raz na 2 tygodnie catos$¢; podlogi w
korytarzach — pastowanie 1 raz w tygodniu, zmywanie — codziennie

8.2.4. Do codziennych obowiazkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czysto-
$ci sal 1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania

8.2.5. 1 raz w tygodniu — zmiana r¢cznikow

8.2.6. 1 raz na dwa miesiace — mycie okien, trzepanie dywanow

8.2.7. Przywozenie z kuchni naczyn, positkow i 4 razy dziennie rozdawanie
wlasciwych porcji dzieciom

8.2.8. Estetyczne podawanie positkow; przestrzeganie obowiazku wydawania
cieptych positkoéw

8.2.9. Podawanie dzieciom napojéw w ciagu dnia

8.2.10.  Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

8.2.11.  Zmiana fartucha na biaty i uzywanie nakrycia glowy lub opaski przy
podawaniu positkow

8.2.12.  Mycie stolow przed i po kazdym positku [zamiatanie podtogi, jesli za-
chodzi konieczno$¢ zmycie jej]

8.2.13.  Po $niadaniu porzadkowanie przydzielonych do sprzatania dodatko-
wych pomieszczen tak, by nie przeszkadza¢ dzieciom i nauczycielkom

8.2.14.  Przygotowanie sali do snu — wywietrzenie sali, roztozenie lezakow, 1
raz w miesigcu — zmiana poscieli

8.2.15.  Pomoc dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu sig.

8.2.16.  Uczestniczenie w spacerach, pomoc w opiece nad dzie¢mi

8.2.17.  Pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety

8.2.18.  Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych

8.2.19.  Udziat w dekorowaniu sali

8.2.20.  Sprzatanie i mycie dzieci po zatatwieniu potrzeby w ubranie
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8.2.21.  Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi srodkéw chemicznych po-
branych do utrzymania czystosci [pomieszczenie zamknigte na klucz, a ten wy-
soko potozony]; oszczedne gospodarowanie §rodkami czystosci

8.2.22.  Zglaszanie wszelkich uszkodzen sprzgtu 1 zagrozen

8.2.23.  Dbalo$¢ o powierzony sprzet i rosliny doniczkowe

8.2.24.  Odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony sprzet

8.2.25.  Umiejetne poshugiwanie si¢ sprzetem elektrycznym

8.2.26.  Zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i sprz¢tu znajdujacego si¢ w
przedszkolu

8.2.27.  Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowiazujacymi prze-
pisami

8.2.28.  Dbatos¢ o estetyczny wyglad

8.2.29.  Przestrzega¢ regulaminu pracy, bhp, p.poz., zachowa¢ dyscypling pracy

8.2.30. W razie potrzeby zastapi¢ nieobecnych pracownikow

8.2.31. W kazdej sytuacji zachowac si¢ kulturalnie, taktownie. Nie udziela¢ in-
formacji rodzicom o zachowaniu si¢ dzieci, swoja osoba dba¢ o dobre imi¢
przedszkola.

8.2.32.  Przestrzegac instrukcji dobrej praktyki higieniczne;j

8.2.33.  Wykonywa¢ inne czynnosci przydzielone przez dyrektora, a wynikajace
z organizacji pracy przedszkola.

9. Obowiazki woznego:
9.1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio intendentce.
9.2. Do obowiazkéw woznego nalezy:

9.2.1. Utrzymywanie czysto$¢ na powierzonym odcinku - dbanie o estetyke i
czysto$¢ poses;ji.
9.2.2. Codzienny przeglad placu zabaw i terenu przed przedszkolem do godz.

8,30 i 0 godz. 14" , zebranie $mieci — papierkow, szkla i innych rzeczy, zagra-
zajacych bezpieczenstwu dzieci oraz odnotowywanie wynikow przegladow w
ksiazce przegladow.

9.2.3. Zglaszanie intendentce lub dyrektorowi placowki usterki sprzetu, ktory
jest tak uszkodzony, ze moze zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci i pracownikow.
Usuwanie takiego sprzetu z terenu - zabezpieczenie placu zabaw przed wyj-
$ciem dzieci na podworko.

9.2.4. Codzienne sprzatanie chodnika, zamiatanie schodow i1 ganku przed
przedszkolem (gdy zachodzi potrzeba zmycie ich), zamiatanie piachu przy pia-
skownicach a w okresie zimy od$niezanie chodnikoéw przylegtych do przed-
szkola (jesienia — sprzatanie i grabienie lisci), wysypywanie sola lub piachem.

9.2.5. Grabienie trawy po skoszeniu.

9.2.6. Biezace zakupy zlecone przez intendenta - uczestniczenie w wigkszych
zakupach.

9.2.7. Utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen gospodarczych.

9.2.8. Pilnowanie mienia przedszkola oraz dbanie o przydzielony mu sprzet
nalezacy do przedszkola.

9.2.9. Uzytkowanie sprzgtow zgodnie z ich przeznaczeniem.

9.2.10.  Scista wspolpraca z intendentem i pozostatymi pracownikami przed-
szkola.

9.2.11.  Dokonywanie wszelkich napraw sprz¢tu znajdujacego si¢ w przedszko-
lu i na placu zabaw zleconych przez nauczycielke, dyrektora, intendenta.
9.2.12.  Przestrzeganie przepisOw 1 zakresow bezpieczenstwa w zakresie higie-

ny i dyscypliny pracy.
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9.2.13.  Odbieranie poczty z Urzedu Miasta, wyjscia stuzbowe polecone przez
intendentke 1 dyrektora.

9.2.14.  Swoja postawa dbanie o dobra atmosferg¢ pracy.

9.2.15.  Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikaja-
cych z organizacji pracy.

§ 41

1. Wszystkich pracownikoéw przedszkola obowiazuje:

1.1. Regularne i punktualne przychodzenie do pracy — obecnos¢ w pracy potwierdza¢ pod-
pisem na karcie ewidencji czasu pracy

1.2. Wszyscy pracownicy maja obowiazek Scistego przestrzegania procedur opracowanych
1 obowiazujacych w przedszkolu, ale przede wszystkim zwiazanych z bezpieczen-
stwem dzieci.

1.3. Natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje stanowiace zagrozenie dla bezpie-
czenstwa dzieci.

1.4. W przypadku nieobecno$ci w pracy spowodowanej choroba lub inna wazna przyczyna
zglaszanie tego faktu w miejscu pracy w ciagu 24 godzin.

1.5. Dokonywanie badan okresowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami

1.6. W kazdej sytuacji zachowanie si¢ kulturalne i taktowne, swoja osoba dbanie o dobre
imig przedszkola.

1.7. Przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej w przedszkolu.

1.8. Przestrzeganie Regulaminu pracy.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§42

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkol-
nej — nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
2. Statut jest dokumentem systemu kontroli zarzadczej regulujacym obszary dzialania
wynikajace ze standardow:
A. Srodowisko wewnetrzne
B. Cele i zarzadzanie ryzykiem
C. Mechanizmy kontroli
D. Informacja i komunikacja

§ 43

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

a) Wywieszenie statutu na tablicy ogloszen
b) Udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola na prosbg zainteresowanego.
§ 44

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 45

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ na uzasadniony wniosek jednego z organéw
przedszkola w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia, zgodnie z Procedurq wprowadzania
zmian w statucie.
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§ 46

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§47

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 17.01.2017r.uchwata rady pedagogicznej z dnia
17.01.2017r. z moca od 01.01.2017r.
2. Traci waznos$¢ statut z dnia.01.09.2016r.

Podpisata
Monika Swiatkowska
dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 19
w Zielonej Gorze
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