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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe;

statucie - nalezy przez to rozumieé¢ statut Zespotu Edukacyjnego nr 10
w Zielonej Gorze;

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Edukacyjny nr 10 w Zielonej Gérze;
jednostce - nalezy przez to rozumieC¢ Miejskie Przedszkole nr 19, Szkote
Podstawowg nr 29;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zespotu;

dzieciach i uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Miejskiego
Przedszkola nr 19 w Zielonej Gérze i uczniéw Szkoty Podstawowej nr 29
w Zielonej Gorze;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli

zatrudnionych w Zespole;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumieé reprezentacje ogétu rodzicow
zespotu;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

10)pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogét pracownikow

administracji i obstugi zatrudnionych w Zespole.

§2.

Nazwa zespotu brzmi: ,Zespot Edukacyjny nr 10 w Zielonej Gérze”.
Siedziba Zespotu miesci sie w Zielonej Gérze przy ul. Energetykow 7.

W sktad Zespotu wchodza:

1) Miejskie Przedszkole nr 19 z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Energetykéw 7;

2) Szkota Podstawowa nr 29 z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Energetykow 7;

Organem prowadzgcym Zespot jest Miasto Zielona Goéra.

5. Siedziba organu prowadzgcego miesci sie w Zielonej Goérze przy ul. Podgoérnej 22.

Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.



ZESPOL EDUAKCY]JNY NR 10

7. Miejskie Przedszkole nr 19 i Szkota Podstawowa nr 29 tworzgce Zespot Edukacyjny
nr 10 sg jednostkami publicznymi.

8. Miejskie Przedszkole nr 19 i Szkota Podstawowa nr 29 tworzgce Zespdt Edukacyjny
nr 10 sg jednostkami budzetowymi.

9. Na pieczeciach uzywana jest nazwa:

Zespot Edukacyjny nr 10
ul. Energetykow 7,
65-729 Zielona Géra
NIP:929-201-17-29 REGON:383435706

§3.

1. Przedszkole i szkota prowadzg i przechowujg dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniéw i innych drukéw szkolnych

okreslajg odrebne przepisy.

4. Miejskie Przedszkole nr 19 i Szkota Podstawowa nr 29 tworzgce Zespoét Edukacyjny

nr 10 sg jednostkami publicznymi.

5. Miejskie Przedszkole nr 19 i Szkota Podstawowa nr 29 tworzgce Zespdt Edukacyjny

nr 10 sg jednostkami budzetowymi.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Zespotu oraz sposoéb ich wykonywania

§4.

Przedszkole.

1. Przedszkole wchodzgce w sktad Zespotu realizuje cele i zadania wynikajgce
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka poprzez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, umozliwiajgcy dziecku odkrywanie
wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze

prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.
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3. Efektem takiego wsparcia jest osiggana przez dziecko dojrzatos¢ do podjecia nauki
na | etapie edukacji w obszarach fizycznym, spotecznym, emocjonalnym
i poznawczym.

4. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego, ktéra
wskakuje osiggniecia dziecka w obszarach, o ktorych mowa w pkt. 2) na koniec
edukaciji przedszkolne;j.

5. W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola obejmuije:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych,;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczehAstwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan

rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17)udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez rozpoznawanie
i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw

srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie dzieci w przedszkolu;
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18)udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej majgce na celu wspieranie
potencjatlu rozwojowego dzieci i stwarzanie warunkow do ich aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

19)udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej majgce na celu wspieranie
potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzanie warunkow do ich aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

20)organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

w integracji z dzieémi petnosprawnymi poprzez:

a) realizacje =zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

b) tworzenie warunkéw do zabawy i nauki oraz zapewnienie S$rodkow
dydaktycznych odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

C) zajecia specjalistyczne;

21)umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie zajec religii na zyczenie rodzicéw,;

b) budowanie poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej, wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

c) postugiwanie sie jezykiem ojczystym uczestniczgc w zyciu wspolnoty
narodowej.

6. Przedszkole realizuje swoje zadania wspomagajgc indywidualny rozwoj kazdego
dziecka w tym dziecka niepetnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego
niepetnosprawnosci:

1) przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego dopuszczony przez
dyrektora;

2) przedszkole realizuje programy wiasne;

3) w oparciu o program wychowania przedszkolnego nauczyciele planujg swojg
prace uwzgledniajgc potrzeby, zainteresowania i mozliwosci dzieci danego
oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnozy;

4) przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie

z obowigzujgcg Procedura.
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7. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, dyrektor organizuje
indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajgcy wykonanie
okreSlonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie
Z przepisami prawa.

8. Dla dzieci, ktérych rodzice ztozg wniosek o spetnianie przez dziecko obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem i uzyskajg zezwolenie
dyrektora przedszkola, dyrektor organizuje edukacje domowg w sposob zapewniajgcy
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego i realizacje zalecen
zawartych w opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne,;.

9. Dla dzieci, ktore mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci z stanu zdrowia nie mogg realizowacé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb, dyrektor
organizuje zajecia realizowane wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz
indywidualnie z dzieckiem, w sposob zapewniajgcy realizacje zaleceh zawartej
w opinii publicznej poradni psychologicznej — pedagogicznej:

1) Nauczyciele dostosowujg metody i formy realizacji programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu
zdrowia dziecka objetych zindywidualizowang $ciezka;

2) Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowana
Sciezkg podejmujg dziatania ukierunkowanie na poprawe funkcjonowania dziecka
w przedszkolu.

10.Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauczania,
wychowania i opieki, z placu zabaw, pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni
oraz positkow.

11.Wspomaga rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole
podstawowej w tym rodzicéw dzieci niepetnosprawnych — z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, poprzez  systematyczne informowanie rodzicéw

0 postepach w rozwoju ich dziecka:
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1) Nauczyciele udzielajg rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogiczne]
polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

2) Nauczyciele zapoznajg rodzicow z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wigczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam
umiejetnosci i wiadomosci;

3) Nauczyciele zachecajg rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

4) Nauczyciele prowadzg obserwacje i diagnoze zgodnie z obowigzujgcg Procedurg

i zapoznajg rodzicéw z ich wynikami.

§ 5.

Szkota podstawowa.

1.

Szkota wchodzgca w sktad Zespotu realizuje cele i zadania okreslone

w Ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej

podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo - profilaktycznym,

dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Gtoéwnymi celami szkoty sa:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczneyj;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wkasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetenciji, takich  jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢
i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;
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8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumiec Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11)ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywno$ci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

12)zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw
w szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez
szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio
do istniejgcych potrzeb;

3) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

4) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

5) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej;

7) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

8) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

9) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

10)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

10
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11)organizacje pomocy i opieki nad uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi poprzez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie
z zaleceniami i potrzebami;

12)dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

13)wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

14)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

15)ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

16)realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

17)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

18)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

19)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

20)sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi;

21)wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich;

22)podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi
Swietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

23)zapewnienie opieki zdrowotnej;

24)upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form

organizacyjnych nauczania;

11
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25)ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

26)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

27)prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych wychowankéw/uczniow;

28)zapewnienie dodatkowe] opieki uczniom poprzez zorganizowanie Swietlicy
szkolnej;

29)zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

30)wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym, rodzicami w celu ksztattowania
srodowiska wychowawczego w szkole;

31)ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosc, wiarygodnosgé,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

32)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyciji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

33)upowszechnianie wsréd ucznidbw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

34)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

35)stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno -komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

36)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidéw do wtasciwego
odbioru i wykorzystania medidéw;

37)ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;

38)egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

39)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej

i archiwizacji,
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40)prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia;

41)rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

42)rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujgc do podejmowania zadan  wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

43)prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej
na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

Zadaniem szkoty jest realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u uczniow

ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z roéznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemdéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkdw rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
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4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeC specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zielonej Gérze, Sgdem
Rodzinnym w Zielonej Gorze, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zielonej
Gorze i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote, dyrektor
uzgadnia z w/w podmiotami warunki wspotpracy;

7) wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie zaje¢ rozwijajgcych
pozalekcyjnych, umozliwianie uczniom udziatu w konkursach w szczegdélnosci
przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych.

12.Dla uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi
przepisami.

13.Dziatalno$¢ edukacyjna jest okreslona poprzez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow
i potrzeb;

3) szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczy szkoty oraz
program profilaktyki tworzg spdéjng catosé. Ich przygotowanie i realizacja sg

zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§ 6.
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
1. Jednostki wchodzgce w sktad Zespotu, tworzg warunki do zaspokajania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci/uczniéw organizujgc im pomoc psychologiczno-

pedagogiczng.
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2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka/ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych;
2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu  problemdéw
wychowawczych i dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw.
3. Potrzeba objecia dziecka/ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika
w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania lub emociji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)niepowodzen edukacyjnych;
11)zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12)trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu zgodnie
z obowigzujgcg Procedurg organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w Zespole Edukacyjnym nr 10 w Zielonej Gorze.
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§7.

Zasady bezpieczenstwa.

1.

Zespdt zapewnia dzieciom i uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod
wzgledem fizycznym i psychicznym w czasie organizowanych lub prowadzonych
przez nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych zaje¢ na terenie Zespotu
oraz poza jego terenem.

W trakcie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez
przedszkolnych, szkolnych za bezpieczenstwo dzieci i ucznidw odpowiada
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, a w trakcie zaje¢ przedszkolnych
wspotodpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci jest pomoc nauczyciela.
Nauczyciel = wychowania fizycznego  wszystkie  ¢wiczenia  prowadzi
z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo
¢wiczgcym oraz dba o dobrg organizacje zajeC i zdyscyplinowanie uczniow,
dostosowujgc wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,
a stopien trudnosci do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych.
Nauczyciel jest zobowigzany do omawiania zasad bezpieczenstwa podczas zajeé
prowadzonych w przedszkolu na godzinach wychowawczych i innych zajeciach
prowadzonych w szkole;

Nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania dyrektora
0 kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem Zespotu petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci i ucznidw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia,
a podczas wycieczek — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele szkoty zobowigzani sg do petnienia dyzuréw wedtug ustalanego planu
przed rozpoczeciem zajeé, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach.
Zasady i organizacje dyzurow okres$la regulamin dyzuréw nauczycielskich.
Zespo6t organizuje wyjscia i wycieczki zgodnie z obowigzujgcg Procedurg
organizowania wycieczek i innych wyjS¢ grupowych dla dzieci oraz Procedurg
bezpieczenstwa w czasie wycieczek i wyjSC grupowych organizowanych przez
Miejskie Przedszkole nr 19 w Zespole Edukacyjnym nr 10 w Zielonej Goérze,
Procedurg organizowania wycieczek i wyjS¢ grupowych dla uczniow Szkoty
Podstawowej nr 29 w Zespole Edukacyjnym nr 10 w Zielonej Gérze, Procedurg

zapewnienia bezpieczenstwa w czasie organizowanych wycieczek oraz wyjs¢
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grupowych uczniow Szkoty Podstawowej nr 29 w Zespole Edukacyjnym nr 10

w Zielonej Gorze.

Catkowitg odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci/uczniéw podczas wycieczek

ponosi nauczyciel.

W Zespole nie mogg by¢ stosowane wobec dziecka i ucznia zadne zabiegi

lekarskie bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Pracownik Zespotu, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng

i w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia dziecka/ucznia nalezy powiadomi¢ o tym fakcie

rodzicow.

Ponadto Zespdl dba o bezpieczenstwo poprzez:

1) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom klas | - Ill wymagajgcym
opieki przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

2) Szkolenie pracownikéw Zespotu w zakresie bhp i poz.;

3) dostosowanie stolikdw dla dzieci i ucznidw, krzesetiinnego sprzetu do wzrostu
dzieci i uczniéw;

4) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej;

5) zapewnienie dzieciom i uczniom warunkow do spozycia positku w stotowce
szkolnej i salach przedszkolnych;

6) utrzymywanie pomieszczen przedszkolnych i szkolnych, placow zabaw, boiska
i sprzetu przedszkolnego i szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej
czystosci;

7) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych w szkole do zasad higieny pracy
umystowej uczniow;

8) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

9) realizacje programoéw profilaktycznych, dotyczgcych bezpieczehstwa i zdrowia;

10)niezwioczne powiadamianie Dyrektora Zespotu o wszelkich zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia dzieci, uczniéw oraz pracownikéw;

W Zespole jest monitoring wewnagtrz budynku i na zewnatrz majgcy na celu

zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony mienia dzieci i uczniéw, pracownikéw
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i wszystkich pozostatych o0s6b przebywajgcych na terenie Zespotu oraz

zabezpieczenie budynku przed zagrozeniami.

Zespo6t zapewnia uczniom bezpieczny dostep do Internetu poprzez:

1) informowanie o zagrozeniach zwigzanych z niewlasciwym Kkorzystaniem
Z Internetu;

2) reagowanie na wszelkie przejawy cyberprzemocy;

3) informowanie o skutkach prawnych stosowania cyberprzemocy.

Rozdziat 3.
Organy i ich kompetencje

§ 8.

Organami zespotu sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski — tylko w przypadku szkoty.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow oraz samorzad uczniowski funkcjonujg
o uchwalone regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne
Z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Zasady wspotdziatania poszczegolnych organdw gwarantujg kazdemu z nich
mozliwo$s¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenciji.

Zapewnia sie wymiane informacji pomiedzy organami o0 podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek
kazdego z organow.

Sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy organami w Zespole:
1) sprawy sporne w$rdd rady pedagogicznej rozstrzyga dyrektor;
2) dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych;
3) | etapem rozwigzania sporu pomiedzy organami jest droga negocjacji;
4) w sytuacji gdy spor nadal trwa przechodzi sie do Il etapu i powotuje sie Komisje

Rozjemcza:
a) w sktad Komisji Rozjemczej wchodzi dyrektor Zespotu, jeden przedstawiciel

rady pedagogicznej, jeden przedstawiciel rady rodzicow, jeden przedstawiciel
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samorzadu uczniowskiego — gdy spor dotyczy sytuacji konfliktowej w szkole
oraz opiekun samorzgdu — w przypadku gdy spér dotyczy samorzadu
uczniowskiego;

b) jesli dyrektor Zespotu jest strong w sporze, funkcje przewodniczgcego Komisiji
Rozjemczej przejmuje wicedyrektor szkoty lub przedszkola, w zaleznosci
od miejsca sytuacji konfliktowej;

c) strony zwasnione prezentujg wtasne stanowisko Komisji Rozjemczej, ktéra po
wystuchaniu, rozstrzyga spor wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

5) Posiedzenia komisji sg protokotowane.

§09.
Dyrektor.

1. Dyrektor kieruje Zespotem (przedszkolem i szkotg), jest jego przedstawicielem
na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym  wszystkich  pracownikéw,
przewodniczgcym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieCmi i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,;

5) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego

w klasie VIII;
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6) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtiowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot,

8) wspoidziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

11) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu;

12)wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13)kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
i obowigzku szkolnego przez dzieci i ucznidw;

14)dopuszcza do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole zaproponowanych
przez nauczycieli programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych;

15)podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktére bedg obowigzywaé
od poczgtku nastepnego roku szkolnego;

16)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom, uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

17)wspoétpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotna;

18)wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych
osobowych;

19)rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:
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1)
2)

3)

4)

5)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

decydowania w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw majgcych
status pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach kierowniczych;

powotania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego i rady pedagogicznej;

5. Dyrektor réwniez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

przewodniczy komisjom egzaminacyjnym,;

przygotowuje, przewodniczy i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;
przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci zespotu;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa i niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzacy zespot oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu o0 obowigzujgce
przepisy;

organizuje i realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;
organizuje szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnienia
odpowiedniego stanu bezpieczehstwa i higieny pracy (takze w zajeciach
organizowanych przez zespot w obiektach do niego nienalezgcych);

dba o zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy zespotu pod wzgledem

lokalowym, kadrowym.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 10.

Rada pedagogiczna.

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
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3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
zawiera zasady pracy rady.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

5. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

6. W zebraniach rady pedagogicznej mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgacego na wniosek lub za zgodg rady
pedagogicznej.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow szkoty
(w podjeciu uchwaty nie uczestniczg nauczyciele przedszkola);

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola i szkoty.

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy dziecka / ucznia;

7) przygotowanie projektu statutu Zespotu. W przypadku istotnych zmian rada
pedagogiczna przygotowuje projekt zmian i postepuje zgodnie z procedurg
wprowadzania zmian w statucie;

8) uchwalanie Statutu;

9) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji;

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego przedszkola i szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Zespole;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
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7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego

8) dopuszczenie do uzytku w szkole podstawowej zaproponowanego programu
nauczania, zestawu podrecznikow, materiatbw edukacyjnych  oraz
cwiczeniowych.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

10.Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze)w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

11.Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego Zespét albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

12.Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczgcy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

13.W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

14.0soby biorgce wudziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogag
narusza¢ dobra osobiste dzieci/uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Zespotu.

15.Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie

stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
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§11.

Rada rodzicéw.

1.

Rada rodzicow Zespotu stanowi reprezentacje ogotu rodzicow dzieci/uczniow
uczeszczajgcych do Zespotu Edukacyjnego nr 10.

W Zespole dziata rada rodzicow Zespotu stanowigca reprezentacje rodzicow
odpowiednio dzieci i uczniéw.

Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
okreslajgcym wewnetrzng strukture i tryb pracy oraz szczegotowy tryb do rady
rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

Kadencja rady rodzicéw trwa 1 rok.

5. Rade rodzicow stanowig rodzice — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

8.

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci/ucznidw

poszczegolnych oddziatow;

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw w zespole, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania odpowiednio przedszkola i szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego odpowiednio przedszkola i szkoty

sktadanego przez dyrektora.
Rada rodzicow ponadto:

1) organizuje formy dziatalnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan statutowych Zespotu;
2) wyraza opinie na temat pracy Zespotu;

3) wydaje opinie nauczycielom w drodze awansu zawodowego;
4) moze wnioskowac o ocene pracy nauczyciela;

5) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej odpowiednio przedszkola i szkoty, Rada
Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.
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9. W celu wspierania dziatalnosci Zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§ 12.

Samorzad uczniowski.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowe] nr 29

wchodzgcej w sktad Zespotu .

2. Organem samorzgdu jest rada samorzgdu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin

ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Zespotu

w sprawach dotyczgcych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach, ktére dotyczg realizacji podstawowych

spraw uczniow, takich jak:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie ,Energetyczna 107
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdui;

prawo do opiniowania organizacji szkoty, a w szczegolnosci dni wolnych od zajeé

dydaktycznych.

§ 13.

1. Organy zespotu wspotdziatajg ze sobg na zasadach partnerstwa przestrzegajgc

obowigzujgcego prawa i nie ingerujgc w swoje kompetencje.
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. Wspdétdziatanie organow Zespotu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju dzieci/uczniéw oraz podnoszenie poziomu pracy Zespotu.

. Wymiana informacji pomiedzy organami zespotu odbywa sie:

1) na wspdlnych posiedzeniach;

2) za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej, poczty
elektroniczne;j.

. Organy Zespotu sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia

dobrego Kklimatu Zespotu, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania Zespotu

. Organy pracujg na rzecz Zespotu, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade wspoétpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan

wynikajgcych ze statutu i planéw pracy Zespotu.

. Organy zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od podjecia

decyzji.

. Dziatajgce organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich

kompetenciji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak

o biezgce informowanie innych organéw Zespotu o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

Rozdziat 4.

Organizacja pracy Zespotu
§ 14.

. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Edukacyjnego nr 10 opracowany przez
dyrektora,
. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji w terminie do 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzgcemu po wczesniejszym zaopiniowaniu przez organizacje
zwigzkowe.
. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

. Arkusz organizacji opracowany jest na platformie Sigma Vulcan.
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§ 15.
Baza Zespotu.

1. Do realizacji celow statutowych Zespot zapewnia mozliwosé korzystania z:

1) sal lekcyjnych wyposazonych w sprzet multimedialny;

2) sal przedszkolnych wyposazonych w sprzet multimedialny;

3) 3 sal komputerowych;

4) sal do ¢éwiczen;

5) pokojéw nauczycielskich;

6) gabinetu pielegniarki;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

8) gabinetu pedagoga/psychologa;

9) gabinet do terapii pedagogicznej i logopedycznej;

10)biblioteki;

11)sSwietlicy szkolnej;

12)stotéwki i kuchni;

13)placow zabaw;

14)boiska;

15) swietlicy szkolnej;

16)pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

17)archiwum;

18)szatnie;

19)innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych Zespotu.
2. Zespot udostepnia pomieszczenia osobom trzecim na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach. Udostepnienie bazy moze nastgpi¢ pod warunkiem,

ze w pierwszej kolejnosci baza ta zabezpieczy statutowe zadania Zespotu.

§ 16.
Organizacja pracy — Przedszkole.
1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byC objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,

nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

27



ZESPOL EDUAKCY]JNY NR 10

dziecko konczy 9 lat. Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢

odroczone nie diuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 9 lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach i gdy jest wolne miejsce w grupie dzieci

najmtodszych dyrektor przedszkola moze przyjg¢ do przedszkola dziecko, ktore

ukonczyto 2,5 roku.

. Szczegolnie uzasadnionym przypadkiem, o ktérym mowa w pkt 3. moze by¢:

1) sytuacja rodzinna (wskazujgca na potrzebe spedzania przez dziecko jak
najwiecej czasu poza domem);

2) sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastepcza);

3) sytuacja materialna (np. gdy matka dziecka jest zmuszona podjgé¢ prace);

4) szybki, intensywny rozwoj dziecka, ktére juz dorosto do przedszkola i czuje
potrzebe kontaktu z dziec¢mi);

5) decyzje o przyjeciu dziecka 2,5-letniego do przedszkola podejmuje dyrektor po

konsultacji z nauczycielkg prowadzgcg najmtodszy oddziat.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Obowigzek, o ktérym mowa w pkt 5, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego,

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka,
o ktérym mowa w pkt 2., obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

. Rodzice  (prawni  opiekunowie) dziecka podlegajgcego  obowigzkowi,
o ktérym mowa w pkt 5 i 6, sg obowigzani zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka
na zajecia.

. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca na
co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu, obowigzek rocznego przygotowania

przedszkolnego nie jest przez dziecko spetniany.
§17.

. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktorego cele i zadania obejmuja:
1) wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz
sposobdéw ewaluacji pracy wychowawczo — dydaktycznej;
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3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu wtasnych programow.

2. Nauczyciele realizujgc podstawe programowg wykorzystujg do tego kazdg sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, przestrzegajg warunkow i sposobow jej
realizacji.

3. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciele organizujg zajecia kierowane i niekierowane.

5. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieCmi powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut:

1) w grupach dzieci mtodszych prowadzi sie jedno zajecie dydaktyczne trwajgce
ok. 15 minut (w przypadku dzieci 4- letnich w drugim poétroczu podejmuje sie
préby prowadzenia dwdch zaje¢ dydaktycznych po ok. 15 minut jedno;

2) w grupach starszych prowadzi sie dwa zajecia dydaktyczne po ok. 30 minut

kazde.
§ 18.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien:

1) ilo$¢ oddziatow tworzy sie w zalezno$ci od liczby zgtoszonych dzieci na dany rok
szkolny;

2) podziatu na grupy dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

3) w zaleznosci od wieku zgtoszonych dzieci na dany rok szkolny i wieku dzieci
kontynuujgcych edukacje w przedszkolu mogg powstac grupy jednorodne wiekowo
lub mieszane tj. 3-4 latki, 4-5 latki 5-6 latki;

4) w szczegolnych sytuacjach organizacyjnych dopuszcza sie utworzenie oddziatu
przedszkolnego ztozonego z dzieci z trzech lub czterech rocznikow;

5) dopuszcza sie sytuacje, w ktdrej dokonuje sie podziatu grupy dzieci kontynuujgcych
edukacje przedszkolng.
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o bk~ 0N

Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ wigksza niz 25.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 225.
W przedszkolu jest 9 oddziatow.

Zasoby lokalowe zabezpieczajg warunki dla rozwoju dzieci pod wzgledem

zdrowotnym, intelektualnym i rekreacyjnym.

6. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego (plac zabaw)

z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

~

Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy

pobyt dzieci na placu przedszkolnym.

§ 19

Funkcjonowanie przedszkola.

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw wakacyjnych.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy, na wspolny wniosek

dyrektora i rady rodzicow.

3. W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sg zapewni¢ opieke we wtasnym

zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki, rodzice mogg ubiegaé
sie 0 umieszczenie dziecka w przedszkolu zastepczym,;

dyrektor podaje do publicznej wiadomosci wykaz placéwek i terminy przerw
urlopowych w tychze placéwkach do 30 stycznia kazdego roku;

podanie o przedszkole zastepcze sktadajg rodzice bezposrednio w placéwce, do
ktorej bedzie uczeszczaé dziecko w czasie wakacji;

W Miejskim Przedszkolu nr 19 jako do przedszkola zastepczego podania sktada
sie do 31 maja kazdego roku;

optate za przedszkole zastepcze rodzice (prawni opiekunowie) uiszczajg z dotu po
zakonczeniu ustugi w przedszkolu, do ktérego dziecko zostato zapisane (w czasie
wakaciji);

w przypadku zapisania dziecka do Miejskiego Przedszkola nr 19 — jako przedszkola
zastepczego — w czasie okresu wakacyjnego, rodzice ponoszg odptatnos¢ wedtug

obowigzujgcych w przedszkolu stawek oraz zasad.
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§ 20.

Ramowy rozkiad dnia.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozkfad dnia przedszkola: dzieh w przedszkolu rozpoczyna sie o 6:30,
a konczy o 16:30:

1) witanie dzieci w przedszkolu, wspdlne zabawy, rozmowy;

2) czynnosci porzadkowe;

3) czynnosci higieniczne;

4) zajecia dydaktyczne;

5) zabawy, gry (dydaktyczne, planszowe), w tym zabawa swobodna dzieci
(konstrukcyjne, muzyczne, plastyczne, rytmiczne, ruchowe);

6) jezyk obcy;

7) pobyt na swiezym powietrzu, w tym spacery i wycieczki;

8) odpoczynek, relaksacja;

9) positki: 8:30 (sniadanie), 11:00 (Il sniadanie), 14:00 (obiad) 15.30 (podwieczorek
na wynos);

10)zajecia specjalistyczne i pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
w trakcie pracy biezgce;j;

11)zajecia dodatkowe;

12)przygotowania do udziatu w konkursach, imprezach, przedsiewzieciach;

13)przed obiadem w grupie 3-latkdw sg prowadzone zajecia wyciszajgce. To czas
relaksu przy muzyce, stuchanie bajek i opowiadan.

3. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. z powodu
organizacji wyjscia, wycieczki, uroczystosci, itp.).

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem réznych form aktywnosci dzieci, ich potrzeb i zainteresowan.

5. Szczegodtowy rozktad dnia uwzglednia realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.
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§ 21.

. Przedszkole organizuje bezptatne zajecia dodatkowe — zajecia specjalistyczne
finansowane przez organ prowadzacy , kotka  zainteresowan prowadzone
w ramach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego.

. Przedszkole na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.

. Zyczenie, o ktorym mowa w pkt. 2 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

§ 22.

. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke takze dla dzieci
niepetnosprawnych, w integracji z petnosprawnymi rowiesnikami, w miare mozliwosci,
czyli: zatrudnionego personelu i jego kwalifikacji, posiadanej bazy, Srodkéw
dydaktycznych i sprzetu specjalistycznego;

. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

1) realizowanie zalecen =zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) realizowanie programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do

indywidualnych  potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawcze).

3. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych w zakresie
doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju. Rodzice majg
prawo do wsparcia i pomocy ze strony przedszkola.

W przedszkolu nie ma oddziatu integracyjnego.

§ 23.
1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktéorym dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi
w danym roku szkolnym,;
2. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zajeé: korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych i rewalidacyjnych.
3. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz innych zajeé

nauczyciele potwierdzajg podpisem.
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§ 24.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do przestrzegania Procedury

przyprowadzania i odbierania dzieci w Miejskim przedszkolu nr 19 w Zespole

Edukacyjnym nr 10 w zielonej Gorze.

Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola oraz

sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola

do domu.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inne osoby posiadajgce stosowne

pisemne upowaznienie od rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka i nie wzbudzajgce

obaw co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze z przedszkola do domu:

1) upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka
do przedszkola; upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej
chwili. Upowazniona osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

2) w upowaznieniu rodzice (prawni opiekunowie) podajg dane personalne tej osoby
i numer dowodu tozsamosci;

3) pracownik przedszkola ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych
na upowaznieniu z dokumentem tozsamosci osoby odbierajgcej dziecko;

4) rodzice (opiekunowie prawni) mogg upowazni¢ na pisSmie okreslong osobe
do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

zamierzajgcej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, zauwazono niepokojgce

objawy) bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwitocznie

poinformowany dyrektor lub nauczyciel zastepujgcy dyrektora. W takiej sytuaciji

przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu

nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel

ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka (prawnych

opiekunow).

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna

uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel
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oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej przez jedng godzine. Po uptywie tego
czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o0 niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
wynikaé z orzeczenia sgdowego.

9. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé
je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazac je pracownikowi przedszkola.
10.Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zaréwno przy

odprowadzaniu, jak | odbieraniu). Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.
11.Osoba odbierajgca dziecko powinna stawic¢ sie w sali zaje¢, do ktérej przypisane jest
dziecko, lub w ktérej przebywa dana grupa. Pracownik przedszkola przekazuje wtedy
dziecko tej osobie i od tego momentu osoba odbierajgca dziecko odpowiada za jego
bezpieczenstwo.
§25.

Zasady odptatnosci za przedszkole.
1. Czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu wynosi 10 godzin

(6.30 — 16.30).

2. Korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci w wieku 6 lat jest bezptatne
niezaleznie od liczby godzin.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola i pracownikdéw:

1) zywienie sklada sie z czterech positkdw: | $niadania, |l sSniadania, obiadu,
podwieczorku wycenionych osobno (procentowo), a w sumie sktadajgcych sie na
dzienng stawke;

2) dzienna stawka zywieniowa pokrywa zakup produktéw zywnosciowych;

3) wysokosc¢ dziennej stawki zywieniowej i poszczegolnych positkow ustala dyrektor,
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym biorgc pod uwage normy zywieniowe
ustalone przez Ministra Zdrowia oraz aktualne ceny artykutéw zywnosciowych;

4) o zmianie wysokosci optat za wyzywienie rodzice bedg powiadamiani przez
przedszkole w formie komunikatéw na tablicy ogtoszen, na stronie internetowej

Zespotu i poprzez dziennik elektroniczny;
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5) wysokos¢ miesiecznych optat za wyzywienie oblicza sie mnozac: liczbe dni
obecnosci w przedszkolu danego miesigca x stawke zywieniowg (lub koszt
wybranych positkéw).

Optaty miesieczne uiszcza sie z dotu do 15 dnia kolejnego miesigca.

5. Opfate miesieczng w przedszkolu mozna regulowac jedynie poprzez dokonanie

wptaty wymaganej kwoty na wskazane przez dyrektora konto bankowe
z podaniem w tytule ptatnosci: imienia i nazwiska dziecka oraz miesigca, ktorego

dotyczy optata.

6. Za zwitoke w dokonywaniu optat dyrektor nalicza ustawowe odsetki.

10.

Nieterminowe regulowanie naleznosci egzekwowane bedzie w drodze postepowania
administracyjnego. Jezeli bedzie ono nieskuteczne — w drodze postepowania
sgdowego.
Za prawidlowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola oraz miesieczne
zestawienie obecnosci dzieci odpowiadajg nauczycielki kazdego oddziatu. Wedtug
tych danych naliczana jest odptatnos¢ za wyzywienie dzieci:
1) zestawienie dni obecnosci dzieci sporzadza nauczycielka w ostatnim dniu
miesigca, podpisuje sie i przedkfada je dyrektorowi;
2) za prawidtowe naliczenie opfat dla rodzicow odpowiada intendent;
3) za prawidtowe i terminowe rozliczenie odptatnosci za przedszkole odpowiadajg
pracownicy Centrum Ustug Wspadlnych.
Rezygnacja z przedszkola wymaga pisemnego wniosku rodzica (prawnego
opiekuna).
Na wniosek rady rodzicow lub nauczyciela, dzieciom o trudnych warunkach
rodzinnych lub losowych, moze by¢ udzielana pomoc materialna, w tym zakup

wyposazenia przedszkolaka, optaty za wycieczki.

§ 26.

Organizacja pracy — Szkota.

1.

Organizacje pracy szkot wchodzgcych w sktad Zespotu, w tym terminy
rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy egzaminéw przeprowadzanych
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej okreslajg odrebne przepisy.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
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§ 27.
. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich

przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale | —Ill wynosi nie wiecej niz 25.

. Liczba uczniow w klasach | - Ill moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie
szkoty.
. W przypadku, gdy liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll przekracza 25 oséb, oddziat
ten moze zostac podzielony.
. Liczba uczniéw w oddziale IV — VIII wynosi nie wiecej niz 26 - (na podstawie
wytycznych do arkusza organizacyjnego ustalanych przez organ prowadzacy).
. Podziat na grupy jest obowigzkowy w klasach IV-VIII na zajeciach z jezykéw obcych
i zaje¢ komputerowych w oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidw.
. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniow podziatu na grupy
na zajeciach z jezykdéw obcych i zaje¢ komputerowych dokonuje sie za zgodg organu
prowadzgcego.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII sg prowadzone w grupach
liczgcych od 12 do 26 uczniow. Klasy liczgce powyzej 26 ucznidéw dzielone sg na
grupy.

§ 28.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te =zajecia, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zajec.
. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje

nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim
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okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
. Godzina zajec¢ specjalistycznych: zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno
- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emeocjonalno —

spoteczne oraz zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie trwa 45 minut.

7. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach,
w grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie ustawy.
§ 29.
. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow, z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.
. Zajecia dodatkowe majg forme:
1) zaje¢ w kofach przedmiotowych i kotach zainteresowan;
2) zajec i zawoddw sportowych oraz rekreacyjno-sportowych;
3) udziatu uczniéw w konkursach i imprezach szkolnych i Srodowiskowych;
4) udziatu ucznidw i prezentowania ich osiggnie¢ podczas wystaw, imprez
I uroczystosci szkolnych oraz imprez sSrodowiskowych;
5) udziatu ucznidw w cyklicznej edukacji kulturalnej, wycieczkach, warsztatach

i dziatalnosci w ramach wolontariatu.

§ 30.
. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu wychowawcg klasy. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel -

wychowawca.

2. Dopuszcza sie zmiane wychowawcy oddziatu.

. Zmiana wychowawcy mozne nastgpic¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Zmiany wychowawcy oddziatu mozna dokonac:

1) zinicjatywy wiasnej i na uzasadniony wniosek wychowawcy;

2) na uzasadniony wniosek:

a) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
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b) rodzicow uczniow;
c) samorzgdu uczniowskiego.

5. W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem do dyrektora o zmiane wychowawcy
oddziatu, moga wystgpi¢ rodzice uczniow danego oddziatu, po uprzednim
przegtosowaniu go w gfosowaniu tajnym i uzyskaniu wiekszosci 2/3 gtosow
akceptacji dla wniosku.

6. Propozycje przydzielenia wychowawstwa innemu nauczycielowi, dyrektor
przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej oraz informuje o propozycji
rade rodzicow, ktéra moze sformutowac swojg opinie w tej sprawie.

7. O podjetej decyzji, dotyczgcej zmiany wychowawcy oddziatu, dyrektor informuje
zainteresowane strony w terminie 14 dni od dnia ziozenia wniosku. Decyzja

dyrektora jest ostateczna.

§ 31.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota pracuje w oparciu o dziennik elektroniczny.

3. Za udostepnienie informacji i korzystanie z e-dziennika w zakresie nauczania,
wychowania i opieki dotyczgcych dzieci nie pobiera sie jakichkolwiek optat
od rodzicéw bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania informacji.

4. Dziennik elektroniczny petni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego
dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych danych uczniéw
w tym:

1) tygodniowego planu zajec¢ lekcyjnych;
2) danych osobowych;

3) tematow lekciji;

4) frekwencji;

5) ocen;

6) uwag o zachowaniu;

7) zestawienie wynikéw i frekwencji w ramach klasyfikacji srodrocznej i rocznej.

§ 32.
1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli
prowadzgcych zajecia dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespotu zwotuje

i prowadzi wychowawca klasy. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
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1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programoéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

2. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowe. Pracg
zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

3. Dyrektor moze tez powota¢ zespoty dorazne:

1) do realizacji konkretnych zadan;
2) komisje wychowawcze.
4. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku

szkolnym posiedzenia rady pedagogicznej.

§ 33.
1. W Szkole organizuje sie doradztwo zawodowe, ktdére ma na celu umozliwienie

uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
i wkasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim
zachodzgcych i praw nim rzgdzacych;

3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery zawodowe;.

39



ZESPOL EDUAKCY]JNY NR 10

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich czionkéw rady
pedagogicznej, a w szczegolnosci dorade zawodowego, wychowawcow i pedagoga,
przy wspotpracy rodzicow, instytucji i zakladéw pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajgcych pracodawcow.

3. Doradztwo zawodowe uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozyciji i preferencji zawodowych;

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiggnieC z wymaganiami szkot
i pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno - zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentac;i.
§ 34.

1. Szkota na wniosek rodzicow organizuje nauke religii i etyki.

2. Prosba wyrazona jest w formie pisemnego oswiadczenia i musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym.

3. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii i etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Ocena z religii i etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.
§ 35.

1. Dla wszystkich uczniéw klas 4 — 8 szkoly organizowane sg zajecia edukacyjne
~Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
Zespotu w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 36.

Swietlica szkolna.

1.

w0 NP

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci z klas | - Ill, ktére muszg przebywac¢ dtuzej

w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw, organizacje dojazdu do szkoty

lub inne okolicznos$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole;

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszeh sktadanych przez

rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora Zespotu.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor Zespotu.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci

szkoty.

Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

Do zadan swietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych,
a takze podczas dnia gdy wymaga tego organizacja;

2) organizowanie roznorodnych zajeé rozwijajgcych zainteresowania uczniow;

3) rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie;

4) zaspokajanie indywidualnych potrzeb ucznidw;

5) pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych;

6) podejmowanie dziatan propagujgcych zdrowy styl zycia, przeciwdziatajgcych
przemocy i agresji;

7) wspétpraca z wychowawcami klas, pedagogiem, psychologiem w celu
realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych;

8) wspodtpraca z rodzicami w celu ksztattowania prawidtowych zachowan uczniow.

Bezposredni nadzér nad swietlicg sprawuje kierownik swietlicy.

W Swietlicy opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele swietlicy.

§ 37.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla ucznidw.

Uczniowie korzystajg z obiadéw odptatnie.

Koszt obiadu pokrywa zakup produktow zywnosciowych;

Koszt obiadu ustala dyrektor Zespotu, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
biorgc pod uwage normy zywieniowe ustalone przez Ministra Zdrowia oraz aktualne

ceny artykutow zywnosciowych.
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5. O zmianie wysokosci opfaty za obiad rodzice sg powiadamiani przez szkote
w formie komunikatéw na stronie internetowej Zespotu i poprzez dziennik
elektroniczny.

6. Opfate miesieczng za obiady mozna regulowac jedynie poprzez dokonanie wptaty
wymaganej kwoty na wskazane przez dyrektora konto bankowe
z podaniem w tytule ptatnosci: imienia i nazwiska dziecka oraz miesigca, ktérego
dotyczy optata.

7. Za zwtoke w dokonywaniu optat dyrektor nalicza ustawowe odsetki.

8. Nieterminowe regulowanie naleznosci egzekwowane bedzie w drodze
postepowania administracyjnego. Jezeli bedzie ono nieskuteczne — w drodze
postepowania sgdowego.

9. Szczegotowe zasady korzystania i optat za obiady okresSlone sg w Regulaminie

stotowki szkolnej dla uczniow w Szkole Podstawowej nr 29.

§ 38.

Biblioteka Zespotu.

1. Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zzrddet, na zajeciach
Z roznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych nos$nikow cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

42



ZESPOL EDUAKCY]JNY NR 10

4) ewidencja i wypozyczanie podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych;
5) gromadzenie i udostepnianie aktéw prawa wewnagtrzszkolnego zgodnie
z wykazem ustalonym przez dyrektora Zespotu;
6) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek;
7) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
8) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek;
b) tworzenie aktywu bibliotecznego;
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zzrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych;
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych.
2) nauczycielami i innymi pracownikami, poprzez:
a) sprowadzanie literatury  pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych;
b) organizowanie wystaw tematycznych;
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorébw gromadzonych
w bibliotece;
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa;
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw

multimedialnych.
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5.

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece; dziatania na rzecz
podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
b) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;
c) popularyzaciji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;
d) wspoidziatania w organizacji imprezach czytelniczych;
4) rodzice:
a) moga korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;
b) sag informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;
c) majg mozliwos¢ wglgdu do WSO, Statutu Zespotu i Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego na terenie biblioteki.
Zespot wspotpracuje z innymi bibliotekami, poprzez:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
2) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

3) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 39.

Szkolne koto wolontariatu.

1.

Szkota realizuje idee wolontariatu w ramach szkolnego kofa wolontariatu.

2. Kotem opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
3.
4

. Celem szkolnego kota wolontariatu jest:

Kotfo wspotpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i dyrektorem.

1) rozwijanie wsréd ucznidow postawy empatii wobec potrzebujgcych;

2) wykorzystanie umiejetnosci i potencjatu ucznidow w dziataniach na rzecz Zespotu
i Srodowiska lokalnego.

Do zadan Szkolnego kotfa wolontariatu nalezy:

1) organizowanie akcji na rozne cele o charakterze charytatywnym (zbidrki,
kiermasze, inne dziatania);

2) wspieranie inicjatyw na rzecz potrzebujgcych;

3) prowadzenie warsztatow i cyklicznych spotkan wolontariuszy;

4) promowanie idei wolontariatu wsrdd catej spotecznosci szkolnej.
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Rozdziat 5.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§ 40.

Zespot zatrudnia nauczycieli i pracownikdéw na stanowiskach niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania wszystkich pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

Wszystkich pracownikow Zespotu obowigzuje:

1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy;

2) przestrzeganie regulaminéw i procedur opracowanych i obowigzujgcych
w Zespole w obszarach wynikajgcych z zakresu obowigzkow;

3) natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje stanowigce zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci/uczniéw i dorostych;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczehnstwa i higieny pracy,
a takze przepiséw przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w Zespole zasad wspoizycia spotecznego oraz przestrzeganie
kodeksu etycznego.

§ 41.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu Edukacyjnego nr 10
dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora przedszkola, wicedyrektora szkoty
i kierownika $wietlicy. Dla wymienionych stanowisk kierowniczych dyrektor
opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnoSci.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

§ 42.
Personel pedagogiczny w Zespole stanowig: dyrektor, wicedyrektor przedszkola,
wicedyrektor szkoty, kierownik swietlicy, nauczyciele i specjalisci.
Nauczyciele podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 43.

Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,

opiekunczych ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich

bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
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Nauczyciel przedszkola wykonuje zadania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)
9)

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole w budynku jak i poza nim zgodnie z opracowanymi
i obowigzujgcymi procedurami;

planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢;

odpowiada za realizacje catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, jakos¢ i wyniki tej pracy;

opracowuje samodzielnie bgdz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku, moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego
autora;

przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow;

realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby
I zainteresowania dzieci;

wspofpracuje z instytucjami  $Swiadczgcymi  pomoc psychologiczno -
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi;

wspotpracuje z rodzicami dzieci;

udziela i organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

Inne zadania nauczyciela przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;
prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje;

prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie | szkoty
podstawowej;

planuje wiasny rozwdj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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7) realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych osob kontrolujgcych;

8) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej;

9) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

10)wspotpracuje z nauczycielami pracujgcymi w danym oddziale w zakresie
planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, jednolitego
oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci;

11)otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
C) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

12)szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa,

13)korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli
I instytucji naukowo-oswiatowych;

14)systematycznie dokonuje ewaluacji swojej pracy;

15)realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajgce z biezgcej
dziatalnosci przedszkola lub Zespotu.

§ 44.

Nauczyciel szkoty w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) wiasciwie organizowanie procesu hauczania;
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4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjsS¢, wycieczek, przestrzegac
przepisow bhp i zarzgdzen dyrektora Zespotu w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach
i niezwlocznie informowa¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej
nieobecnosci;

8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw;

9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10)wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoiju;

11)troszczyc sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek;

12)realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajgce z biezgcej
dziatalnosci szkoty lub Zespotu;

13)korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli
i instytucji naukowo-oswiatowych.

§ 45.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szkolny opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczgcych w oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,

by wychowawca opiekowat sie oddziatem przez caty okres nauczania na

poszczegdblnych etapach edukaciji.

Do zadan wychowawcy klasy w szkole nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami;
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3) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespét
uczniowski;

4) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy, majgc na uwadze szkolny program wychowawczo -
profilaktyczny;

5) wspodfdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc
z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
uczniow szczego6lnie uzdolnionych, jak i z roznymi trudnosciami
i niepowodzeniami);

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

2) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

3) wigczania ich w sprawy zycia klasy, szkoty, Zespotu;

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi

specjalistami $wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien

uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) przewodniczenie zespotowi nauczycieli udzielajgcych réznych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w jego oddziale w oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicdw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) rozpoznania potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie wuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej

i socjalnej;
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7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
Z jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia;

10)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

11)wyrabianie u ucznidéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i Zespotu;

12)wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidw — podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

13)ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

14)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

15)kontrolowanie ocen $rodrocznych i rocznych z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych oraz ocen zachowania, informowanie o0 osiggnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

16)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania i innej obowigzujgcej w szkole;

17)wspoétprace z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby
czytania u uczniow.

Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy

z udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicéw.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora

Zespotu, ktérego decyzja jest ostateczna.
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§ 46.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc nauczycielom, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen w przedszkolu i szkole;

okreslanie form i sposobéw udzielania dzieciom/uczniom, w tym
dzieciom/uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci/uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz programu
wychowawczo - profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniow, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztatcenia;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluacji w tym opracowanie i przeprowadzenie corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w sSrodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, czynnikébw chronigcych i czynnikébw ryzyka, ze
szczegoblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkdéw  zastepczych oraz nowych  substanciji
psychoaktywnych.

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

dzieci/uczniow;

10)minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku

przedszkolnym i szkolnym;

11)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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12)wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zielonej Gorze
i poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych;

13)wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

14)prowadzenie  dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami
zewnetrznymi i wewnetrznymi;

15)dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczenia, czynny udziat
w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu wynikajgcych
Z biezgcej dziatalnosci;

17)pedagog i psycholog zatrudniony w Zespole pracuje w oparciu o szczegotowy
zakres obowigzkow ustalony przez dyrektora znajdujgcy sie w aktach
osobowych pracownika.

§ 47.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy
dzieci/uczniéw, w tym mowy gtodnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw -
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci/uczniow,
u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci/ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym
Srodowiskiem dziecka/ucznia;

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluaciji;

8) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczyciel,

wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
zewnetrznymi i wewnetrznymi;

10)dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczenia , czynny udziat
w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

11)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu wynikajgcych
Z biezgcej dziatalnosci;

12)logopeda zatrudniony w Zespole pracuje w oparciu 0 szczegodtowy zakres
obowigzkéw ustalony przez dyrektora znajdujgcy sie w aktach osobowych
pracownika.

§ 48.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcym dzieciom/uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu Zespotu;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci/ucznidow, we wspétpracy z rodzicami dzieci/uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
zewnetrznymi i wewnetrznymi;

7) dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczenia , czynny udziat
w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

8) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci.

9) Terapeuta pedagogiczny zatrudniony w Zespole pracuje w oparciu
0 szczegoOtowy zakres obowigzkow ustalony przez dyrektora znajdujgcy sie

w aktach osobowych pracownika.
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§ 49.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) realizacja dziatah zgodnie z przyjetym planem pracy biblioteki;

2) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,
wystaw;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan dzieci/uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u dzieci/uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg
i spotecznag;

7) udzielanie informaciji bibliotecznych;

8) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

9) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

10)inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

11)informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

12)udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

13)wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami Zespotu w rozwijaniu kultury
czytelniczej dzieci/ucznidw i przygotowywanie ich do samoksztatcenia;

14)przygotowanie uczniow do efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,;

15)prowadzenie sprawozdawczosci bibliotecznej;

16) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej dzieci/uczniow;

17)wspotpraca z innymi bibliotekami.

18)prowadzenie  dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
zewnetrznymi i wewnetrznymi;

19)dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczenia, czynny udziat
w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
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20)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu wynikajgcych
Z biezgcej dziatalnosci;

21)nauczyciel bibliotekarz zatrudniony w Zespole pracuje w oparciu
0 szczegoOtowy zakres obowigzkow ustalony przez dyrektora znajdujgcy sie
w aktach osobowych pracownika.

§ 50.

Do zadan kierownika Swietlicy nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za prace powierzonych mu wychowawcow swietlicy;

2) bezposrednie podporzadkowanie wicedyrektorowi szkoty i realizowanie
polecen dyrektora oraz wicedyrektora;

3) kierowanie pracg wychowawczg, opiekunczg i dydaktyczng wychowawcow
Swietlicy szkolnej;

4) realizacja zaje¢ z wychowankami, wynikajgcych z planu pracy Swietlicy
w wymiarze okreslonym w organizacji pracy szkoty;

5) organizacja bezpiecznej pracy wychowawcéw swietlicy szkolnej;

6) ustalenie godzin pracy wychowawcow;

7) nadzor pedagogiczny nad pracownikami swietlicy szkolnej;

8) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem imprez swietlicowych;

9) planowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli Swietlicy;

10)zapewnienie bezpieczenstwa wychowankdédw podczas ich pobytu w Swietlicy
szkolnej;

11)realizacja planu nadzoru pedagogicznego dyrektora ZE 10 w zakresie
dotyczgcym $wietlicy — nadzorowanie pracy wychowawcéw Swietlicy,
obserwowanie prowadzonych zajec;

12)opracowanie ramowego planu pracy swietlicy - zgodnie z celami pracy
Swietlicy;

13)opracowanie sprawozdanh z realizacji planu pracy swietlicy;

14)odpowiadanie za wtasciwe dokumentowanie pracy swietlicy;

15)wspétpraca z dyrektorem, wychowawcami $wietlicy, wychowawcami klas,
innymi nauczycielami, pedagogiem, logopedg, bibliotekg, pielegniarka,
pracownikami niepedagogicznymi;

16)rozstrzyganie skarg zgtaszanych przez rodzicow dzieci, ktore sg
wychowankami Swietlicy, a dotyczacych organizacji pracy $wietlicy

i stosunkéw tam panujgcych;
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17)zatwierdzanie harmonogramow zajeC¢ swietlicowych w porozumieniu
z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty;

18)podejmowanie decyzji w sprawach godzin pracy $wietlicy w porozumieniu
z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty;

19)zbieranie i analiza kart zgtoszen;

20)podziat ucznidéw na grupy, i przydziat grup wychowawcom;

21)odpowiadanie za powierzone mienie szkolne;

22)reprezentowanie intereséw szkoty na zewnatrz w kontaktach z instytucjami
oSwiaty i kultury, w sprawach dotyczgcych swietlicy w porozumieniu
z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty;

23)kierownik i wychowawcy S$wietlicy odpowiadajg za jakosS¢ i wyniki pracy
wychowawczo-opiekunczej oraz bezpieczenstwo uczniéw powierzonych ich
opiece;

24)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu wynikajgcych
Z biezgcej dziatalnosci.

25)Kierownik swietlicy zatrudniony w Zespole pracuje w oparciu o szczegotowy
zakres obowigzkow ustalony przez dyrektora znajdujgcy sie w aktach
osobowych pracownika.

§ 51.

1. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow;

2) dziatajg zgodnie z przyjetym planem pracy swietlicy;

3) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

4) organizujg pomoc kolezenskg dla ucznidéw posiadajgcych problemy z nauka;

5) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

6) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla ich
rozwijania,

7) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

8) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

9) rozwijajg samodzielno$¢, samorzgdnos¢ i spoteczng aktywnosc.

10)koordynujg korzystanie z obiadéw szkolnych;
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11)wspotpracujg z wychowawcami klas oraz ze specjalistami;

12)informujg rodzicow o funkcjonowaniu dziecka w swietlicy;

13)prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zewnetrznymi
i wewnetrznymi;

14)dbajg o warsztat pracy oraz troszczg sie o estetyke pomieszczen, czynnie
biorg udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacjg jej postanowienia
i uchwaty;

15)realizujg inne zadania zlecone przez dyrektora Zespotu wynikajgce z biezgce;j
dziatalnosci.

16)Nauczyciele swietlicy zatrudnieni w Zespole pracujg w oparciu o szczegotowy
zakres obowigzkow ustalony przez dyrektora znajdujgcy sie w aktach
osobowych pracownika.

§ 52.

. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi;
. Administracje stanowig:

1) kierownik gospodarczy

2) sekretarz Zespotu

3) intendentka

4) starszy inspektor ds. BHP i p.poz.
. Personel obstugowy stanowig:

1) pomoce nauczyciela;

2) sprzataczki;

3) kucharka;

4) pomoce kuchenne;

5) wozni.

. Zespot korzysta z obstugi Centrum Ustug Wspdlnych z siedzibg w Zielonej

Gorze przy ul. Zachodniej 63a w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci;

2) prowadzenia spraw kadrowych pracownikéw;

3) prowadzenia spraw ptacowych pracownikéw;

4) prowadzenia obstugi finansowo — ksiegowej funduszu swiadczeh socjalnych;

5) rozliczania inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych;
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6) sporzadzania sprawozdan finansowych, budzetowych i kadrowych;
7) przygotowywania i opracowywania danych do sprawozdan rzeczowo -
finansowych i statystycznych; prowadzenia rozliczen z Urzedem Skarbowym,

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i innymi instytucjami.
5. Dyrektor jako kierownik jednostki w zakresie finansowym posiada kompetencje do:

1) dysponowania srodkami publicznymi;
2) zaciggania zobowigzan;
3) sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego;

4) zatwierdzania przeniesien wydatkow w planie finansowym.
§ 53.

1. Zadania pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w Zespole okreslajg
szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegolnych stanowisk ustalone przez

dyrektora, ktore znajdujg sie w aktach osobowych pracownikéw;

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest
zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu jako instytucji publicznej, utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

3. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 6.
Organizacja i formy wspéldziatania z rodzicami

§ 54.
Przedszkole.

1. Nauczyciele przedszkola i rodzice wspétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania

i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacii
na temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,
a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadanh realizowanych

w przedszkolu.
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. Nauczyciele przygotowujg na pismie:

1) projekty edukacyjne miesieczne (plany) do 5 dnia kazdego miesigca;

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci;

3) sprawozdania z realizacji zadah opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym;

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na

celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) mape rozwoju, zeszyty obserwaciji, arkusz adaptacyjny;

3) diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.

. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza
imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcs;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
| przedszkola.

. Nauczyciele przedszkola wspomagajg rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu

dzieci w tym rodzicow dzieci niepetnosprawnych — z uwzglednieniem rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka do nauki w szkole podstawowej wykorzystujgc
nastepujgce formy wspétpracy:

1) wstep rodzicow do przedszkola w kazdym momencie, gdy uznajg to za stosowne
i konieczne, przy czym wizyta rodzica nie moze zakiécac pracy nauczyciela;

2) bezposrednie kontakty nauczycieli z rodzicami podczas przyprowadzania
i odbioru dzieci, przy czym nie mogg one zaktdcaé pracy nauczyciela;

3) wsparcie udzielane rodzicom we wspétpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;

4) comiesieczne dyzury nauczycieli - udzielanie informacji o postepach Ilub

trudnos$ciach dziecka na podstawie obserwacji i diagnozy, pomoc
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5)

6)
7
8)

9)

W rozwigzywaniu problemow wychowawczych, wspoélne ustalanie sposobu
postepowania;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia organizowane w ramach udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej - uczestniczenie rodzicéw
w zebraniach edukacyjnowarsztatowych, spotkaniach odbywajgcych sie
z udziatem nauczycieli i specjalistow;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;

spotkania integracyjne wynikajgce z harmonogramu imprez i uroczystosci;
pomoc rodzicow w przygotowaniu imprez, uroczystosci przedszkolnych,
wyjazdow;

zebrania grupowe — co najmniej 2 razy w roku szkolnym, wedtug potrzeb
wynikajgcej z pracy wychowawczo - dydaktycznej danego oddziatu

i przedszkola lub na wniosek rodzicow;

10)zajecia otwarte, pokazowe;

11)kaciki informacyjne dla rodzicow;

12)strona internetowa i kontakt e-mailowy.

6. Czestotliwo$¢ organizowania kontaktow z rodzicami okre$lona zostaje w planie

wspotpracy z rodzicami opracowanym na poczgtku kazdego szkolnego.

§ 55.

Szkota podstawowa.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w nastepujgcy sposob:

1) utrzymuje staty kontakt z rodzicami dziecka w sprawie jego postepdw

2)
3)

4)

w nauce i zachowaniu poprzez kontakty indywidualne, telefoniczne oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

organizuje spotkania z rodzicami w ramach zebran i konsultacji;

wspiera rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia oraz
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych (wsparcie pedagogiczne
i psychologiczne w formie porad i konsultacji);

wigcza rodzicoOw w organizacje imprez, uroczystosci klasowych, szkolnych;

5) wigcza rodzicéw do dziatan opiekunczo — wychowawczych poprzez opieke nad

uczniami podczas wyjs¢ i wycieczek.

2. W ramach wspoétpracy rodzice zobowigzani sia do;

1) informowania szkoty o specjalnych potrzebach swojego dziecka;
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2) wspierania procesu nauczania i wychowania;

3) utrzymywania systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole;

5) przyprowadzania do szkoty dzieci zdrowotnych;

6) odbierania chorego dziecka ze szkoty po zawiadomieniu przez wychowawce
lub innego nauczyciela;

7) wspétdziatania z organami Zespotu w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

8) respektowania regulamindw, procedur i innej dokumentacji obowigzujgce;j
w szkole.

3. Terminy zebran ogolnych i konsultacji na dany rok szkolny ogtaszane sg
w pierwszym miesigcu roku szkolnego. Spotkania z rodzicami w okreslonej formie
odbywajg sie raz w miesigcu.

Rozdziat 7.
Wychowankowie przedszkola oraz uczniowie szkoty

§ 56.
Prawa i obowiazki dziecka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z konwencji praw dziecka,
a w szczegolnosci ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) opieki i ochrony;
6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
7) akceptacji jego osoby.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
2) uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegéw;
3) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i kolegow;

4) starac sie utrzymac porzgadek wokot siebie;
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5) dbac¢ o swdj wyglad i estetyke ubrania;

6) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego;

7) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

8) szanowac wolnosc¢ i godnos¢ osobista drugiego cztowieka;
9) reagowac na polecenia nauczyciela;

10)przestrzegac ustalonych zasad w grupie;

11)nie oddalac¢ sie od grupy bez zgody nauczyciela.

3. Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych.

4. Nauczyciele swojg osobg dostarczajg wzorcow zachowania.

5. Nauczyciele dbajg o to, by w pracy wychowawczej dominowaty sposoby
oddziatywania na postepowanie dziecka sprawiajgce mu przyjemnosc¢, dajgce
poczucie zadowolenia, a tym samym najlepiej mobilizujgce do pozgdanego
wychowawczo postepowania dziecka.

6. Dyrektor moze skresli¢ z dziecko listy wychowankéw przedszkola w przypadku:

1) gdy rodzic nie wnosi optat w terminach wskazanych lub zalega z optatami za
co najmniej 1 miesigc bez wczesniejszego usprawiedliwienia przyczyny tej
sytuacji;

2) brak wspotpracy z rodzicami dziecka sprawiajgcego trudnosci wychowawcze;

3) gdy wszystkie dziatania ukierunkowane na udzielenie pomocy dziecku
i rodzicom nie przynoszg oczekiwanych rezultatow, a samo dziecko zagraza
bezpieczenstwu innych;

4) utajnienia przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia, choroby dziecka,
ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegblnosci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

5) nieprzestrzegania przez rodzicow statutu Zespotu Edukacyjnego nr 10,

6) gdy dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu.

§ 57.

Nabér do przedszkola stanowig odrebne przepisy.
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§ 58.
Prawa i obowiazki ucznia.

1. Uczenh ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
poziomu rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkdéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych;

10)zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno
wychowawczym;

11)zajec rozwijajgcych jego zainteresowania i uzdolnienia;

12)udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci
W hauce;

13)wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzgadowa, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

14)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

15)aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

16)sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizaciji

wymienionych powyzej podstawowych praw uczniéw.

63



ZESPOL EDUAKCY]JNY NR 10

§ 59.

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu

I obowigzujgcych procedurach, regulaminach, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7
8)
9)

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka;
wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej sie one odbywaja;
wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
zleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajeciach sie
na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez rodzicow
w formie pisemnego (takze w formie elektronicznej) lub zlozonego ustnie
wychowawcy klasy os$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca
klasy;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

dbania o piekno mowy ojczystej;

10)okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

11)przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

c) szanowac poglady i przekonania innych;

d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cziowieka;

e) zachowywaé tajemnice korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

12)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow: nie palenia

papierosow (takze e-papieroséw) i nie picia alkoholu;

13)nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajgcych;

14)zachowywania czystego i schludnego wygladu;

15)troszczenia sie o0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
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16)noszenie obowigzujgcego w szkole stroju szkolnego;
17)przestrzeganie procedury korzystania z telefondw komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych.
§ 60.
1. Uczen w szkole zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny.
2. W czasie swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strgj
galowy, tj. biata koszula lub bluzka, ciemna spddnica lub spodnie.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne w okresie jesienno -
zimowym.
5. Zachowanie ucznia podlega ocenie na podstawie ustalonego regulaminu.

§ 61.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora Zespotu.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, takze tych wymienionych w Konwencji o Prawach
Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia i informuje

wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 62.

Wyréznianie i nagradzanie ucznia.
1. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwate ustng dyrektora Zespotu;

2) pochwate ustng wychowawcy na forum klasy;

3) dyplom uznania;

4) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzgd uczniowski.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:

1) szczegoblne osiggniecia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
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3)

4)

szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

inne wyjgtkowe osiggniecia.

3. Szkota powiadamia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie/wyrdznieniu.

§ 63.

Karanie ucznia.

1.

Szkota moze stosowac¢ wobec ucznidw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie

statutu Zespotu.

Wobec ucznia nie mozna zastosowaC kar naruszajgcych jego nietykalnosc

i godnos$c¢ osobista.

Uczen moze zostac ukarany za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

nieprzestrzeganie Statutu Zespotu, regulaminéw, procedur i zarzgdzen
wewnetrznych;

lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie szkoty, spodznianie sie,
ucieczki z lekciji;

dewastacje majgtku szkolnego, niszczenie Srodowiska przyrodniczego wokot
Zespotu oraz niereagowania na negatywne zachowania innych uczniow;
postepowanie wywierajgce szkodliwy wpltyw na otoczenie, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,
krzywdzenie innych przez podwazanie ich autorytetu, opinii;

przynaleznosc¢ i agitacje do grup zagrazajgcych porzgdkowi i bezpieczenstwu
publicznemu;

arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich
pracownikow Zespotu, oséb przebywajgcych na terenie Zespotu oraz wobec
kolegow;

palenie  papieroséw, picie  alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie
i namawianie do uzycia narkotykow;

oszukiwanie nauczycieli lub pracownikéw Zespotu;

fatszowanie dokumentow, podrabianie podpiséw;

10)wywieranie demoralizujgcego wptywu na srodowisko szkolne;

11)uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego

stownictwa.
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4. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czionkowie rady
pedagogicznej oraz inni pracownicy Zespotu.

5. Uczen moze ponies¢ nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy na forum klasy;

2) wniosek wychowawcy/nauczyciela o zwotaniu Komisji wychowawczej, konczacej
sie podpisaniem kontraktu uczniem;

3) upomnienie ustne dyrektora Zespotu;

4) nagana dyrektora Zespotu;

5) obnizenie oceny ze sprawowania

6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy.

6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary.

7. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora Zespotu w formie pisemnej. Dyrektor Zespotu
w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

8. Od kar natozonych przez dyrektora Zespotu przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

9. Dyrektor Zespotu w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu, moze przy tym =zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz
samorzgdu uczniowskiego.

10.Wobec ucznia, ktéry ciggle narusza normy i zasady obowigzujgce w Zespole,
zastosowanie kar wymienionych w ust. 5 pkt. 1-6 nie wptyneto na poprawe jego
postepowania lub ktéry w razgcy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza
otoczeniu, dyrektor Zespotu wystepuje z wnioskiem do Lubuskiego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienia tego ucznia do innej szkoty.

11.Wniosek o przeniesienie powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz opinie rady
pedagogicznej.

12.Przeniesienie ucznia do innej szkoty jest decyzja administracyjng.

§64.

Nabdr do szkoty podstawowej stanowig odrebne przepisy.
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Rozdziat 8.

Szczegétowe warunki i sposéb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw

§65.
1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach uczniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

c) dostosowanie wymogdéw oceniania pod katem zalecen zawartych
w opinii/ orzeczeniu wydanej przez uprawniong do tego Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng;

3) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 66.

Zasady i sposoby oceniania w klasach | — 111

1.

Ocenianie w klasach I-lll petni funkcje kontrolng, informacyjng i motywacyjna.

W klasach 1- 3 stosuje sie ocenianie opisowe.

Ocena opisowa jest oceng klasyfikacyjng.

Rodzaje ocen:

1) Ocena wstepna — diagnoza indywidualna przeprowadzana w poszczegdlnych
klasach na poczatku roku szkolnego (szczegodlnie dotyczy klas pierwszych
rozpoczynajgcych nauke);

2) Ocena biezgca — zgodna ze skalg WSO, okresla poziom osiggnie¢ ucznia

w odniesieniu do standardéw wymagan :

Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3
ocenianie ikoniczne ocenianie literowe ocenianie liczbowe

lub stowne

Stoneczko — W - Wspaniale W - Wspaniale 6 - celujgcy

Usmiech — B - Bardzo dobrze B - Bardzo dobrze 5 - bardzo dobry

Stoneczko z chmurkg — D - Dobrze D - Dobrze 4 - dobry

Chmurka — P - Popraw sie P - Popraw sie 3 - dostateczny

Chmurka z btyskawicg niebieskg — S - Staraj sie S - Staraj sie 2 - dopuszczajgcy

Chmurka z btyskawicg czerwong — N - Nieprawidtowo | N - Nieprawidtowo 1 - niedostateczny
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Do wystawionej oceny biezgcej w klasach I-1ll dopuszcza sie stosowanie znakow
(+), (-). Do ocen moze by¢ dotgczony komentarz stowny:

1) Stoneczko —Wspaniale — 6

Osiggasz doskonate wyniki !
Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je !
Nalezg Ci sie gratulacje !

Brawo !

Super !

2) Usmiech — bardzo dobrze — 5

Bardzo dobrze pracujesz !
Robisz w szybkim tempie duze postepy !

Tak trzyma; !

3) Stoneczko z chmurkg — Dobrze — 4

Dobrze pracujesz jednak sta¢ Cie, by byto lepiej !
W16z wiecej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi Ci osiggngé

lepsze wyniki !

4) Chmurka — Popraw sie — 3

Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki ! Konieczna jest pomoc

nauczyciela i rodzicow oraz systematyczna praca !

5) Chmurka z btyskawicg niebieskg — Staraj sie — 2

Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki ! Popros o pomoc

nauczyciela i rodzicow !

6) Chmurka z btyskawicg czerwong — nieprawidtowo — 1

Osiggasz niezadowalajgce rezultaty ! Spotkato Cie niepowodzenie !
Pokonasz to, ale czeka Cie duzo systematycznej pracy wspdlnie

z nauczycielem i rodzicami !

W klasach 1-3 nauczyciel dokonuje biezgcej oceny ucznia uwzgledniajgc
obserwacje dotyczace:
1) techniki czytania;
2) pisania;
3) wypowiadania sie;
4) rachowania;
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5) sprawnosci ruchowej, muzycznej, technicznej i plastycznej;
6) umiejetnosci postugiwania sie komputerem;

7) rozumienia pojec przyrodniczych;

8) zachowania.

a) Ocena srodroczna — opisowa - jest wynikiem poétrocznej obserwacji, ktora
zawiera informacje dotyczgce postepoéw w nauce i zachowaniu, skierowana
do dziecka i jego rodzicow w formie pisemnej na formularzu zawartym
w e-dzienniku Vulcan.

b) Ocena roczna — opisowa — podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajgce
ze stosowania wskazéwek zawartych w ocenie srodrocznej. Ma charakter
diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice mogli jak najlepiej wspomagac
dziecko w jego dalszym rozwoju. Skierowana do dziecka i jego rodzicéw
w formie pisemnej na formularzu zawartym w e-dzienniku Vulcan oraz na
Swiadectwie promocyjnym.

6. Uczen klasy 1- 3 oceniany jest opisowo ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) indywidualnej aktywnosci twérczej;
2) rozumienia zjawisk zachodzgcych w bliskim otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym;
3) indywidualnej aktywnosci tworczej;
4) zdobytych umiejetnosci w zakresie zaje¢ komputerowych;
5) ciekawosci poznawczej i aktywnosci badawczej w wyrazaniu wtasnych mysli
i przezyc;
6) wrazliwosci estetycznej i ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
7) wysitku i zaangazowaniu dziecka;
8) umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;
9) umiejetnosci: stuchania, méwienia, czytania i rachowania;
10)umiejetnosci stawiania pytan i formutowania probleméw;
11)konstrukcji psychicznej i mozliwosci edukacyjnej ucznia zwigzanej
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;
12)zachowania;
13)zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w zakresie jezyka obcego.
7. Ocena z religii i etyki jest wyrazona w postaci stopnia w skali 1- 6.
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8. Ocena z

zachowania jest

rowniez

oceng opisowg. Informacje

o zachowaniu uczniow klas I-lll rejestrowane sg w e-dzienniku Vulcan przez

wychowawce, nauczycieli pozostatych przedmiotéw, wychowawcow swietlicy oraz

innych pracownikdw pedagogicznych. Przy ocenie ucznia uwzglednia sie zalecenia

Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

9. Obszary i kryteria oceniania zachowania w klasach | — 111

OBSZAR

KRYTERIA

SKALA OCEN

Wywigzywanie sie
z obowigzkow
ucznia

Punktualnos¢

Jest punktualny — 0 spoOznienie
Czasami — 1-5 spdznien

Czesto — 6 -10 spoznien

Bardzo czesto — powyzej 11 spoznien

Przygotowanie do
zajec¢ (ksigzki,
przybory szkolne,
materiaty
plastyczne)

Zawsze przygotowany — 0-5 uwag
Najczesciej przygotowany do zaje¢ — 6-10
uwag

Rzadko przygotowany — 11 i wiecej uwag

Zadania domowe,
prace dodatkowe

Zawsze — 0-5 brakéw zadan
Najczes$ciej — 6-10 razy
Rzadko — powyzej 11 razy

Stroj gimnastyczny

Zawsze — 0 - 5 brakow stroju
Najczesciej — 6-10 uwag
Rzadko — powyzej 11 uwag

Wykonywanie
polecenh nauczyciela

Zawsze — 0-1 uwag
Najczesciej — 2-5 uwag
Rzadko — powyzej 6 uwag

Wspdtdziatanie

Zawsze — 0-1 uwag

warupie e Najczesciej — 2-5 uwag
e Rzadko — powyzej 6 uwag
sgs;enzozvgginerem LJc?nZIL?jr;Vach e Bierze udziat w konkursach klasowych
spotecznosci klasowych, e Nie bierze udziatu w konkursach klasowych
szkolnej szkolnych,

pozaszkolnych

Szanuje mienie
wtasne, cudze,
wspolne oraz
szkolne

Zawsze — 0-1 uwag
Najczesciej — 2-3 uwagi
Rzadko — powyzej 4 uwag

Dbatos¢ o honor
i tradycje szkoty

Stroj galowy

Zawsze - 0-1 brak stroju
Czasami - 2-5 braki stroju
Czesto — 6 i wiecej braku stroju
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Zachowanie o .
Zawsze zachowuje sie poprawnie - 0 -1
podczas
uroczystosci uwaga
patriotycznych Nie zawsze zachowuje sie poprawnie - 2
i szkolnych uwagi
Nie zachowuje sie poprawnie — 3 i wiecej
uwag
Dbalos¢ Kulturaine Dba o piekno mowy ojczystej —0 uwa
0 piekno mowy odnoszenie sie do ) pe . y. JC2yStel] . 9 .
ojczystej 0s6b dorostych Najczesciej dba o pigkno mowy ojczystej —
Okazywanie i kolegow. 1-5 uwag

szacunku innym
osobom

Stosowanie zwrotéw
grzecznosciowych

Uzywa wulgaryzméw (nie dba o piekno
mowy ojczystej) — 6 i wiecej uwag

Dbatosc¢

0 bezpieczenstwo
i zdrowie wtasne
oraz innych oséb

Przestrzeganie
zasad
bezpieczenstwa

w szkole i poza nig

Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza nig — 0-5 uwag

Najczes$ciej przestrzega zasad
bezpieczenstwa w szkole i poza nig — 6 -10
uwag

Rzadko przestrzega zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza nig — 11

i wiecej uwag

Godne, kulturalne
zachowanie sie
w szkole

i poza nig

Przestrzeganie
zasad zachowania
w szkole

Przestrzega zasad — 0 — 5 uwagi
Najczesciej przestrzega zasad — 6 -10

uwag

Rzadko przestrzega zasad - 11 i wiecej

uwag

Przestrzeganie
zasad zachowania
poza szkota
podczas wyjsé

i wycieczek

Przestrzega zasad — 0 uwag
Nie zawsze przestrzega zasad — 1-2 uwagi
Rzadko przestrzega zasad — 3 i wiecej uwag

10.Wiadomosci i umiejetnosci uczniow sg sprawdzane i oceniane poprzez:

1) wypowiedzi ustne i prace pisemne;

2) sprawdziany, kartkdwki, testy;

3) pisanie z pamieci, pisanie ze stuchu;

4) aktywnos¢ na lekcij;

5) prace dodatkowe;

6) dziatalnosc¢ artystyczng;

7) aktywnos¢ zdrowotno — ruchowa.

73




ZESPOL EDUAKCY]JNY NR 10

11.Pisemne sposoby sprawdzania wiedzy:

1) kartkdbwka — jest rodzajem pracy pisemnej sprawdzajgcej stopien przyswojenia
materiatu z ostatniego omawianego zagadnienia programowego. Stosuje sie
w zaleznosci od potrzeb bez koniecznosci wczesniejszej powtorki i zapowiedzi.
Trwa nie dtuzej niz 15 minut. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ kartkowke
w ciggu tygodnia oraz wpisac krotki komentarz;

2) sprawdzian — trwa nie dtuzej niz 30 minut i musi by¢ zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel dokonuje odpowiedniego wpisu
w e-dzienniku lub w zeszycie ucznia) — nauczyciel jest zobowigzany dokonac¢
sprawdzenia sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni. W jednym tygodniu mogg by¢
tylko dwie takie prace;

3) pisanie z pamieci - rodzaj sprawdzianu w klasach I-1ll polegajgcy na zapisaniu
tekstu po uprzedniej obserwacji. Zaleca sie pisanie wyrazow,
w ktorych pisownia jest zgodna z ich wymowa. Ocenia sie znajomos¢ liter i ich
wiasciwe potgczenia;

4) pisanie ze stuchu — rodzaj sprawdzianu polegajgcy na zapisaniu ze stuchu
dyktowanego tekstu. Oceniana jest poprawnos¢ zapisu pod wzgledem
zgodnosci z zasadami ortografii i interpunkcji.

12.Jako btedy ortograficzne uznaje sie:

1) u, 6, rz, z, h, ch, zmiekczenia, wielka litera, on, om, en, em, ¢, g;

2) brak wyrazu w pisanym przez dziecko sprawdzianie;

3) zamiana liter, pominiecie liter, brak znakéw diakrytycznych, znaki
interpunkcyjne. Tego typu dwa btedy sg réwnoznaczne z jednym btedem
ortograficznym.

13.Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych
nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage systematycznos¢ oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
14.Ocenianie prac pisemnych:

a. oceny biezgce z prac pisemnych ustalone sg wedtug progéw procentowych:

97% - 100% ocena celujgca 6 stoneczko W Wspaniale

959% -96.999 | °¢€na celujgca - 6- | stoneczko - W- Wspaniale-

93% - 94.99% ocena bardzo dobra + 5+ | uSémiech+ B+ Bardzo dobrze +

90% - 92 .99% ocena bardzo doba 5 usmiech B Bardzo dobrze
ocena bardzo dobra - 5- usmiech - B- Bardzo dobrze -

85% - 89,99%
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80% - 84.999 | 0C€Na dobra + 4+ | stoneczko z chmurkg + | D+ Dobrze +
70% - 79.99% | °c€na dobra 4 stoneczko z chmurkg D Dobrze
65% - 69.99% | °cena dobra - 4- | stoneczko z chmurkg - | D- Dobrze -
60% - 64.99% | °cena dostateczna + 3+ | chmurka + P+ Popraw sie +
50% - 59.99% | °C€na dostateczna 3 chmurka P Popraw sie
45% - 49.999, | 0cena dostateczna - 3- | chmurka - P- Popraw sie -
40% - 44.999% | °cena dopuszczajgca + | 2+ | chmurka z btyskawicg | S+ Staraj sie wiecej
’ niebieska + +
30% - 39 99% | °¢ena dopuszczajgca 2 chmurka z btyskawicg S Staraj sie wiecej
' niebieska
ocena dopuszczajgca - | 2- | chmurka z btyskawicg S- Staraj sie wiecej

28% - 29,99%

niebieskg -

15.W przypadku prac pisemnych ze stuchu lub pamieci nie zawierajgcych progow

procentowych, ocenia sie wedtug nastepujgcej skali:

Ocena Pisanie ze stuchu/pisanie
Z pamieci
6 — Wspaniale - stoneczko bezbtednie
5 - Bardzo dobrze - usmiech 1 btad ort.
4 — Dobrze - stoneczko z chmurg 2 - 4 bfedy ort.
3 - Popraw sie - chmurka 5-7 biedy ort.

2 - Staraj sie - chmurka z btyskawicg niebieskg

8-10 btedow ort.

1- Nieprawidtowo - chmurka z btyskawicg czerwong

11 wiecej btedow

16.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej

wymagania

edukacyjne  do

lub
indywidualnych

innej

poradni

potrzeb

specjalistycznej,

dostosowacé

psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub

deficyty

rozwojowe,

uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikajgcym z programu nauczania. Jednak nie zwalnia to z realizacji podstawy

programowe;.

17.Podczas oceniania wypowiedzi pisemnej dziecka dokonuje sie analizy pod wzgledem:

1) zachowania wtasciwej formy wypowiedzi;

2) zgodnosci z tematem;

3) poprawnosci gramatycznej;

4) poprawnosci ortograficznej;

5) poprawnosci interpunkcyjnej;

6) zachowania spojnosci logicznej;

7) estetyki pisma.
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18.Nie przewiduje sie w klasach I-Ill poprawiania ocen z wypowiedzi ustnych. Stuchanie
i mowienie dziecka podlega obserwacji pedagogicznej i jest odnotowywane
w wybranych przez nauczyciela sytuacjach edukacyjnych.
19.Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny z kontrolnej pracy pisemnej
(sprawdzianu, testu) w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz
w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia.
20. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne otrzymujg do wglagdu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice ucznidw — na zebraniu klasowym lub po ustaleniu z nauczycielem
uczgcym danego przedmiotu spotkania indywidualnego.
21.Poziom wymagan na poszczegdlne oceny :
1) Edukacja polonistyczna

a) czytanie:

Czyta biegle, wyraziscie, ptynnie, poprawnie, ze

6 — Wspaniale - Stoneczko Y
zrozumieniem kazdy tekst.

Czyta ptynnie, poprawnie i wyraziscie ze
5 — Bardzo dobrze - USmiech zrozumieniem tresci, nie zawsze stosuje akcenty
logiczne i gramatyczne.

4 — Dobrze — Stoneczko z chmurka Poprawnie czyta teksty i rozumie je.

Czyta w miare poprawnie krétkie teksty, rozumie

3 — Popraw sig - Chmurka tylko niektére fragmenty czytanego tekstu.

Czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi

2 — Staraj sie — Chmurka e i
potknieciami, stabo rozumie czytany tekst.

z btyskawicg niebieskg

Uczen nie osigga ptynnosci czytania, odczytuje
. niedoktadnie, przekreca koncowki wyrazoéw, nie
z btyskawicg czerwong rozumie czytanego tekstu.

1 — Nieprawidtowo - Chmurka
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b) modwienie:

6 — Wspaniale - Stoneczko

Swobodnie, w rozwinietej , uporzgdkowanej,
wielozdaniowej wypowiedzi potrafi wyrazic
swoje mysli, uzasadnia swoje opinie i sady.

5 — Bardzo dobrze - USmiech

Samorzutnie wypowiada sie petnymi
rozwinietymi zdaniami na temat sytuac;ji
Z zycia, ilustraciji, filmu.

4 — Dobrze — Stoneczko z chmurkg

Poprawnie wypowiada sie na okreslony temat.

3 — Popraw sie - Chmurka

Wypowiada sie prostymi, pojedynczymi
zdaniami, popetnia btedy gramatyczne.

2 — Staraj sie — Chmurka

z btyskawicg niebieskag

Wypowiada sie niechetnie, pojedynczymi
wyrazami, z pomocg hauczyciela.

1 — Nieprawidtowo - Chmurka

z btyskawicg czerwong

Nie potrafi wypowiedzie¢ sie na dany temat.

C) pisanie:

6 — Wspaniale - Stoneczko

Pisze estetycznie, w szybkim tempie,
bezbtednie, samodzielnie uktada i zapisuje
wielozdaniowg wypowiedz, redaguje teksty
tworcze.

5 — Bardzo dobrze - USmiech

Pisze czytelnie, starannie, bez btedu, potrafi
samodzielnie utozy¢ i zapisac kilkuzdaniowg
wypowiedz.

4 — Dobrze — Stoneczko z chmurkg

Pisze czytelnie z nielicznymi btedami,
samodzielnie uktada krotkie wypowiedzi na
zadany temat.

3 — Popraw sie - Chmurka

Pisze czytelnie, mato starannie, popetnia btedy,
pod kierunkiem nauczyciela redaguje krotkie
zdania.

2 — Staraj sie — Chmurka
z btyskawicg niebieskg

Pisze mato czytelnie, popetnia liczne btedy,
pisze tylko z pomocg nauczyciela.

1 — Nieprawidtowo - Chmurka

z btyskawicg czerwong

Mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan,
nie opanowat podstawowych umiejetnosci
w zakresie pisania.
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2) Edukacja matematyczna:

6 — Wspaniale - Stoneczko

Posiada wiadomosci i umiejetnosci wykraczajgce
poza podstawe programowg, samodzielnie

i tworczo rozwigzuje problemy matematyczne,
bierze udziat w konkursach matematycznych

5 — Bardzo dobrze - Usmiech

Sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami i posiada umiejetno$¢
rozwigzywania problemoéw praktycznych
lub teoretycznych

4 — Dobrze — Stoneczko z chmurkg

Potrafi wykorzystac¢ zdobyte wiadomosci
W rozwigzywaniu prostych problemow
praktycznych lub teoretycznych

3 — Popraw sie - Chmurka

Potrafi wykonywac proste zadania
i polecenia, popetnia btedy

2 — Staraj sie — Chmurka z
btyskawicg niebieskag

Tylko z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste
zadania, popetnia liczne btedy

1 — Nieprawidtowo - Chmurka z

btyskawicg czerwong

Nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu
trudnosci i przy pomocy nauczyciela

3) Edukacja przyrodnicza:

6 — Wspaniale - Stoneczko

Posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza
program nauczania, dokonuje samorzutnych
obserwacji i wycigga prawidtowe wnioski.

5 — Bardzo dobrze - USmiech

Posiada duzy zasob wiadomosci
0 najblizszym otoczeniu i Srodowisku lokalnym

4 — Dobrze — Stoneczko
z chmurkag

Dobrze opanowat wiadomosci o najblizszym
otoczeniu i srodowisku lokalnym

3 — Popraw sie - Chmurka

Wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji
srodowiskowej opanowat z lukami

2 — Staraj sie — Chmurka
z btyskawicg niebieskag

Posiada duze /powazne/braki wiadomosci
0 najblizszym otoczeniu, obserwacji dokonuje
tylko pod kierunkiem nauczyciela

1 — Nieprawidtowo - Chmurka z
btyskawicg czerwong

Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
0 najblizszym otoczeniu pomimo pomocy
nauczyciela
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6 — Wspaniale - Stoneczko

Z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie
artystycznym, tworczo wykorzystuje zdobyte
wiadomosci, poszukuje wtasnych oryginalnych
rozwigzan przy wykonywaniu prac plastycznych,
bierze udziat w konkursach plastycznych.

5 — Bardzo dobrze - USmiech

Starannie i dokfadnie wykonuje zadania okreslone
przez nauczyciela, potrafi samodzielnie
wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci.

4 — Dobrze — Stoneczko
z chmurkg

Poprawnie wykonuje zadania zaproponowane
przez nauczyciela.

3 — Popraw sie - Chmurka

Wktada mato wysitku w wykonywanie zadan,
nie opanowat w petni wiadomosci.

2 — Staraj sie — Chmurka
z btyskawicg niebieskg

Niedbale wykonuje zadania, ma powazne braki
w podstawowych wiadomosciach, nie podejmuje
préb wykonania zadania.

1

5) Wychowanie fizyczne:

6 — Wspaniale - Stoneczko

Jest bardzo sprawny fizycznie,
reprezentuje klase lub szkote w zawodach
sportowych, zawsze zdyscyplinowany

i zaangazowany w trakcie zajec

5 — Bardzo dobrze - USmiech

Sprawnie i chetnie wykonuje zadania,
przestrzega zasad bezpieczenstwa

4 — Dobrze — Stoneczko z chmurkg

Poprawnie wykonuje zadania, jest
zdyscyplinowany

3 — Popraw sie - Chmurka

Wktada mato wysitku w wykonywanie
zadan

2 — Staraj sie — Chmurka z btyskawicg

niebieskag

Niedbale, niechetnie lub wcale nie
wykonuje ¢wiczen , jest mato
zdyscyplinowany, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa
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§ 67.

Opinie i orzeczenia.

1.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oceniani sg
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym ( IPET );

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego

wydanego przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

§ 68.

Promocja

1.

Uczenh klas 1 — 3 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W  wyjgtkowych  przypadkach, rada pedagogiczna moze  postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 — 3 na wniosek wychowawcy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia. Ostateczng decyzje podejmuje rada
pedagogiczna.
Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia w porozumieniu z rodzicami.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowié
o0 promowaniu ucznia klasy 1 i 2 do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

§ 609.

Warunki nieklasyfikowania.

1.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany, jesli brak jest podstaw do ocenienia go,
z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu

przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie nauczania.
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§ 70.

Procedura niepromowania.

1.

Promocji do nastepnej klasy nie otrzymuje uczen, ktory nie rokuje na powodzenie
w nauce w Kklasie programowo wyzszej, a powtorzenie klasy daje nadzieje
i szanse na uzupetnienie jego podstawowych i najwazniejszych kompetenciji
w zakresie czytania, pisania i liczenia. Decyzje o niepromowaniu nalezy traktowaé
jako rzetelng i kompleksowg pomoc uczniowi w nadrobieniu istotnych zalegtosci
w materiale nauczania oraz profilaktyke w zapobieganiu niepowodzeniom szkolnym
w starszych klasach.

W  przypadku zamiaru niepromowania ucznia wychowawca informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych na piSmie o takim zamiarze z podaniem przyczyny
braku promocji nie pézniej niz jeden miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej. Dokument ten musi by¢ podpisany przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw). Rodzice majg obowigzek pisemnie wyrazi¢ swojg opinie w tej kwestii
wraz z uzasadnieniem. W uzasadnieniu swojej opinii rodzice/prawni opiekunowie
moga powotac sie na aktualne zalecenia lekarskie, sugestie psychologa czy terapeuty
lub orzeczenie sgdu.

Pisemny wniosek o niepromowanie ucznia wraz ze szczegétowym uzasadnieniem
sktada radzie pedagogicznej wychowawca klasy. rada pedagogiczna wnikliwie
rozpatruje wniosek wychowawcy klasy o niepromowaniu ucznia i podejmuje decyzje
0 niepromowaniu ucznia wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

W przypadku, gdy rodzice ucznia/prawni opiekunowie majg zamiar ztozy¢ propozycje
niepromowania swojego dziecka do klasy programowo wyzszej, informujg o tym
fakcie na pismie wychowawce klasy na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Rodzice skitadajg pisemny wniosek do rady
pedagogicznej wraz ze szczegotowym uzasadnieniem. Wychowawca klasy wyraza
pisemnie swojg opinie na temat ucznia i przedstawia jg radzie pedagogicznej.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje o niepromowaniu ucznia na wniosek rodzicow

wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.
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§ 71.

Zasady i sposoby oceniania w klasach IV - VIII.

1. Ocenianie biezgce — klasy IV — VIII:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Kazdy zespot nauczycieli przedmiotowych ocenia wedtug przedmiotowych zasad
oceniania (PZO). Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg
ucznidow oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o PZO.
Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyc.
Ocenianie biezgce postepow ucznia odbywa sie poprzez stosowanie
nastepujgcych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci: sprawdzian (test),testy
diagnostyczne, praca klasowa, konkursy przedmiotowe, kartkdwka,
wypracowania i referaty, dyktanda, odpowiedzi ustne, aktywnos¢ na lekcji,
¢wiczenia, prace praktyczne, zadania domowe, zeszyty przedmiotowe, praca
metodg projektu, ¢wiczenia i sprawdziany w rozumieniu wymagan stawianych na
lekcjach wychowania fizycznego.

Nauczyciel dobiera formy trafne dla struktury danego przedmiotu. Nauczyciel
powinien stosowac réoznorodne formy oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia.
Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce podawane sg podczas
zebran z rodzicami, spotkan indywidualnych oraz poprzez dziennik elektroniczny.
W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian i dwie
kartkéwki (bez zapowiedzi), natomiast w ciggu tygodnia — nie wiecej niz dwa
sprawdziany.

Uczen klasy 7 — 8 moze pisac do trzech sprawdziandéw w tygodniu, ale tylko jeden
w ciggu dnia. Ograniczenie to nie obejmuje sprawdzianéw poprawkowych,
sprawdzianéw pisanych w drugim terminie oraz przektadanych (na prosbe
uczniow).

W przypadku nieuczestniczenia w jakiej$ z form oceniania bez wzgledu na
przyczyny, uczen ma obowigzek poddania sie tej formie w trybie okreslonym
przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny z kontrolnej pracy pisemnej
(sprawdzianu, testu) w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pozniej niz
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w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia. Mozliwos¢ poprawienia kartkowek
ustalajg zespoty przedmiotowe uwzgledniajgc specyfike danego przedmiotu
i zakres sprawdzanej wiedzy.

10)Sprawdzone i ocenione prace kontrolne otrzymujg do wglgdu wedtug zasad:
a) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po

rozdaniu ich przez nauczyciela.
b) rodzice ucznidw — na zebraniu klasowym lub po ustaleniu z nauczycielem
uczgcym danego przedmiotu spotkania indywidualnego.

11)Nauczyciel jest zobowigzany do pokazania uczniowi sprawdzonej i ocenionej
pracy pisemnej w ciggu dwdéch tygodni od napisania pracy.

12)Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw ustalajg z uczniami zakres materiatu
podlegajgcy sprawdzeniu.

13)Przed pisemnym sprawdzianem z okreslonego zakresu materiatu, nauczyciel
przeprowadza powtorzenie wiadomosci objetych tym sprawdzianem.

14)O terminie kontrolnej pracy pisemnej, nalezy poinformowaé ucznidéw
z tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowujgc ten termin w dzienniku.

15)Po nieobecnosci wynoszgcej minimum 5 dni roboczych spowodowanej chorobg,
na prosbe ucznia, nauczyciel powinien go zwolnic¢ z pracy kontrolnej wyznaczajgc
mu termin pdzniejszy.

16)Zespdt przedmiotowy ustala ile razy uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec.
Ustalenia obowigzujg wszystkich nauczycieli danego zespotu.

17)Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz oceny roczne
z zajeC edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
a) stopien celujgcy 6 (cel);
b) stopien bardzo dobry 5 (bdb);
c) stopien dobry 4 (db);
d) stopien dostateczny 3 (dst);
e) stopiehn dopuszczajacy 2 (dop);
f) stopien niedostateczny 1 (ndst).

18)Kazda forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci obejmuje petng skale ocen.

19)W biezgcym ocenianiu $rodrocznym dopuszcza sie stosowanie znakow:
.2+ i ,-, gdzie znak ,+” w zapisie cyfrowym podwyzsza ocene o 0,5

a znak ,-, obniza o0 0,25.
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20)Oceny biezgce z prac pisemnych ustalone sg wedtug progéw procentowych:
a) 28% - 29,99% - ocena dopuszczajaca ,-,,
b) 30% - 39,99% - ocena dopuszczajgca
c) 40% - 44,99% - ocena dopuszczajgca ,+”
d) 45% - 49,99% - ocena dostateczna ,-,
e) 50% - 59,99% - ocena dostateczna
f) 60% - 64,99% - ocena dostateczna ,+”
g) 65% - 69,99% - ocena dobra -,
h) 70% - 79,99% - ocena dobra
i) 80% - 84,99% - ocena dobra ,+”
j) 85% - 89,99% - ocena bardzo dobra -,
k) 90% - 92,99% - ocena bardzo doba
) 93% - 94,99% - ocena bardzo dobra ,+”
m) 95% - 96,99% - ocena celujgca ,-,
n) 97% - 100% - ocena celujgca
21)W Szkole Podstawowej nr 29 w Zespole Edukacyjnym nr 10 w Zielonej Gorze
w klasach 4 - 8 stosuje sie ocene wazong. Oceny biezgce majg wage w zakresie

1 - 4. Wykaz wag przyporzgdkowanych ocenom z poszczegolnych kategorii:

Kategoria Waga oceny

sprawdzian, test, praca klasowa

kartkdwka

odpowiedz 2
referowanie, recytowanie, prezentowanie efektéw swojej 1
pracy

karty pracy, prace dtugoterminowe 1

aktywnos¢ na lekciji

prezentacja doswiadczen i eksperymentow 2

22)Szczegotowe kryteria i zasady oceniania ustalajg nauczyciele danego
przedmiotu w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

23)Kartkowka — pisemna forma sprawdzenia wiadomosci, obejmuje maksymalnie
2 ostatnie tematy lekcji i trwa nie dtuzej niz 20 minut.

24)Sprawdzian (test) — pisemna praca kontrolna, trwa maksymalnie 2 godziny

lekcyjne i dotyczy materiatlu z jednego dziatu, uprzednio powtdrzonego.
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Sprawdzian  jest zapowiedziany z  tygodniowym  wyprzedzeniem
potwierdzonym wpisem do terminarza w dzienniku lekcyjnym.

25)W dzienniku elektronicznym funkcjonuje ocena ,0” (zero). Oznacza ona
sytuacje, gdy uczen byt nieobecny podczas uzyskiwania oceny z okreslone;j
kategorii (np. podczas pisania sprawdzianu, testu, itp.), bgdz jego nieobecnosc¢
spowodowata nieoddanie (w terminie) tego, co bylo przedmiotem
zadanych/zleconych prac (np. domowych, dodatkowych, itp.).Wraz z uptywem
okreslonego przez ocenianie szkole czasu na nadrobienie zalegtoSci:

a) ocena ,0” (zero) zostaje zmieniona na ocene w skali od 1 do 6, gdy uczen
przystapit do ich nadrobienia,

b) ocena ,0” (zero) zostaje zmieniona na ocene 1, gdy uczen nie przystgpit
w terminie okreslonym przez ocenianie szkole do ich nadrobienia.

26)W sytuacji, gdy uczen poprawia ocene niesatysfakcjonujgcg z okreslonej
kategorii, za ocene poprawiong uznaje sie i wpisujemy do dziennika
elektronicznego ocene przynajmniej o pot stopnia wyzszg. W dzienniku
uwzglednione sg obydwie oceny — pierwsza ocena oraz ocena poprawiona.
Obydwie oceny sg tej samej wagi.

27)Przy sprawdzianach stosuje sie jawng, czytelng punktacje, zas przy ocenie
prac z jezyka polskiego (innych niz testy) obowigzuje nauczyciela krotka
pisemna recenzja pracy uzasadniajgca ocene.

28)Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

29)W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz
wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ nauczyciel bierze pod uwage réwniez
systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

30)Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

31)Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy:

a) ocena z religii i etyki wystawiana wedtug skali od ,1” do ,6”.
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b) ocena zreligii i etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy.
c) uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub/ i etyke, do $redniej wlicza sie
roczng ocene z tego przedmiotu.

32)Przedmiot doradztwo zawodowe podlega zaliczeniu na podstawie
uczestnictwa w wyzej wymienionych zajeciach. Uczeszczanie lub nie na
zajecia nie wptywa na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

33)Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

34)W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan do
indywidualnych potrzeb ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

35)Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do
konca danego etapu edukacyjnego.

36)W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentac;ji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,<Zwolniony” lub ,zwolniona”.

37)Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

38)Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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§ 72.

Klasyfikacja w klasach 4 — 8.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

2. Klasyfikowanie srodroczne odbywa sie po okofo 18 tygodniach od rozpoczecia roku
szkolnego.

3. Klasyfikowanie roczne odbywa sie na 7 dni roboczych przed rozpoczeciem ferii
letnich.

4. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest $rednig wazong wszystkich ocen
czgstkowych ucznia z danego przedmiotu.

5. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna wyrazona jest w stopniach wedtug skali
1-6.

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng wystawia nauczyciel kierujgc sie
nastepujgcym przyporzgdkowaniem: srednia wazona wyliczona na podstawie ocen
biezgcych — ocena semestralna. Wystawiajgc roczng ocene klasyfikacyjng nauczyciel
dodatkowo uwzglednia oceny biezgce z catego roku szkolnego.

klas(;f?lf;(?' niedostateczna | dopuszczajgca dostateczna dobra bardzo dobra celujgca
yjna
Srednia
wazona ocen 0-1,69 1,70 - 2,59 2,60-359 | 3,60-459 | 460-544 | 545-6,00
czagstkowych

7. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo wystawi¢ uczniowi ocene

wyzszg lub nizszg od wyliczonej przez dziennik elektroniczny sredniej wazonej.

1) Za uzasadniony przypadek, ktéry sankcjonuje podwyzszenie oceny na koniec

potroczal/roku szkolnego, uznaje sie nastepujgce okolicznosci (muszg wystgpié

przynajmniej dwie z wymienionych ponizej):

a) Wszelkie sytuacje

losowe

(w szczegolnosci

zdrowotne),

powodujgce,

Ze uczen posiada matg liczbe ocen bgdz posiada oceny jedynie z kategorii

0 nizszej wadze i/lub posiada nizsze oceny z kategorii o duzej wadze, przy

widocznym zaangazowaniu i podjetym dziataniu (po powrocie do szkoty)

w celu nadrobienia zalegtosci. Swiadczyé o tym bedzie jego udziat

w konsultacjach przedmiotowych, zajeciach wyréwnawczych itp., zaliczanie

oraz poprawianie partii materiatu;

87




2)

3)

4)

5)

6)

ZESPOL EDUAKCY]JNY NR 10

b) Historia osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu na przestrzeni lat nauki
w szkole podstawowej charakteryzuje sie stopniowym wzrostem (badz
przynajmniej stato$cig na okreslonym poziomie);

c) Zaangazowanie ucznia w zadania dodatkowe (dotyczgcego danego
przedmiotu) — udziat w projektach, konkursach, apelach, przedstawieniach,
zawodach - zgodnie ze specyfikg okreslonych zajec;

Za uzasadniony przypadek, ktéry moze skutkowac¢ obnizeniem oceny na koniec

pofroczal/roku szkolnego, uznaje sie nastepujgce okolicznosci (muszg wystgpic

wszystkie z wymienionych ponizej):

a) Uczen posiada wysokie oceny jedynie z kategorii o nizszej wadze (mocno
podwyzszajgce $rednig wazong), zadnej badz nieliczne oceny z kategorii
0 wyzszej wadze i zachodzi podejrzenie (po analizie frekwencji ucznia),
ze Swiadomie i celowo unikat sytuacji, gdy podczas zajec byty one wstawiane
(nieobecnosci na sprawdzianach, testach, zaliczeniach itp.);

b) Historia osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu na przestrzeni lat nauki
w szkole podstawowej charakteryzuje sie stato$cig na niskim poziomie (nie
mozna zaobserwowac tendencji wzrostowe));

c) Uczen nie wykazat zainteresowania podnoszeniem swoich umiejetnosci
i wiedzy poprzez systematyczny udziat w konsultacjach przedmiotowych,
zajeciach wyréwnawczych itp.

Na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, poszczegdlini

nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach.

Za przekazanie informacji dla rodzica przyjmuje sie wpis w dzienniku

elektronicznym VULCAN.

Uczniowie nie mogg poprawia¢ prac pisemnych na mniej niz 7 dni roboczych

przed radg klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne s$rédroczne i roczne powinny by¢ ustalone i zapisane

w dzienniku elektronicznym, na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymat ocene niedostateczng

z przedmiotu ma obowigzek uzupetni¢ braki. Nauczyciel powinien stworzy¢

warunki do pomysinego uzupetnienia brakéw i wskazac uczniowi zagadnienia do

uzupetniania. Forma zaliczenia i termin okreslone powinny by¢ w PZO.
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Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna 2z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem punktu 9).

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10)W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje

komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza  sprawdzian  wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
przeprowadza sie nie poOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezenia. Termin ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

11)W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt.11) wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Nauczyciel moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe Iub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, w tym, Zze powotuje nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole.

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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12)W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa
w pkt.6) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca oddziatu;
c) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

13)Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena wustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14)Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz posiedzenia komisji ustalajgce;j
ocene klasyfikacyjng zachowania sporzgdza sie protokoty. Protokoty stanowig
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15)Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

§ 73.
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny $rodrocznej lub rocznej,
z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia. Fakt posiadania ocen nie gwarantuje klasyfikaciji.

2. W przypadku, gdy uczeh nie zostat klasyfikowany w pierwszym okresie, sposob
zaliczenia materiatu z podstawy programowej ustala nauczyciel przedmiotu.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

90



ZESPOL EDUAKCY]JNY NR 10

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej na wniosek ucznia lub
rodzicow. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty (jako
przewodniczgcy);

2) Nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzany jest
egzamin.

10.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w egzaminie moze uczestniczyC, jako
obserwator, rodzic ucznia.

11.Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

12.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza, sie protokét,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska o0s6b wchodzacych w skfad komisji przeprowadzajgcej
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

13.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

14.Uczen, ktory nie przystapit z przyczyn losowych do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wskazanym przez dyrektora szkoty.

§ 74.

Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zaje¢. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej
I ustnej;

2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich na pisemny
wniosek rodzicéw. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza, powotana przez dyrektora szkoty, komisja
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjnego — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe Ilub innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgca
innego  nauczyciela  prowadzgcego takie same  zajecia  edukacyjne
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy
w szczegolnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska o0s6b wchodzacych w skfad komisji przeprowadzajgcej
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokolu =zalgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz do kohca wrzesénia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 8.

10.Uwzgledniajgc  mozliwosci edukacyjne ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzsze;.

11.Poczgwszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

12.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 11, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

§ 75.

Egzamin 6smoklasisty.

1. Przystgpienie ucznia do egzaminu 6smoklasisty jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie majg wptywu na ukonczenie szkoty podstawowe;.
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3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w terminie okreslonym w kazdym roku
szkolnym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Egzamin ésmoklasisty
odbywa sie w terminie gidwnym, a dla oséb ktore z przyczyn losowych nie mogty
przystgpi¢ do egzaminu, w terminie dodatkowym.

4. Egzamin osmoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z procedurami okreslonymi
przez Centralna Komisje Egzaminacyjna.

5. Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowie o specyficznych potrzebach edukacyjnych majg prawo przestgpi¢
do egzaminu 6smoklasisty zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu
wydanym przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

7. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu 6smoklasisty
ze sprzetu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

8. W szczegolnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

9. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad oraz
laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponad wojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem
osmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

10.Zwolnienie o ktéorym mowa w ust. 9, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia szkoty podstawowej tytutu odpowiednio
laureata konkursu lub olimpiady albo finalisty olimpiady. Zaswiadczenie przedktada
sie przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego.

11.Zwolnienie o ktérym mowa w ust. 9 jest rbwnoznaczne z uzyskaniem najwyzszego
wyniku z egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu.

12.Zgodnie z procedurami Okregowej Komisji Egzaminacyjnej rodzice ucznia sktadajg
dyrektorowi szkoty, pisemng deklaracje: wskazujgcg jezyk obcy nowozytny,
z ktérego uczen przystgpi do egzaminu 6smoklasisty.

13.Rodzice ucznia mogg ziozy¢é dyrektorowi szkoty, na warunkach okreslonych
w procedurach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, pisemng informacje o zmianie

jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji.
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14.Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;
2) przerwat egzamin O&smoklasisty z danego przedmiotu Ilub przedmiotéw,

przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole.

15.W szczegodlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

16.Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmujg wszystkie przedmioty do ktérych uczen
przystgpit w sesji egzaminacyjnej.

17.Wyniku egzaminu ésmoklasisty nie odnotowuje sie na swiadectwie ukonczenia
szkoty.

18.Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie dwoch dni roboczych od daty egzaminu
osmoklasisty zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
jezeli uznajg, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczgce jego
przeprowadzania.

19.Uczen otrzymuje zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu ésmoklasisty.
Na zaswiadczeniu podany jest wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla
egzaminu z kazdego przedmiotu.

§ 76.

Ocenienie zachowania w klasach 1V = VIII.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

2. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

3. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie. Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie

wptyw stwierdzonych zaburzeh lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
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orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. Na mocy obowigzujgcych przepisow prawa postanawia sie co nastepuje:
1) W klasach IV-VIlIl $roédroczne i roczne oceny zachowania zawierajg sie
w nastepujgcej skali:
a) wzorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.
2) W ramach oceniania wewnatrzszkolnego dokonuje sie oceniania zachowania
uczniéw, ktérego celem jest:
a) informowanie ucznia i jego prawnych opiekunébw o poczynionych
postepach;
b) wspieranie ucznia w samorozwoju;
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy i poprawy swojego zachowania.
3) Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledni¢:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
4) Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania jest wytgczng kompetencjg
wychowawcy klasy.
5) Ocene z klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
6) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce klasy
jest ostateczna.
7) Jezeli uczen lub jego rodzice uwazajg, ze nie zostat dotrzymany tryb ustalania

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, mogg skorzysta¢ z przystugujgcego
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im prawa i w terminie nie pdzniej niz dwa dni robocze od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych zgtosi¢ swoje zastrzezenia dyrektorowi szkoty.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza

od oceny ustalonej wczesniej i jest oceng ostateczng.

10)W celu usprawnienia oceniania zachowania i aktywnosci uczniéw, wprowadza

sie punktowy system oceniania zachowania. Dokonujgc podsumowania

zachowania uczniow, wychowawca uwzglednia sume punktéw zdobytych przez

ucznia.

a) Na poczgtku kazdego pétrocza uczen otrzymuje 200 punktéw.
W trakcie trwania poétrocza gromadzi punkty dodatnie i ujemne, ktére sg
sumowane i wchodzg w sklad oceny zachowania wystawiane] przez
wychowawce.

b) Punkty wpisywane sg przez osoby do tego uprawnione.

c) Uczen, ktéry w trakcie pétrocza otrzymat punkty ujemne za wulgarne
stownictwo, aroganckie zachowanie, picie alkoholu, palenie papierosow, nie
moze uzyskaC oceny wzorowej i bardzo dobrej z zachowanie, chocby
wynikato to z liczby zgromadzonych punktow.

d) W szczegélnych przypadkach spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia
swego lub innych os6b, wychowawca danej klasy zasiega opinii innych
nauczycieli, uczniéw i zainteresowanego ucznia. W tej sytuacji wychowawca
ma prawo obnizy¢ uczniowi ocene klasyfikacyjng zachowania bez wzgledu na
liczbe posiadanych przez niego punktow.

e) Ocena srédroczna i roczna z zachowania jest rezultatem ocen, w sktad ktoérej
wchodzg: ocena bedgca wynikiem zgromadzonych punktéw, ocena
kolezenska, ocena nauczycieli i samoocena ucznia.

f) Przeliczenie zdobytych przez ucznia punktéw na ocene z zachowania:

Suma zgromadzonych punktow | Ocena z zachowania

> 300 wzorowe
299 - 250 bardzo dobre
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249 - 190 dobre
189 - 100 poprawne
99-1 nieodpowiednie

0 > punkty ujemne

naganne

11)Tabela punktéw za zachowanie mozliwych do zdobycia przez ucznia.

1. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

PUNKTY PUNKTY
KATEGORIA DODATNIE KATEGORIA UJEMNE
1.1.1 Rézne pozytywne 1.21 od -1 do -5
formy zachowania od +1do+ 10 | Przeszkadzanie na Kas
T - azdorazowo
nigdzie nieopisane. lekcji
+50zakazda | o _
isemng leprzestrzeganie
1.1.2 Pochwata pochwa’f regulaminu od—1do-5
dyrektora szkoty E)W isu'ee biblioteki, pracowni | kazdorazowo
Fc):ho{/v awca) przedmiotowej,
Wy Swietlicy i stotdwki
+5razw
1.1.3 V\.lzo.rowe semestrze 1.2.3 Nagana - 50
wypetnianie e )
. , (wpisuje dyrektora szkoty kazdorazowo
obowigzkdw ucznia
wychowawca)
1.2.4 Noszenie zbyt
1.1.4 Reprezentowanie skgpego stroju (zbyt
szkoty na +5 krotkie spodenki .
- . N . - 5 kazdorazowo
uroczystosciach kazdorazowo spddnice i bluzki,
rocznicowych wystajgca bielizna
osobista)
+5razw 125 -1 za kazde
1.1.5 Dbanie o semestrze S- . spbznienie
o e pdznienia na s
podreczniki szkolne (wpisuje : (wpisuje
lekcje
wychowawca) wychowawca)
1.1.6 Wzorowe +5 -2 za kazda
) : 1.2.6 .
zachowanie podczas kazdorazowo Godziny godzine
uro.ggystosq, Imprez, (WD'S‘JJG nieusprawiedliwione (wpisuje
wyjs¢ i wycieczek. organizator) wychowawca)
+10razw 1.2.7
1.1.7 100% frekwencja semestrze N|eqotrzyman|e - 5 kazdorazowo
(wpisuje przyjetych
wychowawca) | zobowigzan
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*o raztw 1.2.8 - 2 za dzien
1.1.8 Brak godzin semestrze Niewywigzanie sie z | dyzuru
nieusprawiedliwionych \(xvré'ﬁgﬁ awca) obowigzkow (wpisuje

Y dyzurnego wychowawca)

+10 za udziat
1.1.9 Udziat + 20za miejsca iiﬁb?)lzgrc]gne od — 1 do — 10
w konkursach szkolnych | od I-llI . .
. o zachowania kazdorazowo
i zawodach sportowych | (wpisuje UCZNIGW

organizator)

1.2.10

Wykonywanie na
zajeciach czynnosci
niezwigzanych

z dang lekcjg
(zabawa,
odrabianie lekciji

itp.)

- 5 kazdorazowo

2. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
PUNKTY PUNKTY
KATEGORIA DODATNIE KATEGORIA UJEMNE
2.1.1 Reagowanie na 2.2.1 Za}c_zeplanle
. .. +5 stowne i fizyczne, i :
przejawy agres;ji lub kazd blizanie i 5 kazdorazowo
rzemocy. azdorazowo ublizanie innym
P uczniom.
2.1.2 Pomoc kolegom w |y . 4 45 410 | 2.2.2 Béjki. -10
nauce. kazdorazowo
2.1.3 Reprezentowanie
szkoty w konkursach *+15
(76 3|/ dach ’ kazdorazowo 2.2.3 Grozenie - 10
featrgla ch. wystawach (wpisuje innym uczniom. kazdorazowo
. yen, wy organizator)
i zawodach sportowych.
2.1.4 Zaangazowanie :a5zdorazowo 2.2.4 Wytudzanie 10
w imprezy klasowe i o i wymuszanie .
(wpisuje C 7 kazdorazowo
szkolne. . pieniedzy.
organizator)
2.1.5 Podejmowanie , .
prac na rzecz szkoty od +5do + 10 ngZS t’: lzzzié?:ée o
w czasie wolnym od kazdorazowo (rr1) Qisanie o 9 - 10
zaje¢ ( dyskoteki, akcje | (wpisuje PP P kazdorazowo

charytatywne, festyny
itd.)

organizator)

tawkach, celowe
uszkodzenia).
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2.1.6 Wzorowe +5raz 2.2.6 Fatszowanie
wywigzywanie sie w semestrze podpisu rodzica, -10
z powierzonej funkcji (wpisuje zwolnien i kazdorazowo
w szkole lub w klasie. wychowawca) usprawiedliwien.

3. DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY

PUNKTY PUNKTY
KATEGORIA DODATNIE KATEGORIA UJEMNE
3.1.1 Reprezentowanie |+ 15 3.2.1 NleMaSC'We
. zachowanie w
szkoty w kazdorazowo .
o o stosunku do - 5 kazdorazowo

uroczystosciach (wpisuje symboli
rocznicowych. organizator) narodowych.

4. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

PUNKTY PUNKTY
KATEGORIA DODATNIE KATEGORIA UJEMNE
4.1.1 Wyjatkowa kultura | + 10 4.2.1 Uzywanie
. . -10
osobista (dobre (raz w wulgarnych stow .
. . . kazdorazowo
maniery) semestrze) i gestow.
+5
4.1.2 Wykonanie kazdorazowo
gazetki sciennej (wpisuje
organizator)
4.1.3 Redakcja gazetki | + 10
szkolnej kazdorazowo
4.1.4 Udziat +10
w konkursach .
) kazdorazowo
recytatorskich, o
(wpisuje
przeglagdach teatralnych .
itp. organizator)
5. DBALOSC O BEZPI,ECZENSTWO | ZDROWIE WLASNE
ORAZ INNYCH OSOB
PUNKTY PUNKTY
KATEGORIA DODATNIE KATEGORIA UJEMNE
5.1.1 Dbanie o 5.2.1 Uzywanie
bezpieczenstwo +5 telefonu -10
i zdrowie wiasne kazdorazowo komérkowego na kazdorazowo
i innych. zajeciach szkolnych
5.1.2 Dbanie o
Ssrodowisko naturalne — | +5 5.2.2 Zasmiecanie -5
zachowania kazdorazowo otoczenia. kazdorazowo

proekologiczne.
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5.2.3 Mocny
makijaz.

- 5 za kazdy
dzien

5.2.4 Posiadanie
lub palenie
papieroséow

| e-papierosow.

-30
kazdorazowo

5.2.5 Posiadanie
lub picie alkoholu,
posiadanie,
rozprowadzanie lub
zazywanie
narkotykow.

-50
kazdorazowo

5.2.6 Przynoszenie
lub posiadanie na
terenie szkoty
niebezpiecznych,
zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu
przedmiotow

| substancji.

-30
kazdorazowo

5.2.7 Opuszczanie
terenu szkoty bez
wiedzy i zgody
opiekunow lub
nauczycieli —
wagary.

-10
kazdorazowo

5.2.8 Ltamanie
procedur
dotyczgcych
obostrzen
sanitarnych, np. nie
noszenie maseczek
zakrywajgcych usta
i nos w czesciach
wspolnych szkoty.

-1 kazdego dnia

6. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA
KATEGORIA FD)l(J)ND};\TI_K”E KATEGORIA EEJENIGLE
6.1.1 Wzorowy wyglad 6.2.1

bdczas urocg st)g)%?i +5 Nieodpowiednie od-1do-10
P y kazdorazowo zachowanie na kazdorazowo
szkolnych. .
przerwie.
6.1.2 Schludny wyglad | + 10 raz w 6-_2-2 o od -1 do -10
ucznia w szkole. semestrze Nieodpowiednie kazdorazowo
zachowanie
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(wpisuje
wychowawca)

podczas imprez,
uroczystosci
szkolnych, w czasie
wyjs¢ i wycieczek.

6.2.3 Nagana - 50
dyrektora szkoty. kazdorazowo
6.2.4

Nieodpowiedni stroj
na uroczystosciach
I egzaminach.

- 5 kazdorazowo

6.2.5 Uzywanie na
terenie szkoty
przenosnych
gtosnikow.

- 5 kazdorazowo

7. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

KATEGORIA

PUNKTY
DODATNIE

KATEGORIA

PUNKTY
UJEMNE

7.1.1 Wolontariat.

+10
kazdorazowo
(wpisuje
organizator)

7.2.1 Aroganckie

i lekcewazgce
zachowanie

w stosunku do
nauczyciela lub
innego pracownika
szkoty.

-10
kazdorazowo

7.2.2
Nieodpowiednie
zachowanie wobec
kolegow i kolezanek
(m.in. przezywanie,
wysSmiewanie,
ublizanie,
ponizanie)

-10
kazdorazowo

7.2.3 Oktamywanie
| oszukiwanie
pracownikow
szkoty.

od-5do-15
kazdorazowo
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Rozdziat 9.

Praca zdalna
§ 77.

. Dyrektor Zespotu odpowiada za organizacje pracy zdalne;j.
. Dyrektor tworzy wewnetrzne procedury na okresie nauki zdalnej uwzgledniajgce
wytyczne MZ, MEIN i GIS.
. W sytuacjach szczegolnych, zwigzanych z czasowym ograniczeniem
funkcjonowania przedszkola lub szkoty wychodzacych w sktad Zespotu
spowodowanych np. sytuacjg epidemiczng dyrektor, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego, moze zawiesic¢ zajecia na czas oznaczony.
. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola organizacje
realizacji jego zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
okresla dokument Sposob i tryb realizowania zadan przedszkola w okresie
zawieszenia zajec.
. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty organizacje realizacji jej
zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc okresla dokument
Sposob i tryb realizowania zadan szkoty w czasie pracy na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne i hybrydowe).
. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza sie
dostosowane do nauki zdalnej zasady oceniania, ktére reguluje odrebny dokument
Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym i hybrydowym w przypadku wystgpienia
. W wyjgtkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Zespotu np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw, dopuszcza
sie zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez rade pedagogiczng, bez
koniecznosci fizycznego zbierania sie rady — za pomocg srodkéow komunikacii

elektronicznej (np. wideokonferencja).
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Rozdziat 10.
Postanowienia koncowe
§ 78.
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu catg spotecznosc¢ Zespotu.
2. Statut jest dokumentem systemu kontroli zarzgdczej regulujgcym obszary dziatania
wynikajgce ze standardow:
1) Srodowisko wewnetrzne — A,
2) cele i zarzadzanie ryzykiem — B;
3) mechanizmy kontroli — C;
4) informacja i komunikacja — D.
§ 79.

1. Egzemplarze statutu szkoty dostepne sa:
1) w dokumentaciji biezgcej znajdujgcej sie w sekretariacie;
2) w bibliotece;
3) w pokojach nauczycielskich;

4) na stronie internetowej BIP Zespotu Edukacyjnego nr 10.

§ 80.

Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie na uzasadniony wniosek jednego z organéw
Zespotu lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego
w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia, zgodnie z Procedurg wprowadzania zmian
w statucie.

§ 81.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajgce w Zespole nie mogg byc¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 82.
Statut wchodzi w zycie uchwatg rady pedagogicznej z dnia 10.02.2022r.z mocg
od 01.01.2022r.

Podpisata:

Monika Swigtkowska

dyrektor Zespotu Edukacyjnego nr 10
w Zielonej Gorze

104



