STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 19

w Zielonej Gorze

ul. Batorego 53



Zielona Gora wrzesien 2012
ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1

Miejskie Przedszkole nr 19 w Zielonej Goérze dziala na podstawie:

—

W

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz.1591 ze zmianami)
Ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
Rozporzadzenia Ministra  Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 Nr 61, poz. 624 ze zmianami)
Uchwaty Nr LVI/716/09 Rady Miasta Zielona Gora z dnia 24 listopada 2009 r. w sprawie likwidacji
zaktadow budzetowych - miejskich przeszkoli w Zielonej Gorze oraz przeksztalcenia ich w jednostki
budzetowe

Uchwala Nr XIV.118.2011 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie ustalenia
optat za $wiadczenia w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Zielona Gora

Konwencji o prawach dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 roku ( art. 51 art. 18 ) ratyfikowana przez Sejm RP dnia 30 wrzesnia 1991 r. Konwencja
weszta w zycie w stosunku do Polski 07 lipca 1991 r. (Dz.U. z 1991 Nr 120, poz. 526)

Rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2010 Nr
228, poz. 1487)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 Iutego 2004 r. w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniow do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do
innych ( Dz.U. z 2004 Nr 26, poz. 232 ze zmianami)

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegélnych typach szkol (Dz.U. z
2012, poz. 977)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 roku w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekuficzej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2002 Nr 23, poz.
225 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 09 kwietnia 2002 roku w sprawie
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki (Dz.U. z
2002 Nr 56, poz. 506)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 roku w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania i podrecznikow oraz cofania dopuszczenia (Dz.U. z 2012, poz. 752)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogoélnodostgpnych lub
integracyjnych (Dz.U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1490)

Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzes$nia 2008 roku Ministra sprawie sposobu i
trybu organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2008 r. Nr 175, poz. 1086)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z 31 grudnia 2002 r. (Dz,U. 2003 nr 6, poz. 69 ze
zmianami)

Niniejszego statutu.
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§ 2

Przedszkole jest placowka publiczna.

I1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy — nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

2.1.
2.2.

Miasto Zielona Gora

Rodzicow w formie optat ponoszonych na dziecko za §wiadczenia wykraczajace
ponad podstawe programowa wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacych rodzaj
$wiadczen oraz czas ich trwania.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Zielona Goéra; bezposredni nadzor nad
dzialalno$cia przedszkola sprawuje Rada Miasta.

Nadzoér  pedagogiczny  pelni  Lubuski Kurator  Oswiaty w  Gorzowie
Wielkopolskim — delegatura w  Zielonej Gorze.

§3

Przedszkole uzywa nazwy : Miejskie Przedszkole nr 19

. Miejskie Przedszkole nr 19 miesci si¢ w Zielonej Gorze, przy ul. Batorego 53

Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci :

4.1.

Miejskie Przedszkole Nr 19
65-735 Ziclona Gora
ul. Batorego 53 tel. (068) 329 97 08
NIP 973 005 19 60, Reg. 970321552

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§ 4

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Przedszkole w rownej mierze petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca.
Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Cele pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej przedszkola:

Wspomaganie dzieci rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.



4.2.

4.3.

44,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co dobre i co zte.

Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek.

Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych.

Budowanej dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych.

Wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.
Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (od rodziny, grupy
rowiesnicze]j 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

4.10. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

4.11.

5.

ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i

umiej¢tnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

Organizowaniu nauki religii na zyczenie rodzicow.

Cele wychowania przedszkolnego sa realizowane w nastgpujacych obszarach

dziatalnosci edukacyjnej przedszkola:

a) Umiejgtnosci spoteczne (porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych)

b) Czynnosci samoobstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne; utrzymywanie tadu i
porzadku

¢) Mowa dzieci

d) Czynnosci intelektualne stosowane w poznawaniu i rozumieniu siebie 1 swojego
otoczenia

e) Wychowanie zdrowotne 1 sprawnos¢ fizyczna dzieci

f) Dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych

g) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem

h) Wychowanie przez sztukg¢ — muzyka i $§piew, plasy i taniec

1)  Wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne

j) Rozwdj umystowy dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych

k) Rozumienie istoty zjawisk atmosferycznych i unikanie zagrozen

1) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat

m) Edukacja matematyczna

n) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania

o) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Obszary dzialalnos$ci edukacyjnej przedszkola zawieraja umiejetnosci 1 wiadomosci,

ktérymi powinny wykazywac si¢ dzieci konczace przedszkole i rozpoczynajace naukg

w szkole podstawowej, a ktore okreslone sa w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradcza 1 wspierajaca dziatania

wychowawcze:

a) Przedszkole dba o jednolite oddziatywania wychowawcze



b) Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztalcacych realizowanych w przedszkolu

c) Nauczyciele zapoznaja rodzicow =z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego 1 wilaczaja ich do ksztattowania u dziecka okre§lonych tam
umiejgtnosci 1 wiadomosci

d) Nauczyciele informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze
wlaczaja ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci,
na jakie natrafiaja

e) Nauczyciele zach¢caja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola

§ 5

Opis sposobu realizacji celow ksztalcenia 1 zadan ustalonych podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego lub zadan realizowanych w ramach zaje¢ dodatkowych ustalony
jest w dopuszczonym przez dyrektora przedszkola programie wychowania przedszkolnego i
w projektach edukacyjnych (miesigcznych planach pracy), opracowywanych przez
nauczycieli poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych.

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

§ 6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegolnosci:

Z niepelnosprawnosci

Z niedostosowania spotecznego

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig

Z zaburzen komunikacji jezykowej

Z choroby przewlektej

Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

Z niepowodzen edukacyjnych

Z zaniedban $srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi

1.10. Z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze

2.1
2.2

zmiang Srodowiska edukacyjnego, edukacyjnego tym zwiazanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci i jest udzielana w formie:

. Porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.
. Warsztatow 1 szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy i logopedzi,



zwani dalej ,specjalistami”, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zaje¢, w formie:

5.1. Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych (liczba dzieci na tych
zajeciach wynosi do 5), logopedycznych (liczba dzieci na tych zajeciach wynosi do 4),
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (liczba dzieci
na tych zajgciach wynosi do 10).

5.2. Porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.
6. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut.
6.1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé

specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka
taczny czas tych zajgc¢.

6.2. Udziat dziecka w zajgciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania
op6znien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowiacych powdd objgcia dziecka dana forma pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

7.1. Rodzicami dziecka

7.2. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym z poradniami specjalistycznymi
7.3. Placowkami doskonalenia nauczycieli

7.4. Innymi przedszkolami, szkotami, placowkami

7.5. Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
8.1. Dziecka

8.2. Rodzicow dziecka
8.3. Nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem
8.4. Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

9. Szczegodlowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu reguluje obowiazujaca w tym zakresie procedura.

10. Dla dzieci, ktéorych stan zdrowia wuniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do przedszkola, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w  sposéb
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa.

§ 7

1. Przedszkole realizuje zadania statutowe w ramach koncepcji przedszkola otwartego,
umozliwiajac rodzicom pelne wspoluczestnictwo w zyciu przedszkola w ramach
istniejacych warunkoéw oraz proponujac roznorodne formy kontaktow.

2. Przedszkole dba o jednolite oddzialywania wychowawcze i w tym celu:

a) Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztatcacych realizowanych w przedszkolu

b) Nauczyciele zapoznaja rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego 1 wilaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam
umiejetnosci 1 wiadomosci



c) Nauczyciele informuja rodzicoéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczaja
ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnos$ci, na jakie
natrafiaja

d) Nauczyciele zachgcaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola

e) Nauczyciele wspolpracuja z rodzicami w zakresie dbania o ksztaltowanie
swiadomosci zdrowotnej dzieci oraz nawykéw dbania o wlasne zdrowie.

3. Wspolpraca z rodzicami przybiera nastepujace formy:

a) Rodzice maja wstep do przedszkola w kazdym momencie, gdy uznaja to za stosowne i
konieczne.

b) Bezposrednie kontakty nauczycieli z rodzicami podczas przyprowadzania i odbioru
dzieci.

c) Wspdlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

d) Udzielanie informacji o postgpach lub trudnos$ciach dziecka na podstawie obserwacji i
diagnozy, pomoc w rozwiazywaniu problemow wychowawczych, wspolne ustalanie sposobu
postgpowania — w czasie comiesi¢gcznych dyzuréw nauczycieli; konsultacje i rozmowy
indywidualne z dyrektorem, nauczycielem.

e) Udziat rodzicow w spotkaniach integracyjnych

f) Pomoc rodzicow w przygotowaniu imprez, uroczystosci przedszkolnych, wyjazdow.

g) Mozliwos¢ uzyskania indywidualnej porady lub spotkan o charakterze terapeutycznym w
przypadku zgloszenia takiej potrzeby przez rodzicow.

h) Uczestniczenie rodzicow w zebraniach edukacyjno-warsztatowych, spotkaniach
odbywajacych si¢ z udziatem nauczycieli 1 specjalistow; zebrania grupowe.

1) Uczestniczenie w zajgciach otwartych, pokazowych.

j)  Kaciki dla rodzicow.

§ 8

1. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych i
obowiazujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1.1. Zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

1.2. Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i1 psychicznym, zgodnie z obowiazujaca Procedurq zapewniania
bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i poza placowkq.

1.3. Podczas pobytu dzieci na placu przedszkolnym, umozliwia zajecia i zabawy na
terenie bezpiecznym, gdzie sprz¢t dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

1.4. Stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

1.5. Wspotpracuje  z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczna 1 poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Bezposrednia opieke nad dzie¢mi w przedszkolu i w czasie zaje¢ poza terenem
przedszkola sprawuje nauczyciel przy pomocy woznej oddziatowe;.

2.1. Catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie pobytu w
przedszkolu sprawuje wytacznie nauczyciel.

2.2. Przedszkole organizuje wycieczki zgodnie z obowiazujaca Procedurq organizowania
wycieczek oraz Procedurq zapewniania bezpieczenstwa w czasie organizowanych form
krajoznawstwa i turystyki (wycieczek).

2.3. Calkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 zycie dzieci podczas wycieczek ponosi
nauczyciel.



3. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dwém nauczycielom (obu
powierza rowniez wychowawstwo), z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

4. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

5. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swdj oddziat przez caty okres
uczgszezania dzieci do przedszkola.

6. Rodzice maja mozliwo$s¢ wptywania na dobor nauczyciela, ktoremu dyrektor
powierza dany oddziat.

§ 9

1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiekg takze dla dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, w integracji z pelnosprawnymi
réowiesnikami, w miar¢ mozliwosci — zatrudnionego personelu, posiadanej bazy,
srodkow dydaktycznych 1 sprzetu specjalistycznego.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetlnosprawnym oraz niedostosowanym
spotecznie:

2.1. Realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

2.2. Realizowanie programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form
1 metod pracy dydaktycznej i wychowawczej.

3. Przedszkole wudziela pomocy rodzicom dzieci niepetlnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w zakresie doskonalenia umiejgtnosci niezbednych we
wspieraniu ich rozwoju. Rodzice maja prawo do wsparcia i pomocy ze strony
przedszkola.

4. W przedszkolu nie ma oddziatu integracyjnego.

ROZDZIAL 111
Organizacja przedszkola

§10
Funkcjonowanie przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw wakacyjnych.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora
przedszkola.

2.1. W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sa zapewni¢ opieke we wlasnym
zakresie.

2.2. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga ubiegac si¢
o umieszczenie dziecka w przedszkolu zastgpczym.

2.3. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci wykaz placowek 1 terminy przerw
urlopowych w tychze placowkach do 30 stycznia kazdego roku.

2.4. Podanie o przedszkole zast¢pcze sktadaja rodzice bezposrednio w placowce, do ktorej
bedzie uczgszezaé dziecko w czasie wakacji w terminie do 20 maja kazdego roku. W
podaniu nalezy poda¢ doktadny adres oraz okres, w ktorym dziecko bgdzie uczgszczad
do tego przedszkola.

2.5. Oplate za przedszkole zastgpcze rodzice (prawni opiekunowie) uiszczaja z dotu po
zakonczeniu ustugi w przedszkolu, do ktérego dziecko zostalo zapisane (w czasie



wakacji), zgodnie z zawarta umowa cywilnoprawna pomie¢dzy dyrektorem przedszkola
zastepczego a rodzicami lub prawnymi opiekunami.

2.6. W przypadku zapisania dziecka do Miejskiego Przedszkola nr 19 — jako przedszkola
zastepczego — w czasie okresu wakacyjnego, rodzice ponosza odptatnos¢ wedtug
nastgpujacych zasad:

a)

b)

d)

W momencie zapisywania dziecka na okres wakacji podpisywane sa umowy
cywilnoprawne pomigdzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (prawnymi
opiekunami) okreslajace: wysokos$¢ optat ponoszonych na dziecko za $§wiadczenia
wykraczajace ponad podstawe programowa wychowania przedszkolnego
ustalonych na podstawie stawki godzinowej oraz deklarowanej przez rodzicéw lub
prawnych opiekundéw liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu oraz wysoko$¢
oplat za wyzywienie dziecka

W przypadku nieobecnosci dziecka zapisanego do przedszkola na czas wakacji
przedszkole stosuje ogoOlnie obowiazujace zasady obliczania odpisow za
wyzywienie dziecka

Naliczona i wujeta w umowie cywilnoprawnej oplata za Swiadczenia
wykraczajgace ponad podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz
wyzywienie podlega zwrotowi poczawszy od drugiego dnia nieobecnos$ci
dziecka w przedszkolu.

Oplate miesi¢czng rodzic (prawny opiekun) dokonuje z dolu w terminie do 15
dnia kolejnego miesigca, nastgpujacego po miesiagcu udzielonych Swiadczen
przez przedszkole.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku, w godzinach dostosowanych do
potrzeb rodzicow, tj. od 6.30 do 16.30. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi wigc
10 godzin.

§11

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci 7 przedszkola

1.

2.

Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowiazani do przestrzegania Procedury
przyprowadzania i odbierania dzieci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola oraz
sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolna do
podejmowania czynnos$ci prawnych — powyzej 17 roku zycia, upowazniong na pismie
przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

3.1. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczgszczania dziecka do
przedszkola.

3.2. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili. Upowazniona
osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i1 z
przedszkola do domu.

3.3. W upowaznieniu rodzice (prawni opiekunowie) podaja dane personalne tej osoby i
numer dowodu tozsamosci.

3.4. Pracownik przedszkola ma obowiazek sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych na upowaznieniu z
dokumentem tozsamosci osoby odbierajacej dziecko.

3.5. Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslona osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ takze przez
wystawienie pisemnego upowaznienia.



4,

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bgdzie wskazywal, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

4.1. 0 przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie

5.

poinformowany dyrektor przedszkola lub jego spoteczny zastepca. W takiej sytuacji
przedszkole jest zobowiazane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu
nawiazania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka (prawnych
opiekunow).

5.1. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna

uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedna godzing. Po uptywie tego
czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
wynikaé z orzeczenia sadowego.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
zadeklarowanych w umowach cywilnoprawnych zawieranych pomigdzy dyrektorem
przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami).

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ je pracownikowi przedszkola.
Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zarOwno przy
odprowadzaniu, jak 1 odbieraniu). Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

Osoba odbierajaca dziecko powinna stawi¢ si¢ w sali zaj¢¢, do ktorej przypisane jest
dziecko, lub w ktorej przebywa dana grupa. Pracownik przedszkola przekazuje wtedy
dziecko tej osobie i od tego momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego
bezpieczenstwo.

§12

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu prowadzone sa zajecia

dodatkowe.

Zajecia dodatkowe nie sa obowiazkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i1 zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosic:

z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut

z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut

Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow.

Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii w najstarszej grupie
wiekowej w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola.
Osoby prowadzace zajecia dodatkowe ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci.

10
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10.

d)

§13

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

[lo$¢ oddziatow tworzy si¢ w zaleznosci od liczby zgloszonych dzieci na dany rok
szkolny.

Podziatu na grupy dokonuje dyrektor, a zatwierdza rada pedagogiczna.

Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ wigksza niz 25.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.

W przedszkolu jest 6 oddziatow.

Zasoby lokalowe zabezpieczaja warunki dla rozwoju dzieci pod wzgledem
zdrowotnym, intelektualnym i rekreacyjnym.

Do realizacji celow i1 zadan statutowych przedszkole posiada:

a) 5 sal zabaw i sypialnig dla poszczegélnych oddziatow (I, 11, I1, IV).

b) 2 szatnie dla dzieci

c) 2 tazienki (na parterze dla 2 grup i na I pigtrze dla 2 grup)

d) Pokdj nauczycielski

e) Kancelarig

f) Pokdj dla pracownikéw administracji

g) Kuchni¢ ze zmywalniog i catym zapleczem,

h) Kottownig,

1) Pomieszczenia gospodarcze,

j) Plac przedszkolny

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego (plac zabaw)
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci na placu przedszkolnym.

§14

W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy dziecka nauczyciele sa zobowiazani
do zachowania proporcji zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu
Proporcje zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu, w rozliczeniu
tygodniowym, sa nastgpujace:

Co najmniej 1/5 czasu nauczyciele przeznaczaja na zabawe ( w tym czasie dzieci bawia
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci: 3,4-latkobw — Y4), dzieci
spedzaja na placu przedszkolnym, na boisku, w parku, itp. (organizowane sa tam gry i
zabawy ruchowe, zajg¢cia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze, itd.)

Najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego

Pozostaly czas — 2/5 czasu — nauczyciele moga dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszcza si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne i
inne).
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.

4.

5.

§ 15

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w
przedszkolu w godzinach od 7,00 do 12,00.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§16

Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego - ,,Nasze przedszkole. Program edukacji
przedszkolnej wspomagajacy rozwdj aktywnoéci dzieci” M. Kwasniewskiej, W. Zaby-
Zabinskiej.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celow
ksztalcenia 1 zadan wustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego lub zadan, ktéore moga by¢ realizowane w ramach zajgé
dodatkowych.

Nauczyciele, ktorym powierzono opiekg nad danym oddzialem lub osoba prowadzaca
zajecia dodatkowe proponuje (wnioskuje) program wychowania przedszkolnego,
uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci dzieci, dla ktdrych jest przeznaczony.
Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspoOlpracy z innymi nauczycielami. Moze roéwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora lub program opracowany
przez innego autora wraz z dokonywanymi zmianami.

Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku w
przedszkolu jezeli: stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia 1 zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i jest poprawny
pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym oraz zawiera: szczegdlowe cele
ksztalcenia 1 wychowania; tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego; sposoby osiagania celow ksztalcenia i
wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od
potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci; metody przeprowadzania analizy gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do wuzytku w
przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiggnac¢ opinii nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w
przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego.

Dopuszczone przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego
stanowia zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu dopuszczone sa programy wlasne opracowane przez nauczycieli

12



1.

§17

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaj¢é przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

1.1. Przeprowadzenie =zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych nauczyciel potwierdza

podpisem.

2. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych: jezyka angielskiego, logopedii.

3. Logopeda zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje
tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnos$ci przeprowadzone w poszczegolnych
dniach, imiona i nazwiska dzieci objetych réznymi formami pomocy, w szczegdlnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz informacje o kontaktach z osobami i
instytucjami, z ktorymi logopeda wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

4. Przedszkole gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna dokumentacje badan 1 czynnosci uzupehiajacych
prowadzonych w szczeg6lnosci przez logopede.

5. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentuja.

6. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I
szkoty podstawowej nauczyciele przeprowadzaja analiz¢ gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolna).

7. Celem diagnozy przedszkolnej jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

a) Rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac

b) Nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej

c) Pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

§18
Zasady rekrutacji

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasadg pelnej dostgpnosci.

2. W pierwszej kolejnosci (kryteria podstawowe) do przedszkola przyjmowane sa:

a) Dzieci pigcioletnie i szescioletnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne;

b) Dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych;

c) Dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

d)
€)
f)

niepetnosprawnosci badz calkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow;

Dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych;

Dzieci juz uczgszczajace do przedszkola;

Dzieci z gminy miejskiej — Miasto Zielona Gora; przy czym ustalajac miejsce
zamieszkania dziecka bierze si¢ pod uwage miejsce zamieszkania rodzicow,
zgodnie z Kodeksem cywilnym.

W nastepnej kolejnosci (kryteria dodatkowe) przyjmowane sa:

Dzieci obojga rodzicow pracujacych;
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9.

9.1.

b) Dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wigcej dzieci);
c) Rodzenstwo dzieci obecnie uczgszczajacych do przedszkola;
d) Dzieci nauczycieli, przy rownych z innymi dzie¢mi warunkach.
W sytuacji, gdy wigcej dzieci spetnia takie same kryteria podstawowe 1 dodatkowe, niz
liczba pozostatych wolnych miejsc kryterium ostatecznym jest data wplywu Karty
zgloszenia.
Dzieci spoza gminy miejskiej moga zosta¢ przyjete w sytuacji, gdy po przyjeciu
kandydatéw pozostaja wolne miejsca lub bardzo trudnej zyciowej sytuacji.
Oceny sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 5 dokonuje dyrektor, a w przypadku jego
nieobecnosci, nauczyciel go zastepujacy.
Dzieci niepelnosprawne oraz niedostosowane spotecznie moga by¢ przyjete do
przedszkola po przedtozeniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z
uwzglednieniem mozliwosci i warunkow przedszkola.
Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ w formie elektronicznej, co roku, wedtug
harmonogramu ustalonego przez organ prowadzacy, w kwietniu kazdego roku.
W czasie rekrutacji kolejno$¢ dziatan jest nastepujaca:

Wydawanie i przyjmowanie od rodzicéw wypetionych kart zgtoszenia dziecka do
przedszkola.
a) Karty te wypetniaja tylko rodzice dzieci nowych.
b) Rodzice wypehniaja kart¢ jeden raz, na caty okres edukacji przedszkolnej dziecka w

danej placowce.

9.2.  Kwalifikowanie dzieci do przedszkola na najblizszy rok szkolny.

9.3.

a) Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola, a w przypadku jego
nieobecnosci, nauczyciel go zastepujacy.

b) W przypadku ponadnormatywnej liczby zgloszen dzieci w stosunku do miejsc w
przedszkolu kwalifikowania dzieci do przedszkola dokonuje komisja rekrutacyjna, w

sktad ktorej wehodzi: dyrektor, przedstawiciel rady pedagogicznej, przedstawiciel rady
rodzicéw. Przewodniczacym komisji jest dyrektor przedszkola. Decyzje komisji sa
protokotowane i przechowywane w gabinecie dyrektora.

a) W przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola (gdy rodzice nie wskazali innej
preferencji w karcie zgloszenia) rodzice maja prawo oczekiwaé¢ na wolne miejsce w
przedszkolu, bedac na liscie rezerwowe;.

Wywieszenie w miejscu dostepnym dla zainteresowanych imiennych list dzieci
przyjetych do przedszkola, nie przyjetych oraz liste rezerwowa.

9.4. Podpisywanie umoéw cywilnoprawnych pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami

10.

11.

12.

(prawnymi opiekunami) okreslajacych wysoko$¢ optat ponoszonych na dziecko za
$wiadczenia wykraczajace ponad podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
uwzgledniajacych rodzaj §wiadczen oraz czas ich trwania oraz wysoko$¢ optat za
wyzywienie dziecka od 01 wrze$nia danego roku.

Przy zapisywaniu dzieci do przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) deklaruja liczbe
godzin pobytu dziecka w przedszkolu oraz okreslaja ilos¢ positkow, z ktorych dziecko
bedzie korzystato.

W przypadku, gdy w przedszkolu sa wolne miejsca przyjmowanie dzieci odbywa si¢ w
ciagu calego roku przez dyrektora przedszkola; z chwila zapisania dziecka do przedszkola
w ciagu roku szkolnego dyrektor przedszkola niezwlocznie podpisuje umowe z rodzicem
dziecka (prawnym opiekunem).

Szczegodtowe przepisy dotyczace rekrutacji okresla procedura rekrutacji dzieci do
przedszkola.
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§19

Zasady odplatnosci za przedszkole

1.

Swiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne w zakresie realizacji programu
wychowania przedszkolnego, obejmujacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, wykonywane sa bezplatnie w wymiarze 5 godzin dziennie.

Podstwa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w MP 19 w

godzinach od 7,00 do 12,00 (5 godzin).

Swiadczenia wykraczajace poza realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego sa odplatne.

W trakcie jednej godziny §wiadczen opiekunczo — wychowawczych udzielanych przez

przedszkole w czasie przekraczajacym 5 godzin przeznaczonych na realizacjg

podstawy programowej, realizowane sa zajecia opiekuncze oraz zajecia wspierajace
prowidtowy rozwdj dzieci zawierajace w szczegolnosci elementy:

4.1 dzialan opiekunczych dostosowanych do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci,
zapewniajacych bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu
publicznym:

* przygotowanie miejsca do zabaw, wypoczynku i snu dziecka,

* nadzér nauczyciela 1 pracownika obstugi nad wypoczywajacym
dzieckiem,

* nadzér nauczyciela nad dzieémi w trakcie ich samodzielnych,
indywidualnych zabaw na wolnym powietrzu, na terenie przedszkolnego
placu zabaw,

4.2 zaje¢ przygotowujacych dzieci do wudzialu w przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach, imprezach ertystycznych i okoliczno$ciowych.

4.3 Zaje¢ umozliwiajacych realizacje programéw autorskich 1 innowacji
poszerzajacych podstawe programowa.

4.4 Gier i zabaw dosotsowanych do wieku 1 mozliwos$ci dzieci.

Za kazda godzing $wiadczen , o ktorych mowa w pkt.4 , udzielanych w czasie godzin

pracy przedszkola, ustala si¢ optatg w wysokosci 2 ztotych (stownie: dwa zlote) i

nalicza si¢ po uptywie 30 minut kazdej rozpoczgtej godziny odptatnych $wiadczen.

(§ 5 Uchwaty Nr XIV.118.2011 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 28 czerwca 201 1r.

5.1 Dyrektor przedszkola zawiera umowe cywilnoprawna z rodzicami (opiekunami
prawnymi) zawierajaca zakres $wiadczen, wysokos$¢ i zasady pobierania optat
miesi¢cznych, termin obowiazywania umowy oraz warunki jej wypowiadania.

5.2 Umowa moze by¢ wypowiedziana przez:

rodzica, za 30 - dniowym okresem wypowiedzenia, ztozonym do dyrektora na pismie;

dyrektora przedszkola, jezeli rodzic nie wnosi optat w terminach wskazanych w

umowie lub zalega z optatami co najmniej 1 miesiac;

kazda ze stron za porozumieniem dokonanym na pismie.

5.3 Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemne;.

Oplata miesigczna za Swiadczenia wykraczajace ponad podstawe programowa

wychowania przedszkolnego oraz podlega zwrotowi poczawszy od drugiego dnia

nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Oplate miesigczng rodzic (prawny opiekun) dokonuje z dolu w terminie do 15

dnia kolejnego miesigca, nastepujacego po miesigcu udzielonych swiadczen przez

przedszkole.
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10.

11.

12.

13.

Optaty miesigczne ponosi si¢ w czasie trwania catego roku szkolnego z wytaczeniem
przerw w pracy przedszkola okreslonych zgodnie z odrebnymi przepisami

Rodzic zobowiazuje si¢ do terminowego i regularnego ponoszemnia wszystkich oplat
za korzystanie z deklarowanych $wiadczen realizowanych w przedszkolu.

Oplate miesigczna za pobyt dziecka w przedszkolu mozna regulowaé poprzez
dokonanie wptaty wymaganej kwoty na wskazane przez dyrektora konto bankowe z
podaniem w tytule ptatnosci: imienia i nazwiska dziecka oraz miesiaca, ktdrego
dotuyczy optata.

Za zwloke¢ w dokonywaniu oplat, o ktorych mowa w pkt. 4. za deklarowane
$wiadczenia, dyrektor nalicza ustawowe odsetki.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo ubiega¢ si¢ o ulge w optatach
miesi¢cznych za §wiadczenia realizowane w przedszkolu.

Dla rodzin spelniajacych do 150% kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie,
ktorych dzieci uczeszczaja do przedszkola, wprowadza si¢ ulgi w oplacie
miesigcznej w wysokosci:

50% optaty ponoszonej na drugie dziecko;

75% optaty ponoszonej na trzecie dziecko;

100% optaty na czwarte i1 kazde kolejne dziecko.

. Tryb 1 sposob postgpowania przy uzyskaniu ulgi za §wiadczenia realizowane w

przedszkolu:

12.1. Ulgg przyznaje dyrektor przedszkola na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) dziecka.

12.2. Ulga w optacie miesigcznej moze by¢ przyznana na okres nie krotszy niz
miesiac 1 nie dluzszy niz 5 miesigcy danego roku szkolnego.

12.3.  Wzbr wniosku o przyznanie ulgi w oplacie miesigcznej ustala dyrektor.

12.4. Wnhnioski o przyznanie ulgi w optacie miesi¢cznej nalezy sktada¢ do 5-go dnia
danego miesiaca.

12.5. Do wniosku o przyznanie ulgi w optacie miesigcznej nalezy dotaczy¢
za$wiadczenia wydawane na podstawie odrgbnych przepisow o wysokosci
dochodow netto uzyskanych na osobe¢ w rodzinie, w miesiacu poprzedzajacym
ztozenie wniosku (nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia potwierdzajace wszystkie
dochody netto rodziny — np. zarobki, renty, emerytury, zasitek dla bezrobotnych,
dodatek mieszkaniowy i inne).

12.6. Wnioski, ktére nie spetniaja wymogow formalnych nie bgda rozpatrywane.

12.7.  Wnioski moga by¢ ztozone po terminie okreslonym w pkt. 12.4. w
nast¢pujacych przypadkach:

a) choroby wnioskodawcy uniemozliwiajacej ztozenie wniosku w wyznaczonym terminie;

b) przebywania wnioskodawcy poza miejscem stalego zamieszkania, w okresie sktadania
wnioskow;

c) powstania zdarzenia losowego uniemozliwiajacego zlozenie wniosku w wyznaczonym
terminie.

1)

12.8 Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka, korzystajacy z ulgi w oplacie
miesigcznej sa zobowiazani niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora w przypadku zmiany
wysokosci kryterium dochodowego na czlonka rodziny, warunkujacego otrzymanie
ulgi w terminie naliczenia odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu w danym
miesiacu.
Dyrektor powiadamia pisemnie rodzicéw lub prawnych opiekundéw z koncem danego
miesigca, w ktorym otrzymal powiadomienie o zmianie wysokosci kryterium
dochodowego na czlonka rodziny, o uchyleniu decyzji przyznajacej ulge za
korzystanie ze §wiadczen realizowanych w danym przedszkolu.
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2) Jezeli rodzice lub prawni opiekunowie dziecka korzystajacy z ulgi w optacie
miesigcznej nie wywiazuja si¢ z realizowania pozostatych zobowiazan finansowych
wobec przedszkola, dyrektor ~ w trakcie trwania okresu, na ktory zostata przyznana
ulga w optacie miesi¢cznej moze uchyli¢ decyzj¢ o przyznaniu takiej ulgi.
3) W przypadku podjecia decyzji przez dyrektora o uchyleniu decyzji przyznajacej ulge
w przypadkach, o ktorych mowa w pkt 1) i 2), ulga za Swiadczenie przestaje
obowiazywac¢ z dniem pierwszego nastgpnego miesiaca.
13. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.
13.1Zywienie dzieci sktada sie z trzech positkéw: 1 $niadania, II $niadania, obiadu,
podwieczorku wycenionych osobno, a w sumie skladajacych si¢ na dzienna
stawke.

13.2Dzienna stawka zywieniowa pokrywa zakup produktow zywnosciowych.

13.3Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej 1 poszczegdlnych positkow ustala
dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym biorac pod uwage normy zywieniowe ustalone przez Ministra
Zdrowia oraz aktualne ceny artykutow zywnosciowych.

13.40 zmianie wysokosci optat za wyzywienie rodzice beda powiadamiani przez
przedszkole w formie komunikatéw na tablicy ogloszen.

13.5Wysokos$¢ miesigcznych optat za wyzywienie oblicza si¢ mnozac: liczbg dni
roboczych danego miesigca x stawke¢ zywieniowa (lub koszt wybranych
positkow).

14 Dyrektor przedszkola zawiera umoweg cywilnoprawna z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w sprawie wyzywienia dziecka w przedszkolu.

14.1 Umowa okresla wysokos$¢ optat dziennych za positki, z ktorych korzysta
dziecko.

14.2 Umowa okresla zasady pobierania optat miesi¢cznych, termin obowiazywania
umowy oraz warunki jej wypowiadania.

14.3 Umowa moze by¢ wypowiedziana przez:

a) rodzica, za 30 - dniowym okresem wypowiedzenia, ztozonym do dyrektora na pismie;

b) dyrektora przedszkola, jezeli rodzic nie wnosi optat w terminach wskazanych w
umowie lub zalega z optatami co najmniej 1 miesiac;

c) kazda ze stron za porozumieniem dokonanym na pismie.

14.5 Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemne;j

Oplata miesigczna za wyzywienie dziecka w przedszkolu podlega zwrotowi

poczawszy od drugiego dnia nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Oplaty miesi¢gcznej za wyzywienie rodzic (prawny opiekun) dokonuje z dolu w

terminie do 15 dnia kolejnego miesigca.

16 Optatg miesieczna za wyzywienie dziecka w przedszkolu mozna regulowac poprzez

dokonanie wptaty wymaganej kwoty na wskazane przez dyrektora konto bankowe z

podaniem w tytule ptatno$ci: imienia i nazwiska dziecka oraz miesiaca, ktorego dotuyczy

opfata.

17 Rodzicowi przystuguje prawo do odpisu za korzystanie z positkow w zwiazku z
nieobecnoscia jego dziecka w przedszkolu poczawszy od drugiego dnia nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

17.1 Rozliczenie kosztow positkow dzieci dokonywane jest po zakonczeniu danego
miesiaca rozliczeniowego.

18 Nieterminowe regulowanie nalezno$ci za pobyt 1 wyzywienie dziecka w przedszkolu
egzekwowane bedzie w drodze postgpowania administracyjnego. Jezeli bedzie ono
nieskuteczne — w drodze postgpowania sadowego.
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19 Za prawidlowy rejestr uczgszczania dziecka do przedszkola oraz miesigczne
zestawienie nieobecnosci dzieci odpowiadaja nauczycielki kazdego oddziatu. Wedlug
tych danych naliczana jest odplatno$¢ za §wiadczenia wykraczajace ponad podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz wyzywienie dzieci.

19.1 Zestawienie nieobecno$ci dzieci sporzadza nauczycielka w ostatnim dniu
miesiaca, podpisuje si¢ 1 przedktada je intendentowi.

19.2 Za prawidlowe i terminowe rozliczenie odptatnos$ci za przedszkole odpowiada
ksiggowa.

20 Skreslenia dziecka z ewidencji przedszkola dokonuje dyrektor na pisemny wniosek
rodzicéw (opiekundéw prawnych) — poprzez wypowiedzenie umowy cywilnoprawne;.

21 Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu w okresie wakacyjnym dla dzieci
zapisanych do przedszkola ustala si¢ nastepujaco:

21.1 Za okres wakacyjny rozumie si¢ miesiace: czerwiec, lipiec, sierpien.

21.2 W przypadku planowanej nieobecnosci dziecka w okresie wakacyjnym,
rodzice (prawni opiekunowie) wypowiadaja zawarta umowe cywilnoprawna z 30-
dniowym okresem wypowiedzenia, zachowujac miejsce w przedszkolu.

21.3 Nie wypowiedzenie umowy lub nie zlozenie wniosku do dyrektora, o ktérym
mowa w pkt. 22.2., badz ztozenie go po terminie jest rownoznaczne z naliczeniem
optat wedlug normalnie obowiazujacych zasad.

23 Na wniosek rady rodzicow lub nauczyciela, dzieciom o trudnych warunkach

rodzinnych lub losowych, moze by¢ udzielana pomoc materialna, w tym zakup

wyposazenia przedszkolaka, optaty za wycieczki, zajecia dodatkowe.

§20
Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegdlowa organizacje opieki i wychowania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30-go
maja.

2. Arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna, zatwierdza
organ prowadzacy w porozumieniu z Lubuskim Kuratorium O$wiaty — opiniuje go
przedstawiciel organu nadzorujacego.

3. Arkusz organizacyjny opracowywany jest za pomoca programu komputerowego
Arkusz Optivum.

4. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosSci:

a) Nazwe przedszkola, liczbe miejsc w przedszkolu, czas pracy przedszkola,
przerwe wakacyjna.

b) Ilos¢ oddziatéow i1 ilo$¢ dzieci w roku szkolnym biezacym oraz projekt ilosci
oddziatéw i ilo$¢ dzieci w przysztym roku szkolnym.

c) Wykaz pracownikow, ich stanowiska stluzbowe, obowiazujaca ilo$¢ godzin
pracy tygodniowej, pracownikow administracyjno - obstugowych przedszkola,
ich stanowiska stuzbowe oraz ilo$§¢ godzin etatu — liczba pracownikow
przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.

d) Projekt organizacji pracy w ciagu tygodnia na rok nastepny, w ktérym
uwzgledniona jest ilos¢ oddziatéw, ilos¢ godzin pracy dziennej i tygodniowej
poszczegbdlnych oddziatdéw, nazwisko 1 imi¢ nauczycielki prowadzacej oddziat.
Projekt uwzglednia godziny pracy nauczycielek w poszczegdlnych dniach
tygodnia.
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1.

1.1

e) Ustalone przez dyrektora, na podstawie zaleconych przez zespoty form,
sposobow 1 okresow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci oraz wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy
udzielanej dzieciom.

f) Uwagi i wnioski dyrektora przedszkola.

g) Uwagi 1 decyzje organu prowadzacego 1 nadzorujacego odnosnie
zatwierdzonego planu.

§21

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z rada pedagogiczna, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
higieny pracy umystowej dziecka i nauczyciela oraz oczekiwan rodzicéw, ktore nie sa
sprzeczne z podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ przedszkola.

. Ramowy rozktad dnia ustalany jest na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego.

1.2. Ramowy rozktad dnia przedszkola:

a)

b)
©)

d)
e)

i)
)

6.30 — 8.30 - Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola; zabawy swobodne stuzace
realizacji pomystow 1 zainteresowan dzieci; zabawy integrujace grupeg; ¢wiczenia
og6lnorozwojowe; praca indywidualna; rozmowy z dzie¢mi na tematy je interesujace;
¢wiczenia poranne — zabawy ruchowe; przygotowanie do $niadania; od godz. 7,00
realizacja tresci podstawy programowej wychowania przedszkolnego

8,30 - I sniadanie

9,00 — 11,00 - Realizacja zadan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego poprzez zajecia z cala grupa; spacery; zabawy swobodne
1 zabawy ruchowe organizowane przez nauczyciela na placu przedszkolnych; zajgcia
ruchowe na powietrzu lub w sali; przygotowanie do II $niadania

11,00 - II $niadanie

11,30 — 13,30 (do godz. 12,00 realizacja tresci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego) - I grupa: Lezakowanie; zabawy ruchowe, zabawy swobodne przy
niewielkim udziale nauczyciela badz kierowane; zabawy wspierajace wielostronny
rozwdj dziecka, praca indywidualna, terapia logopedyczna

ILIILIV zabawy ruchowe, zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela
badz kierowane; zabawy wspierajace wielostronny rozwdj dziecka, praca
indywidualna, terapia logopedyczna, , zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia grtaficzne,
utrwalanie poznanych wierszy i1 piosenek, stuchanie opowiadan nauczyciela na
podstawie literatury dziecigcej, zabawy dowolne w Sali lub na placu przedszkolnym,
przygotowanie do obiadu

13,30 - obiad (grupa ILIILIV) 14.00 (grupa I)

14,00, 14.30 — 15,30 - zabawy dydaktyczne; zabawy dowolne w sali lub na placu
przedszkolnym; ¢wiczenia indywidualne z dzie¢mi dostosowane do ich mozliwosci i
potrzeb; stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie literatury dziecigcej; zajecia
dodatkowe dla dzieci o szczegoélnych zainteresowania; zabawy dowolne wedlug
zainteresowan dzieci w sali i na placu przedszkolnym.

15.30 — 15.45 — podwieczorek

1545 — 16.30 - zabawy dydaktyczne; zabawy dowolne w sali lub na placu
przedszkolnym; ¢wiczenia indywidualne z dzie¢mi dostosowane do ich mozliwosci i
potrzeb; stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie literatury dziecigcej; zajecia
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dodatkowe dla dzieci o szczegdlnych zainteresowania; zabawy dowolne wedhlug
zainteresowan dzieci w sali 1 na placu przedszkolnym

1.3. W szczegoblnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacjg dnia ( np. z powodu

2.

(98]

7.1.

a)
b)

organizacji wyjscia, wycieczki, uroczystosci, itp.).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem ustalaja dla tego oddziatu tygodniowy rozktad zaje¢ (szczegdtowy
rozktad dnia), z uwzglgdnieniem roéznych form aktywno$ci dzieci, ich potrzeb i
zainteresowan.

Tygodniowy rozklad zaje¢ w przedszkolu uwzglednia proporcje zagospodarowania
czasu przebywania dzieci w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym, ujete w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w § 15

ROZDZIAL 1V
Organy przedszkola iich kompetencje

§ 22

Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor przedszkola

b) Rada pedagogiczna

c) Rada rodzicow
Rada pedagogiczna i rada rodzicéw funkcjonuja w oparciu o uchwalone regulaminy
swojej dziatalno$ci, ktore nie sa by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.
Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
Zasady wspotdziatania poszczegélnych organéw gwarantuja kazdemu z nich
mozliwo$¢ swobodnego dzialania i1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenc;ji.
Dyrektor przedszkola dziata w imieniu Miasta Zielona Goéra w zakresie zwyklego
zarzadu Miejskim Przedszkolem nr 19.
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnos$cia przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bgdacych nauczycielami.

§ 23

Zadania dyrektora sa nastgpujace:

Zadania ogodlne dyrektora:

dyrektor przedszkola odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom przedszkola
dyrektor jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady
pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami
organu nadzorujacego przedszkole

dyrektor odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielkom w realizacji ich zadan i
ich doskonaleniu zawodowym

dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich
warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem
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g)
h)
i)
j)
k)

D

7.2.

a)
b)

7.5.

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne

realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych

wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami
kontrolujacymi

wspoldzialanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow
administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie =z
obowiazujacym regulaminem

zapewnianie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz

Zadania dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej:

przewodniczenie radzie pedagogicznej

przekazywanie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskdw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci przedszkola
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

wstrzymywanie wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwloczne
powiadamianie o tym organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Zadania dyrektora w zakresie wspolpracy z innymi organami przedszkola:

wspotpraca z rada pedagogiczng i rodzicami w wykonywaniu swoich zadan
koordynowanie wspoétdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi

organizowanie powstania rady przedszkola z wtasnej inicjatywy albo na wniosek rady
rodzicow

wyrazanie zgody na podj¢cie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

wspoéldziatanie z organizacjami mniejszosci narodowych lub grup etnicznych w
wykonywaniu zadan zwiazanych z podtrzymywaniem 1 rozwijaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

Zadania dyrektora przedszkola zwiazane z organizacja przedszkola:

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zajgé, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy

ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonanie obowiazkdéw zwigzanych z systemem
informacji o§wiatowej

tworzenie zespotow wychowawczych, problemowo-zadaniowych, powolywanie na
wniosek zespolu przewodniczacego zespotu

podpisywanie uméw cywilnoprawnych z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
sprawie wysokosci optat ponoszonych na dziecko za §wiadczenia wykraczajace ponad
podstawe programowa wychowania przedszkolnego i wyzywienia dzieci

Zadania dyrektora zwiazane z dokumentacja:
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7.6.

7.7.
a)

7.8.

dokonywanie sprostowan btedow i oczywistych pomytek w dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej, przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami
wiasciwych danych oraz zlozenie czytelnego podpisu

ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za
wydawanie dokumentéw zgodnych z posiadana dokumentacja

poswiadczanie zgodnosci kopii z oryginalem zaswiadczen lub innych drukéow
szkolnych, gdy jest to niezbedne dla zlozenia kopii w aktach przedszkola
prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej 1 finansowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami

Zadania dyrektora a sprawy dzieci:

przyjmowanie do przedszkola dziecka, ktére ukonczylo 2,5 roku w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach

podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
przygotowania przedszkolnego

zezwalanie na spetnianie przez dziecko obowiazku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem, na wniosek rodzicéw, w drodze decyzji
ponoszenie odpowiedzialno$ci za organizacj¢ dziatlan wychowawczych

skres$lanie dziecka z listy wychowankow w przypadkach okreslonych w statucie
przedszkola, na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j

Zadania dyrektora zwiazane z realizacja obowiazku szkolnego:
powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko szescioletnie mieszka, o
spetnianiu przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie

Zadania dyrektora zwiazane z prowadzeniem polityki kadrowej, zatrudnianiem,

zwalnianiem 1 motywowaniem nauczycieli:

a)
b)
©)

d)

e)

g)

h)

)

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola

nawiazywanie z nauczycielem stosunku pracy odpowiednio na podstawie umowy o
prace lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela
kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu
zawodowego

wystawianie nauczycielowi, na jego wniosek, legitymacji stuzbowe;j

rozwiazywanie z nauczycielem stosunku pracy w razie catkowitej likwidacji
przedszkola

rozwiazywanie z nauczycielem stosunku pracy lub, na wniosek nauczyciela,
przenoszenie go w stan nieczynny w razie czg¢sciowej likwidacji przedszkola albo w
razie zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela
zawiadamianie reprezentujacej nauczyciela zaktadowej organizacji zwiazkowej o
zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy

kierowanie nauczyciela mianowanego na badania okresowe lub kontrolne z wtasnej
inicjatywy w kazdym czasie

stwierdzanie wygasnigcia stosunku pracy w przypadkach okreslonych
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h)
i)
7.11.

N —

3.

4,
4.1.

wyplacanie odpraw w razie rozwigzania z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
mianowania stosunku pracy
Zadania dyrektora zwigzane z oceng nauczycieli:
ocenianie nauczyciela na jego wniosek lub z wtasnej inicjatywy
Zadania dyrektora zawigzane z awansem nauczycieli
nadawanie nauczycielom stazystom speilniajacym warunki, w drodze decyzji
administracyjnej, stopnia nauczyciela kontraktowego
zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela na okres stazu
przydzielanie sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna
nauczycielowi stazyscie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
ustalanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu
powolywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego.
Petienie funkcji przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w pkt
7.10.e)

Zasiadanie w sktadzie komisji na stopien nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego
prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen
zapewnianie nauczycielom odbywajacym staz odpowiednich warunkéw
Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego:
opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego 1 zapoznawanie z nim rady
pedagogicznej
przekazywanie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci przedszkola
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach i procedurze oceniania
wykonywanie zalecen Lubuskiego Kuratorium Os$wiaty wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego
zglaszanie kazdego naruszenia prawa w stosunku do nauczyciela, jako
funkcjonariusza publicznego.

§24

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
zawiera zasady pracy rady.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

Przygotowanie projektu statutu przedszkola. W przypadku istotnych zmian rada

pedagogiczna przygotowuje projekt zmian 1 postepuje zgodnie z procedura wprowadzania
zmian w statucie.

4.2.
4.3.

Opracowanie programu pracy dla przedszkola i jego zatwierdzanie.
Opiniowanie programu wychowania przedszkolnego przedstawionego przez

nauczyciela lub nauczycieli w celu dopuszczenia go przez dyrektora przedszkola.

4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji.

Uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogiczne;.

Ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach.

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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5. Rada pedagogiczna opiniuje:

5.1.  Skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku szkolnego.

5.2.  Organizacjg pracy przedszkola.

5.3.  Przebieg i wyniki pracy wychowawczej 1 dydaktycznej z dzie¢mi.

5.4. Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

5.5.  Projekt planu finansowego przedszkola.

5.6.  Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien.

5.7.  Program szkolen pracownikow.

6. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z planem.

7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga byc¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka. Nauczyciele sa zobowiazani
do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, mogacych
naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzin, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Lubuskiego Kuratora Oswiaty o zbadanie i
ocen¢ dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
przedszkolu.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad przedszkolem.

§ 25

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora jest reprezentantem ogédtu rodzicow dzieci.
Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

3. Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw, wspolpracujacym z
dyrektorem przedszkola, rada pedagogiczna, wladzami samorzadowymi i
o$wiatowymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi przedszkole.

4. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Kadencja rady rodzicéw trwa 1 rok.

6. Radg rodzicow stanowia rodzice — po jednym przedstawicielu rad grupowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow w poszczegdlnych grupach.

7. Szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad grupowych oraz do rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw Miejskiego Przedszkola nr 19

8. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora przedszkola, do rady pedagogicznej
oraz do organu prowadzacego przedszkole lub do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola, w
szczegoOlnosci:

8.1.  Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola.

8.2.  Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

9]
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8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

9.

1.1.

1.2.

1.3.

Wspotdziata w biezacym i perspektywicznym planowaniu prac przedszkola.

Pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola.

Wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola.

Wydaje opinie nauczycielom w drodze awansu zawodowego.

Whioskuje o oceng pracy nauczyciela.

Podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
przedszkola.
W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§ 26

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw.

Powstale spory pomigdzy poszczegdlnymi organami rozwiazywane sa w drodze
negocjacji badz mediacji.

Kazdy z organdéw przedszkola moze zwroci¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor (w
sprawach dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych) lub do organu prowadzacego (w
sprawach dotyczacych dysponowania srodkami budzetowymi, gospodarowania mieniem,
przestrzegania przepisow bhp, organizacji pracy przedszkola) o prowadzenie mediacji w
sprawach spornych migdzy dzialajacymi w przedszkolu organami.

ROZDZIAL. V
Wychowankowie przedszkola

§27

1. Do przedszkola uczegszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach i gdy jest wolne miejsce w grupie dzieci
najmtodszych dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

Szczegdlnie uzasadnionym przypadkiem, o ktérym mowa w pkt 1.2. moze by¢:

a) Sytuacja rodzinna (wskazujaca na potrzebe spedzania przez dziecko jak najwigce]
czasu poza domem)

b) Sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastgpcza)

c) Sytuacja materialna (np. gdy matka dziecka jest zmuszona podja¢ pracg)

d) Szybki, intensywny rozwdj dziecka, ktore juz dorosto do przedszkola i czuje potrzebg
kontaktu z dzie¢mi)
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1.4. Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5-letniego do przedszkola podejmuje dyrektor po
konsultacji z nauczycielka prowadzaca najmtodszy oddziat.

2. Dziecko w wieku 516 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowiazek, o ktéorym mowa w pkt 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym

roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat. W przypadku dziecka, o ktorym

mowa w pkt 1.1., obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowiazku
szkolnego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa w
pkt 2, sa obowiazani zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia.

5. Nauczyciele otaczaja indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuja
kontakt z ich rodzicami

6. Przedszkole zapewnia dzieciom i rodzicom mozliwo$¢ adaptacji do przedszkola i
wszechstronng pomoc w przekroczeniu progu przedszkolnego poprzez realizacje
programu adaptacyjnego.

7. Przedszkole stwarza odpowiednie warunki pobytu, zapewniajace dzieciom
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, ochrong i poszanowanie ich godnos$ci osobistej
oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.

8. Wychowankowie przedszkola sa ubezpieczeni od nastgpstw nieszcze§liwych wypadkow.
Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice (prawni opiekunowie) na
poczatku roku szkolnego w miesiacu wrzesniu.

9. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.

9.1. Wychowankom na terenie przedszkola nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow
medycznych oraz nie podaje si¢ zadnych lekow.

9.2. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola objawow
chorobowych (np. kaszel, katar, wymioty, biegunka) rodzice zobowiazani sa do udania si¢
po poradg lekarska.

10. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegb6lnosci ma prawo do:

a) Wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej
b) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania
c) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
d) Poszanowania jego godnos$ci osobistej
e) Opieki i ochrony
f) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat
g) Akceptacji jego osoby
11. Dziecko ma obowigzek:
a) postgpowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi
b) uzywac form grzecznos$ciowych wobec dorostych i kolegow
c) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow
d) stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie
e) dbac¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania
f) przestrzega¢ zasad wspodlzycia spotecznego
g) okazywac szacunek dorostym i kolegom
h) szanowac¢ wolno$¢ 1 godnos¢ osobista drugiego cztowieka
1) reagowac na polecenia nauczyciela
J) przestrzega¢ ustalonych zasad w grupie
k) nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody nauczyciela
12. Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych.

[98)
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13. Nauczyciele swoja osoba dostarczaja wzorcow zachowania.

14. Nauczyciele dbaja o to, by w pracy wychowawczej dominowaty sposoby oddziatywania
na postgpowanie dziecka sprawiajace mu przyjemnos¢, dajace poczucie zadowolenia, a
tym samym najlepiej mobilizujace do pozadanego wychowawczo postgpowania dziecka.

g)

h)

g)

ROZDZIAL VI
Rodzice

§ 28

Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow nalezy:

Przestrzeganie niniejszego statutu

Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce

Respektowanie uchwat rady pedagogicznej

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez
rodzicoOw osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

Terminowe uiszczanie odplatnosci za Swiadczenia wykraczajace ponad podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i wyzywienie dziecka w przedszkolu
Informowanie o nieobecnos$ci dziecka spowodowanej zatruciami pokarmowymi,
lub chorobami zakaznymi.

Informowanie o planowanych dluzszych nieobecnosciach dziecka (powyzej 2
tygodni)

Powiadamianie przedszkola (do godz. 8,30) o pdzniejszym przyprowadzeniu dziecka
do przedszkola.

§ 29

Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziataé ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

Zapoznania si¢ z programem, zadaniami wynikajacymi z programu przedszkola i
planéw pracy w danym oddziale oraz z obowiazujacymi w danym oddziale normami
zachowania dziecka

Zapoznania si¢ z pakietem umiej¢tnosci jakie dziecko osiagnie na koniec roku
szkolnego w danym oddziale

Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju

Uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola

Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu pracg pedagogiczna poprzez swojego przedstawiciela
—rade rodzicow.

Ubiegania si¢ 0 pomoc materialng w formie ulgi lub obnizenia optaty miesigcznej, w
sytuacji gdy spetniaja warunki niezbedne do uzyskania tej pomocy.
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§30

Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegOlne zaangazowanie we Wwspieraniu pracy
przedszkola moga otrzymac¢ na zakonczenie pobytu dziecka w przedszkolu list pochwalny
dyrektora.

§ 31

Spotkania z rodzicami (w formie zebran) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa raz na pot roku w kazdym oddziale, wedlug potrzeb
wynikajacych z pracy wychowawczo-dydaktycznej oddzialu i przedszkola, na wniosek
rodzicow.

§ 32

Formy wspotpracy z rodzicami wymienione sa w rozdziale 11 § 7 pkt 3.

1.

1.1.

a)
b)

c)

1.2.

1.3.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§33

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego; odpowiada za jej
jakos$¢ i wyniki tej pracy. W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych kieruje si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawg moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dzieci; respektuje prawa dziecka.
Personel pedagogiczny w przedszkolu stanowia: dyrektor i nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

Nauczyciele maja status funkcjonariusza publicznego.

§34

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

Wspoltdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci

Formy wspoéldzialania z rodzicami (prawnymi opiekunami) okresla rozdzial 11 § 7 pkt
3 niniejszego statutu

Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami)
okresla § 32 niniejszego statutu

Nauczyciele opracowuja co roku, w oparciu o og6élny plan wspotpracy z rodzicami,
plany wspotpracy z rodzicami w poszczegolnych oddziatach.

Systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu

Zapoznawanie rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i
wiaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam umiejgtnos$ci i wiadomosci
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1.4. Informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie ich do

wspierania osiagniec¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja

1.5. Zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola

1.6. Planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z

dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢

a) Nauczyciele opracowuja projekty edukacyjne (plany miesigczne), w oparciu o

dopuszczony przez dyrektora program i programy wiasne dopuszczone do uzytku w
przedszkolu

b) Plany pracy, o ktéorym mowa w pkt a) uwzgledniaja potrzeby i zainteresowania dzieci,

rozpoznane przez nauczycieli w drodze obserwacji

c) Projekty edukacyjne (plany miesigczne) dostosowane sa odpowiedniej grupy

wiekowej dzieci

1.7. Wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan

1.8. Nauczyciele opracowuja indywidualne programy wspomagania 1 korygowania

rozwoju dziecka w wyniku diagnozy przedszkolnej i zapoznaja z nimi rodzicOw
(prawnych opiekunow).

1.9. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

a) Nauczycielki przeprowadzaja analize gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez
dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej w oparciu o wybrane narz¢dzia.

b) Sporzadzaja sprawozdania grupowe i indywidualne, dla kazdego dziecka.

c) Nauczycielki obserwacje opieraja o Arkusz obserwacji dziecka.

d) Przedszkole gromadzi, eksponuje i analizuje osiagnigcia dzieci.

1.10. Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania

1.11. Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek i spacerow, itp.

1.11.1. Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie sytuacje
stanowiace zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci.

1.11.2. Nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadamia¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
zdarzeniach stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa dzieci.

1.11.3. Nauczyciel zobowiazany jest w razie wypadku lub zachorowania dziecka udzieli¢
pierwszej pomocy, zapewni¢ pomoc lekarska oraz powiadomi¢ rodzicow i
dyrektora przedszkola.

1.11.4. Nauczyciel powinien zwraca¢ uwageg na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby skierowacé te osobe do dyrektora, badz dyrektora
powiadomic.

1.11.5. Nauczyciel zobowiazany jest do zapewnienia odpowiedniej liczby opiekundéw w
trakcie wycieczek przedszkolnych — wycieczki piesze, bliskie — 1 opiekun na 15
dzieci; wycieczki wyjazdowe, dalsze — 1 opiekun na 10 dzieci.

1.11.6. Nauczyciel sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczek przez
wszystkich uczestnikbw wycieczki, ze szczegdélnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.

1.11.7. Nauczyciel nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow wycieczki w odpowiedni sprzet
oraz apteczke pierwszej pomocy.

1.11.8. Nauczyciel zobowiazany jest do zapoznania si¢ z treScia 1 przestrzegania
Procedury organizowania wycieczek oraz Procedury zapewniania dzieciom
bezpieczenstwa w czasie wycieczek i spacerow obowiazujacych w Miejskim
Przedszkolunr 19 .
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1.12. Wspodlpraca ze specjalistami  $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, opiek¢ zdrowotna i1 inng

1.13. Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego

1.14. Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen

1.15. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami

a) Nauczyciele rejestruja codzienna prace wychowawczo-dydaktyczna w dziennikach
zaje¢, zgodnie z obowigzujaca instrukcja

b) Zasady innej dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli okresla dyrektor i rada

pedagogiczna.

1.16. Realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujacych

1.17. Czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat

1.18. Inicjowanie 1 organizowanie 1imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym

1.19. Przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu procedur.

1.20. Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a

wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.
§35

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
1 instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Tygodniowy rozklad godzin pracy nauczycieli (siatka godzin pracy) opracowuje

dyrektor z uwzglednieniem arkusza organizacji, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

W przedszkolu obowiazuje miesigczna organizacja pracy nauczycieli.

4. Nauczyciel w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegdlowy zakres obowiazkow
ustalony przez dyrektora.

(98]

§36

Zasady zatrudnienia oraz wynagradzania nauczycieli okresla Minister Edukacji Narodowe;j i
organ prowadzacy, pozostalych pracownikow — organ prowadzacy.

§ 37

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.
2. Administracje stanowia:

a) Gltowna ksiggowa

b) Specjalista ds. kadr

c) Specjalista ds. ptac

d) Intendentka

e) Pracownik stuzby bhp

3. Personel obstugowy stanowia:
a) Kucharz

b) Pomoc kuchenna

c) Wozne oddziatowe
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d)

3.

Wozny

§ 38

Zadania pracownikow administracji 1 obstugi zatrudnionych w przedszkolu okreslaja
szczegotowe zakresy obowiazkéw dla poszczegélnych stanowisk ustalone przez
dyrektora przedszkola.

Podstawowym  zadaniem  pracownikéw  administracyjno-obstugowych  jest
zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§ 39

Zadania i zakresy obowiazkéw pracownikow, o ktorych mowa w § 38, opracowane przez
dyrektora przedszkola dla poszczegolnych stanowisk:

1. Obowiazki gtéwnej ksiggowe;:
1.1. Glowny ksiegowy jednostki podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
1.2. Do obowiazkow glownego ksiggowego jednostki nalezy:

a)

b)

b)

©)
d)

1.2.1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
zasadami polegajace na:

sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokumentow w

sposOb zapewniajacy wilasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong mienia

bedacego w posiadaniu jednostki, sporzadzanie kalkulacji wynikow kosztow
wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowej umozliwiajacej terminowe

przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, ochron¢ mienia i terminowe i

prawidlowe rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie

nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowos$ci prowadzonej przez
intendentke.

1.2.2. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami
polegajace na:

wykonywaniu dyspozycji $srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi

zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi

pozostajacymi w dyspozycji jednostki

zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez

jednostke

przestrzeganiu zasad rozliczen pienig¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych

zapewnieniu terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz

sptaty zobowigzan

1.2.3. Analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji przedszkola.

1.2.4. Opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez
dyrektora jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, w szczego6lno$ci
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw (dowodow ksiggowych), zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

1.2.5. Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu

31



1.2.6. Wstegpna kontrola legalnos$ci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu
oraz jego zmian.

1.2.7. Opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu.

1.2.8. Sporzadzanie list wynagrodzen na podstawie dokumentow zrodiowych
zatwierdzonych przez dyrektora oraz upowaznionych pracownikow

1.2.9. Naliczanie  zasitkbw  chorobowych, opiekunczych, macierzynskich,
porodowych, pogrzebowych, §wiadczen rehabilitacyjnych zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami

1.2.10. Prowadzenie kart wynagrodzen wraz z przechowywaniem dokumentacji
ptacowe;j

1.2.11. Prowadzenie kartotek zasitkowych wraz z przechowywaniem dokumentacji

1.2.12. Przygotowanie list plac, sporzadzanie polecen ksiggowych z list ptac,
sporzadzanie przelewdw na podstawie list ptac

1.2.13. Obliczanie wynagrodzen do wnioskéw emerytalno-rentowych

1.2.14. Obliczanie podatku od wynagrodzen zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa

1.2.15. Prowadzenie potracen wedlug wykazu udzielonych pozyczek pracownikom
oraz innych potracen

1.2.16. Ochrona danych osobowych

1.2.17. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z obowiazujacych przepisow,
zleconych przez dyrektora placowki nie ujgtych niniejszym zakresem,
mieszczacych si¢ w zakresie funkcjonowania przedszkola

1.3. Ksiggowa przeprowadza kontrolg wstgpna w zakresie:

1.3.1. Zgodnosci zakupionego towaru z rachunkiem ( dotyczy to zardwno
zakupu srodkéw zywnosci, jak i1 innych artykutow).
1.3.2. Prawidlowe gospodarowanie srodkami pieni¢znymi oraz prowadzenia

w tym zakresie dokumentacji.
1.4. Ksiggowa przeprowadza kontrol¢ biezaca w zakresie:

1.4.1. prawidlowosci gospodarowania zaliczkami pobranymi na biezace
wydatki przedszkola, terminowos$¢ 1 ich rozliczania,

1.4.2. rozchodow drukéw $cistego zarachowania,

1.4.3. dokumentow finansowych - terminowos$¢ raportow, rozliczania
zaliczek, sktadania przelewow,

1.4.4. prawidtowos¢ zakupoéw srodkdéw zywnosci oraz terminowego

rozliczania si¢ z pobranej zaliczki na ten cel.

1.5. W razie, gdy wykonanie polecenia dyrektora jednostki stanowitoby przestepstwo lub
wykroczenie, gtoéwny ksiggowy jest obowiazany powiadomi¢ o tym organy powolane
do $cigania przestepstw.

1.6. Inne prace zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

2. Obowiazki Specjalisty ds. ptac

2.1 Specjalista ds. plac podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola

2.2 Do obowiazkéw Specjalisty ds. ptac nalezy:

2.2.1 Obliczanie wynagrodzen (w tym ZFN) i innych §wiadczen za pracg.

2.2.2 Sporzadzanie w ustalonym terminie list ptac z wynagrodzen za pracg i1 innych
swiadczen wynikajacych z pracy, przystugujacych pracownikowi albo
uprawnionemu z tego $wiadczenia cztonkowi rodziny pracownika oraz rozliczanie
wynagrodzen i terminowe ich przekazywanie do ksiggowosci w celu dokonania
przelewow na wilasciwe rachunki bankowe pracownikow.

2.2.3 Prowadzenie dokumentacji wyptat wynagrodzen za czas choroby oraz zasitkéw z
ubezpieczenia spolecznego, obliczanie i wyptacanie zgodnie z obowiazujacymi
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224
2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8
229

2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13

2.2.14

przepisami ustaw: o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby 1 macierzynstwa.

Prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych pracownikow.

Dokonywanie przewidzianych przez prawo lub na prosb¢ badz za zgoda
pracownika potracen z wynagrodzenia.

Obliczanie 1 pobieranie podatkow, przygotowywanie 1 terminowe ich
przekazywanie do ksiggowosci w celu dokonania przelewéw na wiasciwy
rachunek urzedu skarbowego.

Sporzadzanie i terminowe przesylanie urzedom skarbowym deklaracji (PIT) i
innych informacji.

Dokonywanie rocznego obliczenia podatku — na wniosek pracownika.
Sporzadzanie i przechowywanie dokumentow zwiazanych z poborem podatku od
0sob fizycznych (np. karty wynagrodzen pracownikow, listy ptac).

Sporzadzanie 1 przekazywanie do ZUS odpowiednich raportow imiennych i
deklaracji rozliczeniowych.

Sporzadzanie na odpowiednich drukach (Rp-7) zarobkéw pracownikow
ubiegajacych sig o §wiadczenia emerytalno — rentowe.

Sporzadzanie sprawozdan GUS, MEN i innych analiz w zakresie wynagrodzen
pracowniczych (w tym nauczycieli) oraz ich pochodnych.

Wykonywanie innych zadan i obowiazkow wynikajacych z w/w regulacji
prawnych po zaakceptowaniu przez dyrektora placowki.

Inne prace zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

3. Obowiazki Specjalisty ds. kadr:
3.1. Specjalista ds. kadr podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
3.2. Do obowiazkow kadrowej jednostki nalezy:

2.2.1. Prowadzenie 1 aktualizowanie akt osobowych 1 dokumentacji
personalnej pracownikow.

2.2.2. Przygotowanie dokumentow zwiazanych z nawiazaniem stosunku pracy
(sporzadzanie umoéw o pracg, przygotowanie informacji o warunkach
zatrudnienia).

2.2.3. Prawidlowe wypeknianie i terminowe wydawanie $wiadectw pracy.

2.2.4. Przygotowanie danych do list ptac.

2.2.5. Przygotowanie zestawien do opracowania planéw budzetowych

(planowanie nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalno-rentowych, urlopéw
zdrowotnych, itp.).

2.2.6. Ustalanie prawa do $wiadczen przystugujacym pracownikom w okresie
zatrudnienia oraz w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy (ustalenie
wymiaru urlopu wypoczynkowego, wysokosci odpraw pieni¢znych, dodatkow
stazowych, nabycia prawa do nagréd jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, itp.).

2.2.7. Przygotowanie sprawozdan 1 deklaracji dotyczacych zagadnien
kadrowo — ptacowych.

2.2.8. Przygotowanie dokumentéw emerytalno — rentowych do ZUS.

2.2.9. Zglaszanie nowo zatrudnionych pracownikow do ZUS oraz

wyrejestrowanie pracownikow zwolnionych.

2.2.10.  Przygotowanie planow  urlopéw, prowadzenie  dokumentacji
wykorzystania urlopow.

2.2.11.  Prowadzenie ewidencji czasu pracy.

2.2.12.  Obshluga komputerowych programéw kadrowo — ptacowych.
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2.2.13. Na biezaco zapoznawanie si¢ z przepisami w zakresie spraw
kadrowych.

2.2.14. Inne prace zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

4. Obowiazki intendentki:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

Sprawowanie opieki nad calo$cia pomieszczen i sprzetu przedszkola.

Zalatwianie spraw zwiazanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i
sprzetu przedszkola

Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci.

Nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
1 personelowi.

Sporzadzanie jadtospisow.

Uczestniczenie w ogolnych zebraniach, naradach roboczych i w razie potrzeby w
posiedzeniach rady pedagogiczne;.

Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4.9. Pobieranie i wyplacanie wynagrodzen w wyjatkowych przypadkach pracownikom.

4.10. Ewidencjonowanie i naliczanie odptatnosci dla rodzicow za $wiadczenia
wykraczajace ponad podstawe programowa oraz wyzywienie.

4.11. Systematyczne rozliczanie si¢ z rachunkéw i pobranej zaliczki.

4.12. Przestrzeganie i realizowanie zasad instrukcji Dobrej Praktyki Higieniczne;.

4.13. Intendentka przeprowadza kontrolg wstepna w zakresie:

3.13.1.  Zgodnos$ci zakupionego towaru z rachunkiem ( dotyczy to zaréwno
zakupu $srodkéw zywnosci jak 1 innych artykutow).
3.13.2.  Prawidlowego gospodarowania §rodkami trwalymi w zakresie
gospodarki magazynowej artykutow spozywczych
3.13.3.  Prawidlowego  gospodarowania  $rodkami  pienigznymi  oraz
prowadzenia w tym zakresie dokumentacji.
3.14. Intendentka przeprowadza kontrolg wstgpna nad:

3.14.1.  celowoscia wydania i zuzycia zgodnie z normami $Srodkow czystosci,
3.14.2.  odktadania probek pokarmowych,
3.14.3.  czystosci pomieszczen kuchennych, magazynéw zywnosciowych itp.

3.15. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji przedszkola.

5. Obowiazki pracownika stuzby bhp:

5.1.

5.2

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

Zakres odpowiedzialnosci:

5.2.1. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.2.2. Biezace informowanie dyrektora przedszkola o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.
5.2.3. Sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi przedszkola, co najmniej raz w

roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.2.4. Dokonywanie kontroli budynku przedszkola i placu zabaw pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow, po przerwie w dziatalno$ci oswiatowej przedszkola trwajacej co
najmniej 2 tygodnie.
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5.2.5. Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju przedszkola.

5.2.6. Udziat w ocenie =zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji
przedszkola, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i
dokumentacji.

5.2.7. Przedstawianie dyrektorowi przedszkola wnioskéw dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy.

5.2.8. Udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji
og6lnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s0b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.2.9. Opiniowanie szczegdélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy.

5.2.10. Udziat w pracach zespotu powypadkowego (przewodniczenie zespolowi), w
sytuacji wypadku dziecka — ustalanie okolicznosci 1 przyczyn wypadkow, udziat
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci
tych wypadkoéw, pomoc w ustalaniu srodkow niezbednych do zapobiezenia tym
wypadkom.

5.2.11. Udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskow.

5.2.12. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

5.2.13. Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

5.2.14. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego.

5.2.15. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.

5.2.16. Wspotpraca z wilasciwymi osobami w zakresie organizowania szkolen w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow.

5.2.17. Wspodlpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i
pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych,
wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikdow przed tymi czynnikami lub
warunkami.

5.2.18. Wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opiek¢ zdrowotna nad
pracownikami, a w szczegélnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow.

5.2.19. Wspodldziatanie ze spoleczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi
organizacjami zwiazkowymi przy podejmowaniu przez nie dzialan majacych na
celu przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przy podejmowanych przez dyrektora przedszkola przedsigwzigciach majacych
na celu poprawe¢ warunkow pracy.

5.2.20. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.2.21. Inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
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5.3. Zakres uprawnien:

5.3.1. Przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczefstwa i higieny pracy, a takze
przestrzegania przepisOw oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym
innym miejscu wykonywania pracy.

5.3.2. Wystepowanie do dyrektora przedszkola =z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz
uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.3.3. Wystepowanie do dyrektora przedszkola z wnioskami o nagradzanie
pracownikow wyrdzniajacych si¢ w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.3.4. Wystepowanie do dyrektora przedszkola o zastosowanie kar porzadkowych w
stosunku do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiazkow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.3.5. Uprawnienie do niezwlocznego wstrzymania pracy maszyn lub innych
urzadzen technicznych w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownika albo innych osob.

5.3.6. Uprawnienie do niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego
przy pracy wzbronione;.

5.3.7. Uprawnienie do niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim
zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo innych osob.

5.3.8. Wnioskowanie do dyrektora przedszkola o niezwloczne wstrzymanie pracy w
zaktadzie pracy, w jego czg$ci lub w innym miejscu wyznaczonym przez
dyrektora do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow albo innych osob.

6. Obowiazki kucharza:
6.1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi i intendentce.
6.2. Do obowiazkow kucharza nalezy:

5.2.1. Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow 1 przygotowywanie wedlug
nich positkow.
5.2.2. Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach

przewidzianych receptura i kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych
oraz dbanie o racjonalne ich zuzycie.

5.2.3. Przestrzeganie wilasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzér nad jej
wykonaniem.

5.2.4. Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz., oraz zasad dobrej
praktyki higieniczne;.

5.2.5. Zglaszanie intendentce powstalych usterek oraz  wszelkich
nieprawidlowosci.

5.2.6. Uczestnictwo w szkoleniach dotyczacych zywienia.

5.2.7. Uczestnictwo w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni

5.2.8. Uczestnictwo w zakupach artykuléw spozywczych (w razie takiej
potrzeby).

5.2.9. Dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow i wydawanie ich o

wyznaczonych godzinach.
5.2.10.  Przygotowywanie poczestunkow na imprezy przedszkolne, narady,
spotkania.
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5.3.

5.2.11. Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora,
wynikajace z organizacji i specyfiki pracy przedszkola.

Kucharz ponosi odpowiedzialno$¢ za:

5.3.1. Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkow.

5.3.2. Racjonalne wykorzystanie w positkach dla dzieci produktow
spozywczych pobranych z magazynu.

5.3.3. Wilasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia.

5.3.4. Wiasciwe, zgodne z instrukcja, uzytkowanie sprzetu kuchennego.

5.3.5. Przestrzeganie wlasciwego, schludnego wygladu osobistego podczas
pracy.

5.3.6. Odpowiedni ubior na stanowisku pracy, zgodny z wymogami
sanitarnymi i bhp.

5.3.7. Wzorowa czysto$§¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetow,
naczyn oraz odziezy ochronne;j.

5.3.8. Codzienne: mycie podtdog w kuchni i caltym zapleczu kuchennym;

mycie catego sprzetu kuchennego — urzadzenia, szafki, stoly; wynoszenie
$mieci i zlewek.

5.3.9. Raz w tygodniu: mycie glazury, przecieranie ram okiennych;
porzadkowanie zlewkowni; przeliczanie naczyn.

5.3.10.  Raz w miesiacu: przecieranie okien.

5.3.11.  Raz na kwartal: mycie okien; pranie firan.

7. Obowiazki pomocy kuchenne;:

7.1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio intendentce i kucharce.
7.2. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

6.2.1. Pomoc kucharce w przygotowaniu positkow

6.2.2. Obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow
potrzebnych do produkcji positkéw / mycie, obieranie, czyszczenie /

6.2.3. Rozdrabnianie warzyw, owocow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi urzadzen gastronomicznych

6.2.4. Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi

6.2.5. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow

6.2.6. Utrzymywanie czystoSci 1 porzadku na stanowisku pracy,

przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, bhp, p.poz. oraz dyscypliny
pracy / punktualne przychodzenie do pracy, przestrzeganie obowiazujacego
regulaminu pracy, dokonywanie badan lekarskich, szkolenia bhp /

6.2.7. Mycie naczyn / wyparzanie / i sprz¢tu kuchennego

6.2.8. Sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafek ze sprz¢tem kuchennym,
korytarzy przy kuchni i schodéw przy kuchni.

6.2.9. Zastepowanie kucharki w czasie jej nieobecnos$ci

6.2.10.  Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za naczynia i sprzet
znajdujacy si¢ w kuchni

6.2.11.  Dbanie o mienie przedszkola i prawidlowe wykorzystywanie maszyn,
urzadzen i1 drobnego sprzgtu.

6.2.12.  Przestrzeganie czasu wydawania positkow

6.2.13.  Dbanie o wlasny wyglad estetyczny i czystos¢ odziezy ochronne;j

6.2.14. W kazdej sytuacji zachowa¢ si¢ taktownie i kulturalnie, swoja osoba
dba¢ o dobre imi¢ przedszkola

6.2.15.  Przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Dobrej Praktyki
Higieniczne;j
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6.2.16.  Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.
8. Obowiazki woznej oddziatowe;:
7.1. Stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola i intendentce.
Wozna oddziatowa wspotpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy.
7.2. Do obowiazkow woznej oddziatlowej nalezy:
7.2.1. Codziennie: zamiatanie, odkurzanie, $cieranie kurzu na mokro / przed
$niadaniem / ze sprzegtow, zabawek, mebli, parapetdéw i1 innych rzeczy; mycie
umywalek, sedesow, brodzika wraz z glazura z uzyciem $srodkow

dezynfekujacych.
7.2.2. Sprzatanie pomocy oraz sali po zajgciach programowych
7.2.3. Podtogi w salach — zmywanie 1 raz w tygodniu, pastowanie i

froterowanie parkietu w miarg potrzeby czgsciowo — raz na 2 tygodnie catos¢;
podiogi w korytarzach — pastowanie 1 raz w tygodniu, zmywanie — codziennie

7.2.4. Do codziennych obowiazkdéw nalezy utrzymanie we wzorowej
czystosci sal 1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania

7.2.5. 1 raz w tygodniu — zmiana r¢cznikow

7.2.6. 1 raz na dwa miesiace — mycie okien, trzepanie dywanow

7.2.7. Przywozenie z kuchni naczyn, positkow i 4 razy dziennie rozdawanie
wlasciwych porcji dzieciom

7.2.8. Estetyczne podawanie positkow; przestrzeganie obowiazku wydawania
cieptych positkoéw

7.2.9. Podawanie dzieciom napojéw w ciagu dnia

7.2.10.  Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

7.2.11.  Zmiana fartucha na biaty i uzywanie nakrycia glowy lub opaski przy
podawaniu positkow

7.2.12.  Mycie stotéw przed i po kazdym positku [zamiatanie podtogi, jesli
zachodzi koniecznos$¢ zmycie jej]

7.2.13.  Po $niadaniu porzadkowanie przydzielonych do sprzatania
dodatkowych pomieszczen tak, by nie przeszkadza¢ dzieciom i1 nauczycielkom

7.2.14.  Przygotowanie sali do snu — wywietrzenie sali, roztozenie lezakow, 1
raz w miesigcu — zmiana poscieli

7.2.15.  Pomoc dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu sig.

7.2.16.  Uczestniczenie w spacerach, pomoc w opiece nad dzie¢mi

7.2.17.  Pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety

7.2.18.  Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych

7.2.19.  Udzial w dekorowaniu sali

7.2.20.  Sprzatanie i mycie dzieci po zalatwieniu potrzeby w ubranie

7.2.21.  Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi srodkéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci [pomieszczenie zamknigte na klucz, a ten
wysoko potozony]; oszczedne gospodarowanie srodkami czystosci

7.2.22.  Zglaszanie wszelkich uszkodzen sprze¢tu i zagrozen

7.2.23.  Dbalo$¢ o powierzony sprz¢t i rosliny doniczkowe

7.2.24.  Odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony sprzet

7.2.25.  Umiejgtne postugiwanie si¢ sprzetem elektrycznym

7.2.26.  Zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i sprz¢tu znajdujacego si¢ w
przedszkolu

7.2.27.  Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami

7.2.28.  Dbalos¢ o estetyczny wyglad
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7.2.29.  Przestrzegaé regulaminu pracy, bhp, p.poz., zachowaé dyscypling pracy

7.2.30. W razie potrzeby zastapi¢ niecobecnych pracownikow

7.2.31. W kazdej sytuacji zachowa¢ si¢ kulturalnie, taktownie. Nie udziela¢
informacji rodzicom o zachowaniu si¢ dzieci, swoja osoba dba¢ o dobre imi¢
przedszkola.

7.2.32.  Przestrzega¢ instrukcji dobrej praktyki higieniczne;j

7.2.33.  Wykonywa¢ inne czynnos$ci przydzielone przez dyrektora, a wynikajace
z organizacji pracy przedszkola.

9. Obowiazki woznego:
9.1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio intendentce.
9.2. Do obowiazkéw woznego nalezy:

1.

8.2.1. Utrzymywanie czysto$¢ na powierzonym odcinku - dbanie o estetyke i
czysto$¢ poses;ji.
8.2.2. Codzienny przeglad placu zabaw i terenu przed przedszkolem do godz.

8,30 i 0 godz. 14% | zebranie $mieci — papierkow, szkla i innych rzeczy,
zagrazajacych  bezpieczenstwu dzieci oraz odnotowywanie wynikow
przegladéw w ksiazce przegladow.

8.2.3. Zglaszanie intendentce lub dyrektorowi placowki usterki sprzetu, ktory
jest tak uszkodzony, ze moze zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci i pracownikow.
Usuwanie takiego sprzgtu z terenu - zabezpieczenie placu zabaw przed
wyjsciem dzieci na podworko.

8.2.4. Codzienne sprzatanie chodnika, zamiatanie schodow i1 ganku przed
przedszkolem (gdy zachodzi potrzeba zmycie ich), zamiatanie piachu przy
piaskownicach a w okresie zimy odsniezanie chodnikoéw przylegtych do
przedszkola (jesienia — sprzatanie i grabienie lisci), wysypywanie sola lub
piachem.

8.2.5. Grabienie trawy po skoszeniu.

8.2.6. Biezace zakupy zlecone przez intendenta - uczestniczenie w wigkszych
zakupach.

8.2.7. Utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen gospodarczych.

8.2.8. Pilnowanie mienia przedszkola oraz dbanie o przydzielony mu sprzgt
nalezacy do przedszkola.

8.2.9. Uzytkowanie sprzetow zgodnie z ich przeznaczeniem.

8.2.10.  Scista wspolpraca z intendentem i pozostatymi pracownikami
przedszkola.

8.2.11.  Dokonywanie wszelkich napraw sprzetu znajdujacego si¢ Ww
przedszkolu i na placu zabaw zleconych przez nauczycielkeg, dyrektora,
intendenta.

8.2.12.  Przestrzeganie przepisow 1 zakresoOw bezpieczenstwa w zakresie
higieny 1 dyscypliny pracy.

8.2.13.  Odbieranie poczty z Urzgdu Miasta, wyjscia stuzbowe polecone przez
intendentke 1 dyrektora.

8.2.14.  Swoja postawa dbanie o dobra atmosferg pracy.

8.2.15.  Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy.

§ 40

Wszystkich pracownikéw przedszkola obowiazuje:
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1.1. Regularne i punktualne przychodzenie do pracy — obecno$¢ w pracy potwierdzad
podpisem na karcie ewidencji czasu pracy

1.2. Wszyscy pracownicy maja obowiazek $cistego przestrzegania procedur opracowanych
1 obowiazujacych w przedszkolu, ale przede wszystkim zwigzanych z
bezpieczenstwem dzieci.

1.3. Natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje stanowiace zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci.

1.4. W przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba lub inna wazna przyczyna
zglaszanie tego faktu w miejscu pracy w ciagu 24 godzin.

1.5. Dokonywanie badan okresowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami

1.6. W kazdej sytuacji zachowanie si¢ kulturalne i taktowne, swoja osoba dbanie o dobre
imig przedszkola.

1.7. Przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej w przedszkolu.

1.8. Przestrzeganie Regulaminu pracy.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 41

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
§42

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a) Wywieszenie statutu na tablicy ogloszen
b) Udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola na prosbe zainteresowanego.
§43

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 44

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ na uzasadniony wniosek jednego z organow
przedszkola w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia, zgodnie z Procedurq wprowadzania
zmian w statucie.

§ 45

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

N —

§ 46

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2012 r.
Traci waznos$¢ statut z dnia 01.01.2012r.

N —

Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 19
Monika Swiatkowska
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